SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNY

IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

w Sosnowcu



1. WSTEP

Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny realizowany w IX Liceum

Ogolnoksztatcacym w Sosnowcu opiera si¢ na hierarchii wartosci przyjetej przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad uczniowski,
wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji pracy. Tresci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego sa spdjne ze statutem szkoly
1 wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Istota dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych szkoty jest wspotpraca catej spotecznosci szkolnej oparta
na zlozeniu, Ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktéra w swojej dziatalno§ci musi uwzglednia¢ zardwno wole rodzicow,
jak 1 priorytety edukacyjne panstwa. Rolg szkoty, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbato§¢ o wszechstronny rozwoj kazdego z ucznidw oraz
wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku petnej dojrzalosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupetniany poprzez dzialania z zakresu
profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy.
Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty zostal zatem utworzony w oparciu o analizg¢ potrzeb $rodowiskowych, wnioski z nadzoru
pedagogicznego, obserwacj¢ pracy szkoly, obserwacje nauczycieli 1 pedagoga szkolnego, a takze uwagi uczniéw 1 rodzicéw. Uwzgledniono réwniez
wartosci, ktorymi kierowat si¢ Jan Pawet II. Przeprowadzono diagnoze srodowiska szkolnego, na jej podstawie ustalono wartosci szczegélnie wazne
dla spotecznosci szkolnej. Priorytety dorostych sg nieco inne niz uczniow. Wazna i wspolna dla tych pierwszych (rodzice, nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni) okazata si¢ odpowiedzialno$¢. Natomiast najwazniejsze wartosci dla ucznidw to: humor, przyjazn, rozrywka i bezpieczenstwo.
Z powyzszych badan mozna wyciagna¢ wniosek, iz latwiej trafi¢ do mlodziezy, gdy pracujemy w mitej atmosferze nacechowanej poczuciem humoru,
traktujac uczniow jak partnerow i okazujac im wsparcie i zaufanie.  Natomiast wspdlnie waznymi wartosciami dla calej spoteczno$ci
sa bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne oraz uczciwo$¢. Uczniowie wszystkich klas, wskazuja problem przemocy stownej jako najbardziej
ucigzliwy i czgsto wystepujacy. Z tego wynika, ze wlasnie przemoc stowna w wysokim stopniu zagraza ogélnemu poczuciu bezpieczenstwa.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spdjna catos¢ ze szkolnym zestawem programdéw nauczania i uwzglednia wymagania opisane
w podstawie programowej.
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposob realizacji celow ksztatcenia oraz zadah wychowawczych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajac kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktorych uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne
skierowane do uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i problemow wystepujacych w §rodowisku szkolnym,
z uwzglednieniem:
* wynikéw ewaluacji (wewngtrznej, zewngtrznej),



wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,
ewaluacji wezesniejszego programu wychowawczego 1 programu profilaktyki realizowanych w roku szkolnym 2016/ 2017
wnioskow 1 analiz (wnioski z pracy zespolow zadaniowych, zespolow przedmiotowych, zespotow wychowawczych i zespotu ds. PPP),

koncepcjl funkcjonowania i rozwoju szkoty opracowanej przez dyrektora, uwagi, spostrzezenia, wnioski nauczycieli, uczniéw, rodzicow).

Podstawowym celem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego jest wspieranie dzieci 1 mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie
zachowaniom problemowym, ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu jest kultywowanie tradycji i ceremonialu szkoty.
Podstawowe zasady realizacji szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego obejmuja:

* powszechng znajomos¢ zatozen programu — przez uczniéw, rodzicéw i wszystkich pracownikéw szkoty,

zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spolecznosci i wspoOlprace w realizacji zadan okreslonych w programie,

respektowanie praw wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organdéw szkoty (dyrektor, rada rodzicow, samorzad
uczniowski),

wspotdzialanie ze srodowiskiem zewnetrznym szkoty (udziat organizacji i stowarzyszen wspierajacych dziatalno$¢ wychowawcza i
profilaktyczng szkoty),

wspotodpowiedzialnos$¢ za efekty realizacji programu

Istotnym jest, iz wazna rol¢ w realizacji Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty odegrawa system monitoringu CCTYV, ktorym objeta
zostala szkota jak 1 teren przyszkolny (boiska szkolne). Doswiadczenia innych szkél/placowek wskazuja ze juz sama obecno$¢ systemu monitoringu
wplywa pozytywnie na spoleczno$¢ szkoly oraz osoby odwiedzajace placowke i teren szkoly (szczeg6lnie po godzinach pracy placéwki). Uczniowie
1 pracownicy szkoty czujg si¢ bardziej bezpiecznie, jest mniej aktow wandalizmu-zniszczen oraz postaw agresywnych w placowce 1 wokot niej.

Zasady korzystania z zapisu systemu monitoringu w szkole:



W IX Liceum Ogo6lnoksztatcgcym w Sosnowcu celem zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i1 opieki budynek 1 teren szkoty
zostal objety systemem monitoringu CCTV.

System monitoringu objety jest budynek szkoty — 16 kamer oraz teren przyszkolny- boiska szkolne- 12 kamer. Kamery sg rozmieszcone w
sposob nienaruszajacy prywatnosci uczniow i pracownikoéw szkoty (korytarze, szatnie, potpietro).

Centrum informacyjne-wizualne monitoringu jest umieszczone w tzw. ,,dyzurce szkoty”.

Osoba odpowiedzialng za cato$¢ systemu jest dyrektor szkoty, w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor lub inna osoba wyznaczona.

Zapis z monitoringu szkoty i terenu przyszkolnego jest na biezaco $ledzony przez wyznaczong osobe, ktéra o wszystkich nieprawidtowosciach
w funkcjonowaniu placowki powiadamia w trybie natychmiastowym dyrektora lub osobe go zastepujaca w szkole.

Uprawniony do korzystania z zapisu monitoringu jest dyrektor szkoty (porzez hasto), lub osoba przez niego wskazana.

Nauczyciele, rodzice, instytucje i osoby prywatne moga przeglada¢ zapis z monitoringu po uzyskaniu zgody dyrektora. Uczniowie wylacznie za
zgoda dyrekcji w towarzystwie rodzicow.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przekazania zapisu z monitoringu, instytucjom powolanym do ochrony prawa: sady, prokuratura, policja, w
uzasadnionych przypadkach inne.

Zapis z monitoringu szkoly jest przechowywany nie krécej niz 30 dni.

2. Wizja szkoly

Wspomaganie harmonijnego rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, fizycznej, spolecznej i tworczej

3. Misja szkoly

»Wychowanie w szacunku dla zycia, dla dobra i piegkna”
Jan Pawet I1

Misja szkoty jest ksztatcenie 1 wychowanie w duchu wartosci 1 poczuciu odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartos$ci kultur Europy i $wiata,
ksztattowanie umiej¢tnosci nawigzywania kontaktow z rowiesnikami, takze przedstawicielami innych kultur. Szkola zapewnia pomoc
we wszechstronnym rozwoju uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng



uczniom. Misja szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwos$ci jako postawy zycia w spoteczenstwie 1 w panstwie, w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztalttowania postaw patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej
tradycji. Misja szkoly jest takze przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, ksztattowanie postawy odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych
oraz troska o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

4. Sylwetka absolwenta szkoly

L. Potrafi si¢ uczy¢, jest Swiadomy wagi wiedzy 1 wyksztatcenia w ksztattowaniu swojej przysztosci.

II. Zna 1 stara si¢ przestrzega¢ norm wspotzycia spolecznego.

II1. Dostrzega wptyw innych os6b i doswiadczen zyciowych na ksztattowanie wtasnego systemu wartosci.

Dazeniem IX Liceum Ogolnoksztalcacego w Sosnowcu jest przygotowanie uczniow do efektywnego funkcjonowania w zyciu spolecznym oraz
podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj. Uczen konczacy szkote, posiada nastepujace cechy:

® kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

® zna i stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

® szanuje siebie i innych,

® jest odpowiedzialny,

® zna historie i kulture wtasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty, przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia,

® zna i rozumie zasady wspotzycia spolecznego,

® jest tolerancyjny,

® korzysta z r6znych zrodet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i technologie informatyczne,



® jest ambitny,

® jest kreatywny,

® jest odwazny,

® jest samodzielny,

®posiada wiedze na temat wspoOlczesnych zagrozen spolecznych i cywilizacyjnych, podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o
bezpieczenstwo wlasne i1 innych,

* szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,

® jest odporny na niepowodzenia,

integruje si¢ z roéwiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole,

5. Koncepcje teoretyczne Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego

Z dniem 1 wrze$nia 2017 r., na mocy przepisOw Ustawy Prawo oswiatowe, wprowadzono
warunki umozliwiajace wzmocnienie wychowawczej funkcji szkoty. Poprzez wychowanie rozumie si¢ ,,wspieranie dziecka w rozwoju ku peine;j
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane 1 uzupetniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki dzieci i mlodziezy” (art. 1 pkt 3 Ustawy Prawo oswiatowe). Dzialalnos¢ wychowawcza w szkole i placéwce polega na prowadzeniu
dzialan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagni¢cie pelnej dojrzalosci
w sferze:

1) fizycznej— ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i1 umiej¢tnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia
i podejmowania zachowan prozdrowotnych;

2) psychicznej— ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, uksztaltowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia
wlasnego i1 innych ludzi, ksztattowanie §rodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggniecie wiasciwego stosunku do §wiata, poczucia sity, checi
do zycia 1 witalnosci;

3) spotecznej— ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spolecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzordéw i norm
spotecznych oraz ¢wiczeniu umiejetnosci wypetniania rdl spotecznych;

4) aksjologicznej— ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartos$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia



sensu istnienia.

Uzupethieniem procesu wychowania sg dzialania o charakterze profilaktycznym. Ich istotg jest:
- wspomaganie ucznia w zakresie tworzenia umiejetnosci niezbednych w radzeniu sobie z trudno$ciami majacych wplyw na prawidtowy
rozwoj, a takze zdrowy styl zycia
- ograniczanie i likwidowanie czynnikow ryzyka
- inicjowanie i wspomaganie czynnikéw chronigcych

Profilaktyka to proces nastawiony na:
a) eliminacje lub redukcje czynnikoéw ryzyka,
b) wzmacnianie czynnikdw chronigcych.

Poziomy dzialan profilaktycznych

I. Profilaktyka uniwersalna
Adresowana do wszystkich uczniow, bez wzgledu na stopien ryzyka wystgpienia zachowan problemowych lub zaburzen. Na tym etapie dziatania
przede wszystkim ukierunkowane sg na tworzeniu wspierajacego, otwartego i przyjaznego klimatu szkoty.

II. Profilaktyka selektywna
Adresowana do grup zwigkszonego ryzyka (np. mtodziezy z rodzin z problemem alkoholowym, uczniéw z deficytami poznawczymi). W ramach
dziatan profilaktycznych organizowane s3 oddzialywania w formie indywidualnej lub grupowe;.

III. Profilaktyka wskazujaca
Adresowana do jednostek z wysokiego ryzyka. W zakresie dzialan angazuje si¢ instytucje zewngtrzne $wiadczace ushugi o charakterze
psychologicznym i medycznym.



STRATEGIE DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH:

a) Strategie informacyjne
Dostarczenie informacji na temat skutkéw zachowan ryzykownych, a tym samym umozliwienie dokonania wyboru.

b) Strategie edukacyjne
Pomagaja w rozwijaniu waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych

c) Strategie dziatan alternatywnych
Pomagaja w zaspokojeniu waznych potrzeb mtodziezy, osigganiu satysfakcji, a takze angazowaniu jednostek w pozytywna dzialalno$¢ (sportowa,
artystyczna, spoteczna).

d) Strategie interwencyjne

Podejmowane dziatania maja na celu pomoc osobg z trudnosciami w identyfikowaniu 1 rozwigzywaniu ich probleméw, a takze wspieranie w
sytuacjach kryzysowych. Wsrod oddziatywan interwencyjnych najczesciej stosuje si¢: poradnictwo, doradztwo, sesje interwencyjne, telefon
zaufania).

e) Strategie zmniejszania szkod
Adresatem podejmowanych dziatan sg grupy najwyzszego ryzyka.

f) Strategie zmian srodowiskowych
Celem dzialania jest identyfikacja i zmiana czynnikow §rodowiska spotecznego i fizycznego, ktore generuja zachowania problemowe.

g) Strategie zmian przepiséw
Skierowane do catej spotecznosci. Polegaja na zmianach w zakresie regulacji prawnych, maja na celu takze ograniczenie dostepu do srodkow
odurzajacych, a takze ich dystrybuc;ji.

Zachowania ryzykowne dotyczg zdrowia fizycznego, psychicznego i otoczenia spotecznego (K. Ostaszewski, 2003).

1. uzywanie alkoholu i innych §rodkéw psychoaktywnych,
2. wczesna aktywno$¢ seksualna,



3. zachowania agresywne 1 przestepcze,
4. porzucanie nauki szkolnej,
5. ucieczki z domu.

Systemowe podejscie do profilaktyki zwigzane jest z okresleniem czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych.

Czynniki ryzyka to wszystkie elementy zwigzane z jednostka, rodzing i lokalng spotecznoscig zwickszajace ryzyko wystgpienia zachowan
ryzykownych.

Czynniki chroniace to wszystkie elementy oslabiajace dziatanie czynnikow ryzyka.

Wykorzystano takze nastepujace podstawy teoretyczne, wyjasniajace przyczyne problemu:
1. teoria zachowan problemowych Jessorow
Zdaniem naukowcow (Jessor& Jessor), rézne zachowania ryzykowne milodziezy pelnig podobng funkcje, tak jak 1 zachowania konwencjonalne.
Maja na celu przede wszystkim zaspokojenie podstawowych potrzeb, a takze realizowanie celow rozwojowych. Zachowania ryzykowne, zgodnie
z badaniami, majg dostarczy¢ jednostce korzysci. Teoria ta glosi, iz korzysci maja dla mtodziezy wigksze znaczenie, anizeli negatywne
konsekwencje.

2. koncepcja czynnikow chronigcych RESILIENCE
Teoria ta stanowi o procesach i mechanizmach, ktére wptywaja pozytywnie na funkcjonowanie jednostki, pomimo wystgpienia przeciwnosci losu,
a takze traumatycznych przezyc¢.

3. koncepcja wzmocnienia odpornosci (A. Fuller)
Teoria ta stanowi o wystepowaniu czynnikow chronigcych jednostke, a takze wspierajacych prawidlowy rozwo;.

6. Diagnoza

Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczno opracowany zostat na podstawie diagnozy przy uzyciu nastgpujacych narze¢dzi :
a. ankiety,
b. rozmowy indywidualne z nauczycielami, rodzicami prowadzone przez wychowawcow, pedagoga szkolnego i doradcg zawodowego
c. obserwacja zachowan uczniow,
d. analiza osiagni¢¢ szkolnych (badanie poziomu przyrostu wiedzy i umiejetnosci, konkursy, wyniki egzaminéw gimnazjalnych),
e. analiza dokumentacji szkolnej dotyczacej interwencji wychowawczej (dzienniki, notatki stuzbowe, dokumentacja pedagoga szkolnego),



f. inna dokumentacja (kierowanie spraw do SR, wspoélpraca z kuratorami, z PPP-2).

Dokonano diagnozy sytuacji wychowawczej oraz ewaluacji celow dotychczasowego Programu Profilaktyki i Programu

Wychowawczego. Diagnoza ta objela cate sSrodowisko szkolne (uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy niepedagogiczni).

Jej wynik skierowal naszg uwage na doktadniejsze zbadanie problematyki. W ten sposéb ujawniono czynniki ryzyka:
a. uleganie wpltywom roéwiesnikow
b. niewtasciwa komunikacja interpersonalna
c. brak motywacji do nauki
d. przebywanie w grupie osob palacych papierosy i e-papierosy
e. niska $wiadomos$¢ wagi korzystania z internetu w godzinach nocnych
f. sieroctwo 1 eurosieroctwo
g. czeste korzystanie z telefonu komérkowego
h. podgrupy w zespotach klasowych
1. brak poczucia akceptacji przez grupe rowiesnicza

Do czynnikéw ochronnych zaliczono:
a. rodzine jako zrodto wsparcia
b. mozliwo$¢ rozmowy z nauczycielami
c. dyscyplina
d. $wiadomos¢ konsekwencji
e. system wartosci 1 przekonan
f. wzorce
g. wiedza o skutkach zazywania substacji psychoaktywnych
1. umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych i zdolno$¢ do poszukiwania pomocy

Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny oparto na zalozeniach ekologicznego modelu profilaktyki, ktora okresla filary dziatan szkoty:
a) wspieranie ucznia w rozwoju,
b) ograniczanie i likwidowanie czynnikow ryzyka, ktore zaburzaja prawidlowy rozwo6j i dezorganizujg zdrowy styl zycia,
¢) inicjowanie 1 wzmacnianie czynnikoOw chronigcych, ktore sprzyjaja prawidtowemu rozwojowi.
Adresowany jest do calej spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicdw, nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych. Odnosi si¢ takze



do spotecznosci lokalne;.

7. Priorytety w roku szkolnym 2017/ 2018

Uwzgledniajac wszystkie powyzsze dane, ustalono nastepujace priorytety wychowawcze:
a. poprawa umiejetnosci komunikowania si¢

b. budowanie poczucia wspolnoty grupowej, rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej

c. ksztattowanie $wiadomosci dotyczacej uzaleznien (w tym behawioralnych)

d. odpowiedzialne korzystanie z mediow spotecznosciowych, bezpieczenstwo w internecie
e. wzmacnianie wychowaweczej roli szkoty

Realizacja priorytetow bedzie przebiegata w oparciu o Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty oraz polegata na przestrzeganiu przez
spoteczno$¢ szkolna:

c) zapisow Statutu i WSO,

d) procedur wewnatrzszkolnych,

€) praw ucznia, dziecka, cztowieka,

f) zasad wspotistnienia, wspotdziatania i rozwigzywania problemow w spotecznosci szkolne;.

W celu okreslenia priorytetu wzigto pod uwage pie¢ nastepujacych czynnikow:
d) duza czestotliwo$¢é wystepowania problemu,
e) wysoka ranga problemu,
f) szczegdlna ucigzliwo$¢ 1 zagrozenia,
g) tatwos$¢ wprowadzenia zmiany,
h) dostgpnos¢ srodkow i innych zasobow.

Aby wyznaczy¢ cele szczegdtowe do wybranego priorytetu dokonano analizy problemu wedlug procedury ,.trzech krokow”.



Krok pierwszy okresla mozliwe przyczyny:
a) lekcewazace 1 przedmiotowe traktowanie dziecka w rodzinie,
b) obserwowanie i doswiadczanie agresji stownej w domu i w szkole,
c¢) brak reakcji dorostych na tego typu zachowania,
d) niezaspokojone potrzeby: akceptacji, bezpieczenstwa, przynaleznosci rodzinne;j,
€) wzmacnianie wzorca przez media,
f) nieznajomo$¢ wlasciwych sposoboéw komunikowania si¢ i nawigzywania wigzi,
g) nieumiejetnos¢ odreagowania we wlasciwy sposob,
h) brak umiejetnos$ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
1) brak wiedzy w zakresie zdrowego stylu zycia
j) niska $wiadomos¢ patologii spotecznych
k) brak znajomos$ci mechanizmu uzaleznienia

Krok drugi okresla sposoby zlikwidowania i/lub ztagodzenia problemoéw, skorygowania skutkow i zapobiegania im w przysztosci:
a) rozmowa z rodzicami,
b) pozytywne wzory dla uczniow,
c) korekcyjne zaspokajanie waznych potrzeb uczniow,
d) umieje¢tnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
e) system kontroli kontaktu z agresja w massmediach,
f) trening w wyrazaniu trudnych emoc;ji,
g) wprowadzanie jasnych norm i zasad ich egzekwowania i przestrzegania.
h) edukacja zdrowotna
1) realizacja profilaktyki
J) psychoedukacja

Krok trzeci okresla zasoby spotecznosci szkolnej pomocne w likwidacji przyczyn problemow:
h) komunikatywno$¢ wychowawcow klas,
1) konsultacje z pedagogiem dla nauczycieli majacych klopoty z trudnymi uczniami,
j) fakt udziatu nauczycieli w warsztatach psychoedukacyjnych z zakresu radzenia sobie z emocjami i rozwigzywania problemdéw oraz uzaleznien.

8. Cele programu



Wybrany priorytet stanowil podstawe do okreslenia celow ogdlnych programu. Ustalono nastepujace ogoélne cele wychowawcze:
1. Uczen ksztattuje umiejetnos¢ wspodtistnienia i wspotdziatania w grupie rowiesniczej (integracja grupy) oraz spoteczne;.
Uczen doskonali swoje umiejetnosci porozumiewania si¢ z rowiesnikami i dorostymi.
Uczen jest $wiadomy swoich zasobdw (mozliwosci) 1 ograniczen, ksztaltuje umiejetno$¢ wyznaczania granic w relacjach z innymi ludzmi.
Uczen dba o swoje zdrowie, jest Swiadomy czym sg uzaleznienia i jaki wplyw maja na niego
Uczen poszukuje wiedzy o otaczajagcym go §wiecie przy uzyciu ksigzek

AN

Wszystkie w/w cele ogolne uwzgledniajg nastepujace aspekty wychowania:
1. wspomaganie naturalnego rozwoju,
2. ksztaltowanie sposobu myslenia i postaw,
3. profilaktyka,
4. korekcja deficytow i urazéw.

Uwzgledniajac wiedzg teoretyczng, jak rowniez opierajac si¢ na diagnozie, ustalono nastgpujace priorytet wychowawczy:
Podjecie krokow zaradczych majgcych na celu poprawe umiejetnosci komunikowania sig, a takze podniesienie poziomu poczucia bezpieczenstwa.
Cele og6lne Programu Wychowawczego beda realizowane poprzez cele szczegdlowe — operacyjne, ktore przetozono na zadania.

Cel glowny-wychowawczy oraz cele operacyjne dla klas II i III oddzialu gimnazjalnego IX Liceum Ogolnoksztalcacego w Sosnowcu

Cel wychowawczy: Uczen doskonali umiejetnosé wspdlistnienia i wspoldzialania w grupie rowiesniczej (integracja grupy)
oraz spolecznej. Ksztaltuje postawe opartq na swiadomosci norm i zasad spolecznych, zdrowego stylu Zycia

i bezpieczenstwa
KLASATI

Lp. Cele operacyjne Zadania Termin Osoba odpowie- Sposob ewaluacji
dzialna

1 Stwarzamy pozytywne | tworzymy kontrakt klasowy (IX) I sem. wychowawca kontrakt




warunki do nawigzania
wiezi emocjonalnej 1
spotecznej w grupie
klasowej

informujemy o prawach i obowigzkach ucznia oraz o
zasadach dzialania spotecznos$ci szkolnej

organizujemy imprezy klasowe i szkolne

przeprowadzamy zaj¢cia integracyjne

dyskutujemy na temat poszanowania blizniego

wychowawca, dokumentacja

nauczyciele wychowawcy

przedmiotow

wychowawca, dziennik lekcyjny

nauczyciele

przedmiotow

wychowawca obserwacja przez
osoby prowadzace

nauczyciel religii | dziennik lekcyjny

dokonujemy analizy celow, struktury i ro6l grupowych wychowawca test socjometryczny
(X, IV)
dyskutujemy na temat cech wzbudzajacych zaufanie, wychowawca rozmowa uczen-uczen,
sympati¢ uczen-nauczyciel
rozwijamy umiej¢tno$¢ uwaznego shuchania wychowawca, obserwacja
nauczyciele
przedmiotow
rozwijamy umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie wychowawca, obserwacja
nauczyciele
przedmiotow
Poznajemy zasady poznajemy sposoby organizacji sSrodowiska 1 techniki I sem. nauczyciele obserwacja:
precyzyjnego efektywnego uczenia si¢ przedmiotow, wychowawca,
komunikowania si¢ oraz | poszukujemy wiedzy w w/w zakresie w literaturze wychowawca, rodzice,
zasady sprzyjajace pedagog szk. nauczyciele

jasnosci wypowiedzi




okreslamy sposoby jasnego wypowiadania si¢
(komunikacja werbalna i niewerbalna)

poznajemy zasady aktywnego stuchania

poznajemy przyczyny zakldcen komunikacji - bariery

uczymy si¢ uzywaé¢ komunikatu ,,Ja”

rozwijamy empati¢

uczymy si¢ kulturalnego korzystania z ustug

internetowych, takich jak: poczta, grupy dyskusyjne itp.

wychowawca,
pedagog szk.
wychowawca,
nauczyciele
przedmiotow

wychowawca,
pedagog szk.
nauczyciele
przedmiotow

wychowawca
doradca
zawodowy

wychowawca,
nauczyciele
przedmiotow

wychowawca,
nauczyciele
przedmiotow

nauczyciel
informatyki,
wychowawca,
nauczyciele
przedmiotow

Poznajemy siebie z
wlasnego
doswiadczenia i opisu
innych os6b oraz
dostrzegamv zakres

dokonujemy analizy wlasnego funkcjonowania w
réznych rolach spotecznych

rozwijamy umiejetnos¢ interpretowania sytuacji z

I sem.

wychowawca,
nauczyciele
przedmiotow

wychowawca

obserwacja:
wychowawca,
nauczyciele, rodzice,
uczniowie, pedagog,
psvcholog




swoich mozliwosci 1
zachowan

roznych punktow widzenia

wzmacniamy poczucie samodzielno$ci 1 zaradnos$ci w
sytuacjach trudnych

zachgcamy do rozwijania mocnych stron wlasnej
osobowosci 1 pozytywnych postaw wobec innych ludzi
(np. wolontariat)

poznajemy rol¢ i metody radzenia sobie ze stresem

rozwijamy swoje zainteresowania i umiej¢tnosci

nauczyciele
przedmiotow

wychowawca
wychowawca,
nauczyciele
przedmiotow

wychowawca,
nauczyciele
przedmiotow

doradca
zawodowy
wychowawca, n-
le przedmiotéw

Tworzymy tradycje
szkoty, miasta, regionu,
kraju 1 uczestniczymy w
jej kultywowaniu.
Ksztaltujemy postawe
patriotyczng

Zapobiegamy
patologiom 1

bierzemy udzial w waznych uroczystosciach klasowych,
szkolnych, srodowiskowych (zgodnie z
harmonogramem $wiat, uroczystosci), uczymy si¢ zasad
samorzadnosci i demokracji

przestrzegamy zasad odpowiedniego ubioru i
nienagannego wygladu

uczestniczymy w konkursach 1 imprezach zwigzanych
z tradycja 1 historig lokalna, a takze projektach
ogolnopolskich 1 wymianach migdzynarodowych
reprezentujac Polske z nalezyta kultura i postawa

wg
harmonogram
u $wiat,
uroczystosci,
konkursow

1 wycieczek
szkolnych,
akcji
wolontaryjnyc
h

111l sem.

wychowawca,
nauczyciele
przedmiotow

dokumentacja
wychowawcy

obserwacja dokonan
uczniow




uzaleznieniom

angazujemy si¢ w dziatalno$¢ wolontaryjng
rozpoznajemy zagrozenia i doskonalimy umiejetnosé
reagowania na nie

wykazujemy negatywng postawe wobec wszelkich
uzywek

propagujemy wiedze dotyczacg patologii spotecznych
posiadamy wiedze¢ dotyczaca narkotykow, dopalaczy,
negatywnych skutkéw palenia papierosow i e-
papierosOw; wiemy czym sg i jak dziataja na organizm

substancje psychoaktywne

ksztattujemy swiadomos¢ dotyczaca uzaleznien
behawioralnych

zdobywamy wiedz¢ o tym czym s3 i jak dzialajg sekty

koordynator
SKW
wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
doradca
zawodowy

dokumentacja SKW

dokumentacja
wychowawcy,
pedagoga,
doradcy




6. Ksztaltujemy postawe
prozdrowotng

rozwijamy wilasciwg postawe wobec zycia i zdrowia IT sem.

jako najwazniejszych wartosci

rozwijamy §wiadomo$¢ dotyczacag wykorzystania ruchu
w zyciu cztowieka jako skutecznego sposobu dbania o
zdrowie psychiczne

zdobywamy i propagujemy wiedz¢ dotyczaca zaburzen
zdrowia psychicznego

wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
doradca
zawodowy

dokumentacja
wychowawcy,
pedagoga,
doradcy



7. Dbamy o
bezpieczenstwo

propagujemy wiedze¢ na temat prawnych i moralnych Iill sem.

skutkow posiadania, zazywania i rozprowadzania
srodkow psychoaktywnych

wiemy jak bezpiecznie korzysta¢ z internetu,
rozpoznajemy zjawisko cyberprzemocy

rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania elementow
negocjacji i mediacji w sytuacji rozwigzywania
konfliktow

rozwijamy umiej¢tnosci podejmowania dziatan
zgodnych ze zweryfikowanymi zrodtami wiedzy

utrwalamy umiejetnosci oceny konsekwencji
podejmowanych dziatan dla siebie i dla innych —
okreslanie alternatywnych rozwigzan problemu

rozwijanie umiej¢tnosci prowadzenia rozmowy w
sytuacji konfliktu — podstawy negocjacji i mediacji.

wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
doradca
zawodowy

dokumentacja
wychowawcy,
pedagoga,
doradcy



Ksztaltujemy aktywnag
postawe wobec nauki,
przysziej pracy
zawodowej oraz
wymagan rynku pracy

doskonalimy umiejetnos¢ rozpoznawania swoich [11I sem.

mocnych i stabych stron
rozwijamy zainteresowania i uzdolnienia
ksztattujemy postawe tworcza

podnosimy efekty ksztatcenia poprzez uswiadamianie
wagi edukacji i wynikéw egzaminéw zewngtrznych

uczymy si¢ planowania i dobrej organizacji wlasne;j
pracy

wspotpracujemy z instytucjami w celu uzyskania
informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy

doradca
zawodowy
wychowawcy,
nauczyciele,

pedagog,

dokumentacja
doradcy,
wychowawcy,
pedagoga,



9.

Stwarzamy pozytywne
warunki edukacji i
wychowania

wspotpracjemy z rodzicami, wspieramy ich w procesie
wychowawczym

analizujemy frekwencje uczniow

systematycznie informujemy rodzicow o absencji
uczniow

przygotowujemy wywiadowki, dni otwarte,
indywidualne spotkania z rodzicami,

Efekty dziatan wychowawczo- profilaktycznych (klasa druga)

Uczen:

1.

el S

9.

Przestrzega normy wspolzycia spolecznego.

Dba o kulture zywego stowa, ksztattuje nawyki grzecznosciowe.

Potrafi dostrzec wlasciwe i niewtasciwe zachowanie.

Jest Swiadomy swoich zasobow i ograniczen.

Zna zagrozenia jakie niosg patologie 1 uzaleznienia

Wspottworzy 1 przestrzega normy grupowe.

Wyraza che¢ i potrzebe dziatania w grupie klasowej, szkolnej, pozaszkolne;j.
Chetnie integruje si¢ z klasg.

Uczestniczy w kultywowaniu tradycji szkoty, miasta, srodowiska, kraju

10. Wie, jak zorganizowac proces uczenia si¢

11. Bezpiecznie korzysta z internetu

12. Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych
13. Wspotpracuje z innymi

11l sem.

dyrektor,
wicedyraktor,
wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
doradca
zawodowy

dokumentacja
dyrektora,
wicedyrektora,
wychowawcy,
pedagoga,
doradcy



14. Zna warto$¢ nauki i pracy

15. Angazuje si¢ w dzialalno$¢ wolontariacka
16. Wykazuje si¢ postawg patriotyczng

Cel wychowawczy:

Uczen doskonali swoje umiejetnosci komunikacyjne. Wzmacnia postawe prozdrowotng. Doskonali wiedze

w zakresie bezpieczenstwa

KLASA 11T
Lp. Cele operacyjne Zadania Termin Osoba Sposdb ewaluacji
odpowie-
dzialna
1 Stwarzamy pozytywne aktualizujemy kontrakt klasowy (IX) I sem. wychowawca, | kontrakt klasowy
warunki do nawigzania
wiezi emocjonalnej i ] .. . . .
. : przypominamy i informujemy o prawach i wychowawca, dokumentacja
spotecznej w grupie . . , . . L
. . obowigzkach oraz o zasadach dziatania spotecznosci nauczyciele wychowawcy, dziennik
klasowej, szkolnej, Kolne: dmioté lekovi
pozaszkolnej szkolnej przedmiotow ekcyjny
zwigkszamy $wiadomos$¢ na temat czynnikdéw wychowawca, | test socjometryczny
sprzyjajacych rozwojowi grupy 1 naruszajacych nauczyciele X, 1V)
rozwdj grupy przedmiotow
pobudzamy do ekspresji tworczej wychowawca, analiza pracy mlodziezy
nauczyciele
przedmiotéw
uswiadamiamy znaczenie regut i norm grupowych wychowawca, obserwacja zachowan
dla wspotzycia i wspoOlpracy nauczyciele uczniéw

przedmiotow




dyskutujemy na temat poszanowania blizniego nauczyciel dziennik klasowy
religii
zwigkszamy poczucie tozsamosci grupowe;j Wychowawca, | obserwacja zachowan
n-le uczniow
przedmiotow
rozwijamy umiejetno$¢ zachowan asertywnych Wychowawca, | obserwacja zachowan
n-le uczniow
przedmiotow
organizujemy imprezy klasowe, szkolne, wychowawca, dziennik lekcyjny,
srodowiskowe i uczestniczymy w nich nauczyciele sprawozdania
przedmiotow
Poznajemy zasady dokonujemy analizy przyczyn btedow w odbiorze I sem. wychowawca roZmowy z uczniami:
precyzyjnego komunikatu 1 poznajemy sposoby ich uniknigcia IT sem. wychowawca,
komunikowania si¢ oraz | (bariery) nauczyciele, rodzice
zasady sprzyjajace . . . .
: y SPIZyJajace uswiadamiamy znaczenie przestrzegania zasad wychowawca,
jasnosci wypowiedzi o . .
komunikacji w dyskusji nauczyciele
przedmiotow
¢wiczymy umiejetnos¢ wyrazania uczué wychowawca obserwacja, rozmowy:
negatywnych przy uzyciu komunikatu ,,Ja” wychowawca,
L . . ) . nauczyciele, rodzice
uswiadamiamy znaczenie kontroli w ekspresji wychowawca,
wyrazanych uczué nauczyciele

przedmiotow




rozwijamy umiejetnos¢ konstruktywnego wychowawca, | obserwacja, rozmowy:
rozwigzywania konfliktow nauczyciele wychowawca,
przedmiotow nauczyciele, rodzice,
pedagog
uswiadamiamy sobie zasady korzystania z no$nikow nauczyciele
informacji ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan przedmiotdw,
niezgodnych z prawem wychowawca,
pedagog
Poznajemy siebie z zwigkszamy $wiadomos$¢ wilasnych potrzeb i potrzeb | [ sem. wychowawca rOZmowy:
wlasnego do$wiadczenia | innych ludzi (np. dzialalnos¢ charytatywna) wychowawca-uczniowie
1 opisu innych o0sob oraz ) : L . pedagog-uczniowie
poszerzamy wiedz¢ na temat cenionych wartos$ci wychowawca
dostrzegamy zakres
) e .. (moralnych)
swoich mozliwosci 1
zachowan ukazujemy réznice motywow ludzkich zachowan wychowawca
wzmacniamy wiar¢ w mozliwo$¢ zmiany siebie, wychowawca,
pobudzamy
motywacj¢ do samodoskonalenia nauczyciele
przedmiotow
wychowawca,
poszerzamy $wiadomo$¢ wlasnych zasobow (zalet) nauczycflele
i ograniczen (wad) przedmiotow
zwigkszamy samo$wiadomos¢ na temat czynnikow wychowawca

wplywajacych na samopoczucie. Uczymy si¢
relaksu




ksztattujemy samo$wiadomos$¢ predyspozycji doradca
zawodowych zawodowy
poznajemy zawody, klasyfikujemy i wybieramy doradca
zaw0d zgodnie z predyspozycjami zawodowy
Tworzymy tradycje bierzemy udziat w waznych uroczystosciach wg wychowawca, dokumentacja
szkoly, miasta, regionu | klasowych, szkolnych, srodowiskowych (zgodnie harmonogram | nauczyciele wychowawcy
1 uczestniczymy w jej z harmonogramem $wiat, uroczystosci) u $wiat, przedmiotow
kultywowaniu uroczystosci,
konkursow
1 wycieczek
szk., akcji
uczestniczymy w konkursach i1 imprezach Z&;lolontaryjny wychowawca, obserwacja dokonan
zwigzanych z tradycja 1 historig lokalng nauczyciele uczniow
przedmiotow

7Zanobiecamv




patologiom i
uzaleznieniom

angazujemy si¢ w dziatalno$¢ wolontaryjna

rozpoznajemy zagrozenia i doskonalimy
umiejetnos¢ reagowania na nie (doskonalenie
asertywnosci)

ksztaltujemy negatywng postawe wobec wszelkich
uzywek

propagujemy wiedze w zakresie dziatalnos$ci
instytucji pomocowych dla 0so6b uzaleznionych

propagujemy wiedze w zakresie patologii
spolecznych

ksztaltujemy wiedze na temat zagrozen
cywilizacyjnych

koordynator
SKW

wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
doradca
zawodowy

dokumentacja SKW

dokumentacja
wychowawcy, pedagoga




6.

Ksztaltujemy postawe
prozdrowotng

nabywamy umieje¢tnosci dostrzegania IT sem.

indywidualnych réznic zwigzanych ze sposobem
reagowania na stres

doskonalimy umiejetnosci wyrazania wiasnych
uczu¢: dawania i1 przyjmowania informacji zwrotne;j
(bez obwiniania innych)

rozwijamy umiejetnosci dokonywania oceny
wlasnych umiejetnosci zyciowych i planowania ich
rozwoju

doskonalimy umiejetnosci planowania,
organizowania oraz oceniania wlasnego uczenia sig,
planowania przyszto$ci oraz wyznaczania celow i
ich realizacji

utrwalamy umiej¢tnosci rozpoznawania symptomow
zagrozen zdrowia fizycznego, ktadziemy nacisku na
dbamy o zdrowie poprzez aktywnos$¢ fizyczng

rozwijamy postawe proaktywng, w ktorej uczen
przejmuje inicjatywe, ale tez odpowiedzialno$¢ za
swoje dziatania i decyzje.

wychowawcy, dokumentacja
nauczyciele, wychowawcy, pedagoga,
pedagog, doradcy

doradca

zawodowy



7.

Dbamy o
bezpieczenstwo

rozwijamy postaw aprobujacych abstynencje¢ i [1iIl sem.

unikanie substancji psychoaktywnych w wymiarach:
emocjonalnym (pozytywny stosunek do
abstynencji), poznawczym (dysponowanie wiedzg na
temat zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych) 1 behawioralnym (nieuzywanie
substancji psychoaktywnych)

wiemy jak bezpiecznie korzysta¢ z internetu

dostrzegamy wyzwania i zagrozenia zwigzane z
pelieniem obecnych i przysztych rol spotecznych

ksztattujemy postawe zapobiegajaca wczesnym
kontaktom seksualnym i zwigzanych z nimi
problemow

utrwalamy informacje o bezpiecznych zachowaniach
podczas korzystania z portali spotecznosciowych
oraz metodach przeciwdziatania cyberprzemocy

wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
doradca
zawodowy

dokumentacja
wychowawcy, pedagoga,
doradcy



9.

Ksztaltujemy aktywnag
postawe wobec nauki,

przysziej pracy

zawodowej oraz
wymagan rynku pracy

Stwarzamy pozytywne
warunki edukacji i

wychowania

doskonalimy umiejetnos¢ rozpoznawania swoich
mocnych i stabych stron

rozwijamy zainteresowania i uzdolnienia
ksztattujemy postawe tworcza

podnosimy efekty ksztatcenia poprzez uswiadamianie
wagi edukacji i wynikéw egzaminéw zewngtrznych

uczymy si¢ planowania i dobrej organizacji wlasne;j
pracy

wspotpracujemy z instytucjami w celu uzyskania
informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy

dokonujemy orientacji zawodowej, wypelniamy testy
kompetencji 1 uzdolnien

wspotpracjemy z rodzicami, wspieramy ich w procesie
wychowawczym

analizujemy frekwencj¢ uczniow

systematycznie informujemy rodzicow o absencji

uczniow

PRSI S VS (S [ QN F5 S PO SR ISV

11l sem.

111l sem.

doradca
zawodowy
wychowawcy,
nauczyciele,

pedagog,

dyrektor,
wicedyraktor,
wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
doradca
zawodowy

dokumentacja
doradcy,
wychowawcy,
pedagoga,

dokumentacja
dyrektora,
wicedyrektora,
wychowawcy,
pedagoga,
doradcy



Efekty dziatan wychowawczo- profilaktycznych (klasa I11)

Uczen:

. Stara si¢ przestrzega¢ norm wspotzycia spotecznego.
. Dba o kulture zywego stowa, ksztattuje nawyki grzecznosciowe.
. Potrafi dostrzec wiasciwe 1 niewtasciwe zachowanie.
. Jest Swiadomy swoich zasobow 1 ograniczen.
. Zna zagrozenia jakie niosg patologie i uzaleznienia
6. Wspodltworzy 1 przestrzega normy grupowe.
7. Wyraza che¢¢ i potrzebe dzialania w grupie klasowej, szkolnej, pozaszkolne;.
8. Chetnie integruje si¢ z klasg.
9. Uczestniczy w kultywowaniu tradycji szkoty, miasta, Srodowiska, kraju
10. Wie, jak zorganizowac proces uczenia si¢
11. Bezpiecznie korzysta z internetu, zna zagrozenia wynikajace z jego korzystania
12. Dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne i innych
13. Wspolpracuje z innymi
14. Zna warto$¢ nauki i pracy
15. Angazuje si¢ w dziatalno$¢ wolontariackg
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16. Wykazuje si¢ postawg patriotyczng

17. Wie czym s3 zagrozenia cywilizacyjne

18. Diagnozuje wtasne zasoby

19. Wykazuje si¢ postawa otwarta wobec innych, jest toleracyjny
20. Wie jak reagowac w sytuacjach trudnych i zagrozenia

Cel wychowawczy:

Uczen jest swiadomy swoich zasobow i ograniczen, potrafi wyznaczaé granice wlasnej niezaleznosci
i odpowiedzialnosci. Umie ponosi¢ odpowiedzialnosé za siebie i innych. Kieruje si¢ zasadq bezpieczenstwa,

poszanowania siebie i godnosci innych.

KLASA T Liceum Ogo6lnoksztatacacego

Lp. Cele operacyjne Zadania Termin Osoba Sposob ewaluacji
odpowie-
dzialna
1 Stwarzamy pozytywne tworzymy kontrakt klasowy (IX) I sem. wychowawca kontrakt klasowy
kid ' I . . . .
wartii! €o nawlazania przypominamy o prawach i obowigzkach oraz o wychowawca, dokumentacja
wiezi emocjonalnej i L. L . ) .
. : zasadach dziatania spotecznosci szkolne;j nauczyciele wychowawcy klasy,
spotecznej w grupie ., .. .
przedmiotow dziennik lekcyjny

klasowej




organizujemy imprezy klasowe, szkolne, wychowawca,
srodowiskowe i1 uczestniczymy w nich nauczyciele
przedmiotéw
rozwijamy umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow w wychowawca, test socjometryczny
grupie nauczyciele (X, 1V)
przedmiotow
dyskutujemy na temat poszanowania blizniego nauczyciel dziennik lekcyjny
religii
wychowawca obserwacja, sondaz,
pobudzamy do refleksji nad zakresem 1 poziomem wychowawca obserwacja:
otwarto$ci wlasnej i czlonkoéw grupy wychowawca
. .. L . . , rodzice
¢wiczymy umiejetnos¢ podejmowania wspolnych wychowawca, .
" . nauczyciele
decyzji nauczyciele
przedmiotow
doskonalimy umiejetno$¢ asertywnego wyrazania wychowawca,
wlasnych opinii niezgodnych z opiniami innych nauczyciele
przedmiotow
Poznajemy zasady wzmacniamy kondycj¢ psychiczng, ktora utatwi I sem.
precyzyjnego powstawanie w psychice ucznia mechanizméow II sem. wychowawca dziennik lekcyjny
komunikowania si¢ oraz | obronnych, pozwolajacych przetamywac bariery bez
zasady sprzyjajace uzywania agresji i przemocy

jasnosci wypowiedzi

doskonalimy umiejetno$¢ skutecznego
porozumiewania si¢




¢wiczymy umiejetnos¢ wyrazania i obrony swoich
praw oraz prawa innych do asertywnej odmowy

poznajemy techniki utatwiajgce aktywne stuchanie wychowawca,

(parafraza, odzwierciedlanie uczu¢, nauczyciele

dowartosciowanie, dojasnianie) przedmiotow

zwracamy uwage na kulture stowa podczas wychowawca

wypowiedzi 1 dyskusji z rowiesnikiem 1 osoba

dorosta

¢wiczymy umiejetnos¢ negocjacji nastawionej na nauczyciel

wspolprace informatyki,

wychowawca

zwigkszamy $wiadomos$¢ na temat korzystania wychowawca, obserwacja:

z no$nikéw informacji, ze szczegdlnym nauczyciele wychowawca,

uwzglednieniem dziatan niezgodnych z prawem przedmiotow, rodzice,

pedagog nauczyciele

Poznajemy siebie z niesiemy pomoc w uswiadamianiu roli innych os6b | I sem. wychowawca, | obserwacja:
wlasnego dos§wiadczenia | 1 doswiadczen zyciowych w ksztaltowaniu wlasnego pedagog wychowawca,
1 opisu innych osob oraz | systemu warto$ci (np. wolontariat) rodzice,
dostrzegamy zakres . . iy . nauczyciele, pedagog,
swoich mozliwosci Posgerzamy quentaCJq l’lffl te.rnat rozrl?ych styloW wychowawca doradca zawodowy
. sachowati zycia, poglebiamy samoswiadomo$¢ w zakresie

preferowanego stylu zycia (akceptacja i tolerancja)

uswiadamiamy sobie istote sytuacji konfliktowe;j

1 wlasnej strategii

pogltebiamy refleksje nad wlasng przysztoscia, wychowawca,

uswiadamiamy sobie znaczenie wtasnej aktywnosci doradca dokumentacja

w ksztattowaniu swego zycia zawodowy wychowawcy




wychowawca,

doradca
zawodowy
wychowawca,
nauczyciele
przedmiotow
rozwijamy poczucie sprawstwa wychowawca,
nauczyciele
przedmiotow
dokonujemy samooceny, dagzymy do pozytywnego wychowawca,
myslenia o sobie nauczyciele
przedmiotow,
pedagog
pobudzamy motywacj¢ do pracy nad sobg doradca
zawodowy
rozszerzamy informacje edukacyjne i zawodowe doradca
zawodowy
konfrontujemy wlasne osiggnigcia 1 umiejetnosci z doradca
oczekiwaniami pracodawcow zawodowy
dokonujemy planu swojej kariery wychowawca,
nauczyciele
przygotowujacy
Tworzymy tradycje bierzemy udziat w waznych uroczystosciach wg wychowawca, obserwacja dokonan
szkoty, miasta, regionu i | klasowych, szkolnych, srodowiskowych, harmonogram | nauczyciele uczniéw
uczestniczymy w jej ogolnopolskich u $wiat, przygotowujacy




kultywowaniu. ) . uroczystosci,
Ksztaltujemy postawe ucz‘estnlczymy w kopk}lrs‘ach 1 imprezach Kkonkurséw
patriotyczng zwigzanych z tradycja 1 historig lokalna i wycieczek
angazujemy sie w dzialalno$¢ wolontaryjng szk., akcji koordynator dokumentacja SKW
wolontaryjny | SKR
bierzemy udzial w projektach ch
wychowawcy, dokumentacja
nauczyciele, wychowawcy, pedagoga
pedagog,
doradca
zawodowy
Zapobiegamy zdobywamy informacje o roli 1 znaczeniu rodziny [11I semestr wychowawcy, dokumentacja
patologiom, w zyciu cztowieka nauczyciele, wychowawcy, pedagoga
uzaleznieniom. Dbamy o pedagog,
zdrowy styl zycia. uczymy si¢ wzmacnia¢ wi¢zi w rodzinach doradca
Uczymy si¢ zawodowy
odpowiedzialnosci. promujemy pozytywne wzorce

zdobywamy wiedzg o trzezwym stylu zycia
ksztaltujemy $wiadomos$¢ zagrozen cywilizacyjnych,
uczymy si¢ o chorobach cywilizacyjnych,
poznajemy wptyw strsu na funkcjonowanie
jednostki

poszerzamy wiedz¢ o substancjach
psychoaktywnych i zaburzeniach psychicznych




Efekty dzialan wychowawczych (klasa I

Uczen:
1. Dostrzega wptyw innych oséb i doswiadczen zyciowych na ksztaltowanie wtasnego systemu wartosci.
Potrafi wyznaczy¢ sobie cel 1 dazy¢ do jego osiggniecia.
Potrafi konstruktywnie komunikowac si¢
Zna i stosuje zasady aktywnego stuchania.
Jest sSwiadomy zagrozen jakie niosg patologie spoteczne i uzaleznienia
Cechuje si¢ postawg otwartg na innych, jest tolerancyjny
Ma $§wiadomo$¢ swoich zasobow
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9. Plan dzialan

KLASAII

I. ORGANIZACJA T PRZYGOTOWANIE DO PRACY

1.WSO z zachowania, kryteria oceniania, statut szkoty, dokumenty szkoty.

2.Wybor samorzadu klasowego. Zasady kulturalnego zachowania si¢ wobec innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty.
3.Realizacja programu ,,Golden 5.

4.Procedury postgpowania w trudnych sytuacjach.

5.Kontrakt klasowy — tworzenie i respektowanie norm klasowych.

6.Sposoby 1 metody organizacji nauki i czasu wolnego.

II. INTEGRACJA GRUPY

1.Budowanie poczucia wspolnoty grupowe;.



2.Poznajmy si¢ lepiej — uczenie uwaznego stuchania i jasnosci wypowiedzi.
3.,,Poznajmy si¢ blizej”- I cz¢$¢ programu profilaktycznego ,,Znajdz wlasciwe rozwigzanie” (2h)
4.Poznajmy si¢ w dziataniu- warsztat pracy grupowe;j

IIT. KOMUNIKOWANIE SIE

1.Rozwijanie umiejetnosci aktywnego stuchania (np.,,rysunek”- komunikacja jedno i dwu-kierunkowa).
2.Uswiadomienie znaczenia przestrzegania zasad komunikacji w dyskusji

3.Bariery komunikacyjne.

4 Rozwijanie umiej¢tno$ci wczuwania si¢ w sytuacje i przezycia drugiej osoby — wprowadzenia pojecia ,,empatia”.
5.Komunikat ,,ja” — ¢wiczenie umiejetnosci.

IV. ROZWOJ OSOBISTY

Test wielorakiej inteligencji, test na preferowane style uczenia si¢ (2h)
Poznanie pozytywnych cech swego charakteru — us§wiadomienie sobie swoich zalet.
Wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci.

Dziatalno$¢ wolontaryjna

o

V. ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW, KONFLIKTOW, PODEJIMOWANIE DECYZJI

Bezpieczne poruszanie si¢ w internecie — gdzie szuka¢ pomocy w trudnej sytuacji.

Ksztattowanie umiejetnosci gospodarowania wtasnym czasem.

Co nas stresuje? Jak sobie z tym radzi¢?

»Znajdz wlasciwe rozwigzanie”- IV cze$¢ programu profilaktycznego ,,Znajdz wlasciwe rozwigzanie”.

o



VI. ASERTYWNOSC I TOLERANCJA

5. ,,Naucz si¢ moéwi¢ NIE” — III czg$¢ programu profilaktycznego ,,Znajdz wlasciwe rozwigzanie”.

VII. PROFILAKTYKA

,Uwierz w siebie” — V cze$¢ programu profilaktycznego ,,Znajdz wlasciwe rozwigzanie”
Mam prawo si¢ ztosci¢. Emocje w zyciu cztowieka.

Z1o$¢, agresja, przemoc — roznice.

Patologie spoteczne

Uzaleznienia

Zdrowie psychiczne

Odpwoiedzialno$¢ karna nieletnich

Bezpieczne korzystanie z internetu; cyberprzemoc
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VIII. DIAGNOZA GRUPY

1. Test socjometryczny Morena (pazdziernik i kwiecien).

IX. IMPREZY OKOLICZNOSCIOWE

1. Wg potrzeb. (2h)

X. DORADZTWO ZAWODOWE

a. Poznajemy swoje zainteresowania i umiejetnosci.
b. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Bariery.
c. Diagnoza mocnych i stabych stron, diagnoza zainteresowan.



KL ASA Il

I. ORGANIZACJA T PRZYGOTOWANIE DO PRACY

1.WSO z zachowania, kryteria oceniania, statut szkoty, dokumenty szkoty.
2.Wybdr samorzadu klasowego. Zasady kulturalnego zachowania si¢ wobec innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty

3.Realizacja programu ,,Golden 5.
4.Procedury postgpowania w trudnych sytuacjach.

5.Kontrakt klasowy
6.Sposoby i metody organizacji nauki i czasu wolnego.

II. INTEGRACJA GRUPY
1. Poszukiwanie i analiza celow grupowych. Proces i role grupowe.
2. Zwigkszenie poczucia solidarnosci 1 wspotpracy grupowej oraz us§wiadomienie wiasnego wktadu w rozwdj 1 funkcjonowanie grupy

3. Akceptacja i tolerancja wypowiedzi innych osob
4. Wzmocnienie tozsamosci zespotu klasowego.

III. KOMUNIKOWANIE SIE

“*Przypomnienie regut uwaznego stuchania i jasnego wystawiania sie.
“#Zasady prawidlowego dyskutowania uwzgledniajgce wypowiedzi w duchu tolerancji do wypowiadanych pogladow.

*Rozwijanie zdolno$ci empatycznego rozumienia i odczuwania.
“*Komunikat ,,ja” — doskonalenie umiejetnosci.

IV. ROZWOJ OSOBISTY

1. Uswiadomienie sobie wlasnego nastawienia do zycia (poznanie pojec¢: pesymista i optymista) oraz jego konsekwencji.
2. Ksztattowanie wgladu we wtasng osobowos¢ szczegdlnie w okresie dojrzewania.

3. Dzialalno$¢ wolontaryjna



V. ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW, KONFLIKTOW, PODEIMOWANIE DECYZJI

a. Stres — zwigkszenie samoswiadomosci na temat czynnikOw wplywajacych na samopoczucie. Nauka relaksu.

b. Cwiczenie umiejetnosci wspolnego podejmowania decyzji.

c. Cwiczenie umiejetnosci konstruktywnego rozwiazywania probleméw i konfliktow z zastosowaniem sztuki negocjacji.
d. Wplyw telewizji, radia i mediéw elektronicznych na rozwoj naszego systemu wartosci.

VI. ASERTYWNOSC I TOLERANCJA

1. Rozwijanie umiej¢tnosci asertywnego wyrazania wlasnych opinii.
2. Uswiadomienie sobie prawa innych osob do asertywnej odmowy.

VII. PROFILAKTYKA

1. Zwigkszenie samoswiadomosci poprzez uczestnictwo w dyskusji na temat szkodliwosci: palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania innych
srodkow psychoaktywnych.

Zdrowy styl zycia — zachegcanie do dbatosci o zdrowie fizyczne, psychiczne i wlasciwe odzywianie.

Zwigkszenie samoswiadomosci ucznia poprzez uczestnictwo w dyskusji na temat ,,Przeciwdzialania agresji”.

Klasa bez problemu

,»Nie pije, bo tak”

Dopalacze. Nowe zagrozenia.

Cyberprzemoc; bezpieczne korzystanie z internetu

Zagrozenia cywilizacyjne 1 patologie spoteczne (w tym sekty)

Zdrowie psychiczne

A P AR I I

VIII. DIAGNOZA GRUPY

6. Test socjometryczny Morena (pazdziernik i kwiecien).



IX. IMPREZY OKOLICZNOSCIOWE
1. Wg potrzeb (2h).
X. DORADZTWO ZAWODOWE

a. Moje wartosci a przyszty zawod.
b. Poznaje¢ grupy zawodowe. Zawody na rynku pracy
c. Wymagania i predyspozycje do wykonywania zawodow.

KLASA I Liceum Ogolnoksztalcacego

I. ORGANIZACJA T PRZYGOTOWANIE DO PRACY

* WSO z zachowania, kryteria oceniania, statut szkoty, dokumenty szkoty.

* Wyboér samorzadu klasowego. Zasady kulturalnego zachowania si¢ wobec innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty
* Realizacja programu ,,Golden 5.

* Procedury postepowania w trudnych sytuacjach.

* Kontrakt klasowy — aktualizacja kontraktu klasowego.

* Sposoby i metody organizacji nauki i czasu wolnego.

II. INTEGRACJA GRUPY

1.Analiza samopoczucia cztonkéw grupy, pobudzenie motywacji do dziatania integracyjnego.
2.Inspirowanie grupy wlasnymi pomystami — akceptacja i tolerancja.
3.Rozwijanie umiejetnosci podejmowania wspotpracy w grupie.

IIT. KOMUNIKOWANIE SIE



1.Poznanie i ¢wiczenie technik utatwiajacych aktywne stuchanie (parafraza, odzwierciedlanie uczu¢, dowarto$ciowanie, dojasnianie).
2.Przypomnienie cech jasnego wystawiania si¢ (ton glosu, szybko$¢ mowienia, jezyk wypowiedzi, itp.).

3.Proba oceny swoich umiejetnosci dyskutowania w aspekcie rzeczowosci, argumentdéw i szacunku dla cudzych pogladow.

4 Rozwijanie umiej¢tnosci odczytywanie emocji przezywanych przez partnera.

IV. ROZWOJ OSOBISTY

Wplyw przezy¢ osobistych w okresie dojrzewania na myslenie, zachowanie, aktywnos¢.

Wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci.

Ksztattowanie osobowosci ucznia poprzez motywacj¢ do dziatania w szkolnych 1 pozaszkolnych kotach zainteresowan.
Motywowanie do nauki poprzez prezentowanie sylwetek wybitnych przedstawicieli $wiata nauki

Dziatalno$¢ wolontaryjna
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V. ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW, KONFLIKTOW, PODEIMOWANIE DECYZJI

Rozwijanie 1 doskonalenie umiejgtnosci planowania.

Ksztaltowanie umiejetnosci ukierunkowania swoich dziatan w celu osiggnigcia wspolnego celu (podjecie wspodlnej decyzji).
Rozwijanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania probleméw i konfliktow

Cwiczenie umiejetnoéci negocjacji nastawionych na wspétprace.

Stres — poglebienie umiejetnosci obnizania lgku, pozytywnego mys$lenia (¢wiczenie technik).
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VI. ASERTYWNOSC I TOLERANCJA

1. Rozwijanie umiejetnosci asertywnego wyrazania wtasnych opinii.
2. Cwiczenie umiejetnosci asertywnego wypowiadania wtasnych opinii niezgodnych ~ z opiniami innych.

VII. PROFILAKTYKA



1. Zwigkszenie samoswiadomosci poprzez uczestnictwo w pogadankach na temat szkodliwosci: palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania
innych §rodkéw psychoaktywnych, nowych zagrozen

2. Zwigkszenie samoswiadomosci ucznia poprzez uczestnictwo w pogadankach na temat profilaktyki zdrowotne;.

3. Zagrozenia cywilizacyjne, w tym: cyberprzemoc, sekty, zdrowie psychiczne i choroby psychiczne, choroby psychosomatyczne

3. "Klasa bez problemu"- program profilaktyczny

4. Bezpieczne korzystanie z internetu

VIII. DIAGNOZA GRUPY

1. Test socjometryczny Morena (pazdziernik i kwiecien).
IX. IMPREZY OKOLICZNOSCIOWE

1. Wg potrzeb (2h).
X. DORADZTWO ZAWODOWE

a. Rozszerzamy informacje edukacyjne i zawodowe. Sciezka kariery.
b. Dokonujemy planu kariery w oparciu o mocne i stabe strony

10. Podstawa prawna

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr
120, poz. 526).

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1189).

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 1. poz. 1943 ze zm.).

Ustawa o zmianie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 8 kwietnia 2016 r. (Dz. U. z 2016 1, poz. 546). Ustawa o ochronie zdrowia



psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. (Dz. U. Nr 111, poz. 535; z p6zn. zm. — Dz. U. Nr 113, poz. 731 z 1997 r., Dz. U. Nr 141, poz. 1183 z
2005 r.)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. Poz. 59).

Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (tekst jednolity — Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109; z p6zn. zm.).
Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487).
Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 783).

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz.
957).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu
o$wiaty dziatalnosci wychowaweczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015 r. Poz.
1249).

Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2017/ 2018



