Erasmus+

Regulamin rekrutacji pracownikéw IX LO w Sosnowcu do projektu
Erasmus+ KA101, mobilnos¢ kadry edukacyji szkolnej

§1 Wstep

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji do udziatlu w projekcie ERASMUSH,
mobilnos¢ edukacyjna, wyjazdy kadry edukacyjne;.

§2 Informacja dotyczaca rekrutacji

W celu zapewnienia dostgpu do informacji o projekcie podejmuje si¢ nastgpujace
dziatania:
- wystanie informacji o projekcie do wszystkich pracownikow szkoty poprzez dziennik
elektroniczny Vulcan (linki do materiatéw informacyjnych programu Erasmus+ oraz School
Education Gateway)
- przekazanie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz jej zasadach i kryteriach droga
emailowa

§3 Liczba uczestnikow

Zgodnie z zatozeniami projektu minimum 10 nauczycieli zostanie zaangazowanych w
dziatania zwigzane z realizacja projektu. Minimum 10 uczestnikow wezmie udzial w
kursach metodycznych, jezykowych, kwalifikacyjnych i job shadowing, ktére odbywac sie
beda w jezyku angielskim i rosyjskim. Krajami docelowymi mobilnosci beda Zjednoczone
Kroélestwo Wielkiej Brytanii 1 Irlandii Poinocnej, Malta.

§4 Sposob rekrutacji uczestnikow:

- rekrutacja uczestnikow odbedzie si¢ w procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez
powolany do tego zadania Zespot Rekrutacyjny w terminie do 18.11.2019.

- zainteresowani udzialem w mobilno$ciach nauczyciele wyslag formularz zgloszeniowy w
terminie do 10/11/2019 koordynatorowi projektu na adres email:
katarzyna.baca@ixlo.sosnowiec.pl

- nauczycieli bioragcych udzial w mobilnosci wyloni komisja rekrutacyjna zloZzona z
dyrektora, wicedyrektora oraz koordynatora projektu:

§5 Formularz zgloszeniowy. Progi punktowe.
Formularz zgloszeniowy powinien zawierac :

1. dane wnioskodawcy

2. informacje o profilu zawodowym, stazu pracy, doswiadczeniu i dorobku zawodowym.
(najwyzsza mozliwa liczba punktow, uzyskanych za te czesé listu motywacyjnego
stanowi 25% najwyzszej tqcznej oceny za wszystkie czesci)



3. wizje mozliwych do osiagnigcia w ramach projektu celow oraz przewidywanych
rezultatow dziatan projektu. (najwyzsza mozliwa liczba punktow, uzyskanych za te
czes¢ listu motywacyjnego stanowi 50% najwyzszej tqcznej oceny za wszystkie czesci)

4. informacj¢ o znajomos$¢ jezyka angielskiego i jezyka mobilnosci — zgodnie z klasyfikacja
Rady Europy deklaracje udzialu w przygotowywaniu jezykowym i kulturowym
projektu. (najwyzsza mozliwa liczba punktow, uzyskanych za te czesé listu
motywacyjnego stanowi 25% najwyzszej

§6 Wyniki rekrutacji

Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej zostanie sporzadzony protokél zawierajacy date
posiedzenia, imiona 1 nazwiska oraz podpisy cztonkow komisji, jak rowniez listg
pracownikow zakwalifikowanych na wyjazd. Wyzej wymieniona lista zostanie wywieszona
na tablicy ogloszen w siedzibie IX LO w Sosnowcu.

§7 Kryteria doboru uczestnikow mobilnosci:

* zaangazowanie w prace szkoty

» dzielenie si¢ swojg wiedza, deklarowana ch¢¢ przekazywania nowo nabytych
umiejetnosci po odbyciu mobilnosci

» che¢ dalszego samorozwoju

* deklaracja wdrazania efektow mobilnosci w swojej pracy

* wizja swoich zawodowych celéw 1 mozliwosci ich realizacji

« stopien opanowania jezyka (angielskiego lub rosyjskiego)

* che¢ pogtebiania kompetencji jezykowych

+ chec przystapienia do kulturowego i jezykowego przygotowania do szkolenia

§8 Procedura rekrutacyjna sklada sie z nastepujacych etapow:

a. Akcja informacyjno-promujaca

b. Wypehienie o§wiadczen dotyczacych udziatu w Projekcie, deklaracji uczestnictwa w
mobilnosci , deklaracji dziatan w dwuletnim procesie wdrazania projektu

C. Powotlanie zespolu rekrutacyjnego. Udostgpnienie regulaminu 1 dokumentoéw
rekrutacyjnych.
d. Wypehienie przez wnioskodawcéw formularza rekrutacyjnego i przestanie droga

mailowg na adres koordynatora
e. Weryfikacja zlozonych dokumentow;

f. Selekcja kandydatéw ze wzgledu na kryterium grupy docelowej mobilnosci oraz ze
wzgledu na przewidywane korzysci dla placowki z udzialu w projekcie;

g. Sporzadzenie listy uczestnikow projektu i uczestnikow mobilnosci



h.

Pisemne poinformowanie wszystkich o0sob, ktore zostaly zakwalifikowane do
uczestnictwa w projekcie;

Przydziat uczestnikow do poszczegdlnych grup szkoleniowych wsparcia jezykowego
projektu

§9 Prawa uczestnika szkolenia

Kazdy Uczestnik projektu ma prawo do:

bezptatnego udzialu w szkoleniu, do ktdrego si¢ zakwalifikowat,

zglaszania uwag i1 oceny szkolenia, w ktorym uczestniczy,

otrzymania materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢,
otrzymania certyfikatu o uczestnictwie w szkoleniu w ramach Projektu,
otrzymania certyfikatu Europass

uczestnictwa w pelnym programie cyklu szkolen realizowanych w ramach Projektu.

§10 Obowiazki uczestnika szkolenia

Kazdy Uczestnik projektu/ mobilnosci zobowigzuje si¢ do:

przestrzegania regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
zlozenia kompletu wymaganych dokumentéow rekrutacyjnych, wypehienie innych
dokumentow zwigzanych z realizacjg projektu,

zapoznania si¢ z trescig niniejszego regulaminu i1 po$wiadczenia tego faktu w formie
o$wiadczenia,

uczestniczenia w szkoleniu, na ktore si¢ zakwalifikowat,
aktywnego wypetniania zadan projektu,

aktywnego uczestniczenia w kursach przygotowujacych do mobilnosci (jezykowych i
kulturowych)

wypetniania w trakcie trwania szkolenia ankiet ewaluacyjnych
przystapienia do egzaminu w ramach szkolenia (jesli jest on przewidziany w projekcie),

biezacego informowania Personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢
jego dalszy udziat w szkoleniu,



* udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie Instytucjom
zewngtrznym zaangazowanym w realizacj¢ programu Erasmus+

§11 Postanowienia koncowe

Prace zespotu rekrutacyjnego beda udokumentowane protokolem 1 zakoncza si¢
sporzadzeniem, ogloszeniem i1 podpisaniem listy uczestnikow i1 uczestniczek oraz listy
uczestnikow 1 uczestniczek rezerwowych.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznatam / zapoznatem sie z Regulaminem Rekrutacji i akceptuje
jego tresé.

IMIE | NAZWISKO DATA PODPIS




