INNOWACJA “WSTRZYMAC NAUCZYCIELI, RUSZYC UCZNIOW?” -
EWALUACJA II POLROCZE ROKU SZKOLNEGO 2020/2021 R.

Lp. Prowadzacy Przedmiot Klasa/ Whioski z ewaluacji
Klasy
1. | mgr Ewelina Stasik geografia 1L Zalety- minimalizacja stresu zwigzanego z ocenianiem
Wady- nie wszyscy uczniowie angazujg si¢ w proces uczenia sie;
nauka zdalna utrudniata realizacj¢ zalozen innowacji.

2. | mgr Katarzyna Baca jezyk angielski 2AGT, W drugim poéiroczu roku szkolnego innowacja kontynuowana byta we wszystkich
2AGp, grupach . Uczniowie mieli wpisywane cztery oceny. W tym potroczu podstawe do
2FG, 2CP, | wystawienia ocen w postaci cyfry stanowity prace projektowe: m.in. wypowiedz
2DP ustna na wybrany przez siebie temat w dowolnym stylu, napisanie lub

wyrecytowanie wiersza, napisanie opowiadania. Uczniowie pisali prace “Co
umiemy”’ oraz rozprawki i réznego rodzaju prace pisemne, ale byly one oceniane
tylko w systemie punktowym, zawsze z doktadnym opisem nauczyciela na temat
tego, co poszto dobrze, a co jest do poprawy i nad czym trzeba popracowac.
Uczniowie zawsze mieli mozliwo$¢ samodzielnego poprawienia swoich btedow, po
wczesniejszym naprowadzeniu nauczyciela. Podstawg ewaluacji byly ankiety 1
rozmowy z uczniami. Wigkszos$¢ ucznidow uwaza, ze zajgcia pozwolity im w
znacznym stopniu rozwing¢ nastgpujace umiej¢tnosci: branie odpowiedzialno$ci za
powierzone zadania, nabycie umiej¢tnosci organizowania pracy wilasnej i innych,
umieje¢tnos¢ uczenia sig, uczciwos¢ i odpowiedzialnosé, a takze poczucie wlasnej
warto$ci. Wigkszo$¢ uczniow stwierdzita, ze podoba im si¢ odejscie od oceniania
cyfrowego na rzecz informacji zwrotnej, uzasadniajac to faktem, ze informacja
zwrotna bardziej motywuje do pracy, pozwala skupi¢ si¢ na konkretnych




trudnos$ciach 1 dostrzegac¢ to co juz zostato opanowane. Wigkszo$¢ uczniow
podkreslata, ze brak presji zwigzanej z ocenianiem sprawit, Ze na zajeciach czuli si¢
bezpieczniej, a dzigki temu duzo wigcej si¢ uczyli. Jedna osoba wyrazita zdanie, ze
nie podoba jej si¢ odej$cie od oceniania cyfrowego. Wigkszos¢ uczniow docenita
mozliwo$¢ wyboru tematyki projektow oraz odniesienia si¢ do swoich pasji i
zainteresowan.

Whnioski na przysztos¢.

Mam mieszane uczucia. Z jednej strony wydaje mi si¢, ze ocenia¢ cyfrowo
powinnam tylko testy i kartkéwki, 1 ze testy powinnam robi¢ z podziatem na
umiejetnosci, zeby moc $ledzi¢ postep ucznia w danym obszarze.

Z drugiej strony, wigkszo$¢ ucznidow jest zdania, ze oceny cyfrowe otrzymane za
formy pracy, ktére uczniowie mieli w tym roku szkolnym odpowiada im i jest
wedtug nich najlepsza.

mgr Joanna
Janas-Sajdak

jezyk angielski

1CP, 2AP,
3B, 3C

W drugim pétroczu roku szkolnego innowacja kontynuowana byla we wszystkich
grupach . Uczniowie mieli wpisywane dwie lub trzy oceny. W tym potroczu
podstawe do wystawienia ocen stanowity prace podsumowujace poszczegolne
czesci materialu, w przypadku klas trzecich testy sprawdzajace opanowanie zadan
maturalnych podsumowujace poszczegolne dzialy, klasy drugie wypowiedzi ustne i
pisemne podsumowujace poszczegdlne dziaty.Podstawa ewaluacji byly ankiety i
rozmowy z uczniami. Wigkszos$¢ ucznidow uwaza, ze zajgcia pozwolity im w
znacznym stopniu rozwing¢ umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow i myslenia
krytyczne, efektywng komunikacj¢ ustng i pisemna, cickawo$¢ §wiata i wyobraznie,
branie odpowiedzialnosci za powierzone zadania, nabycie umiejetnosci
organizowania pracy wilasnej i innych, umiej¢tnos$¢ uczenia si¢, uczciwos¢ i
odpowiedzialnos$¢, a takze poczucie wiasnej wartosci. Wiekszos$¢ uczniow




stwierdzila, ze podoba im si¢ odejscie od oceniania cyfrowego na rzecz informacji
zwrotnej, uzasadniajac to faktem, ze informacja zwrotna bardziej motywuje do
pracy, pozwala skupi¢ si¢ na konkretnych trudno$ciach i dostrzegac to co juz zostato
opanowane. Wigkszos$¢ uczniow podkreslala, ze brak presji zwigzanej z ocenianiem
sprawit, ze na zajeciach czuli si¢ bezpieczniej, a dzigki temu duzo wigcej si¢ uczyli.
Jednoczesnie okoto 60% uczniéw w kazdej klasie uwaza, ze zapis procentowy
wynikoéw prac pomdgltby uczniom lepiej monitorowac postepy. Uczniowie doceniaja
tez formy pracy, ktére pozwalajg im przyjmowac¢ odpowiedzialno$¢, wyznaczac cele
1 samodzielnie decydowac o sposobie docierania do obranego celu - praca metoda
projektu, praca w grupach, parach. Nalezy wzia¢ pod uwage, ze pewne formy pracy,
jak praca w parach i praca w grupach byty utrudnione ze wzgledu na nauczanie
zdalne.

Jako nauczyciel mam poczucie, ze wielu uczniow jest gotowych do przejecia
odpowiedzialnos$ci za swoj proces uczenia si¢, ale sg tez tacy, ktorzy beda
potrzebowali wigcej czasu. Ocena koncoworoczna wyrazona cyfra niestety wptywa
na ostateczne podejscie wielu uczniéw do oceniania i w tym kontek$cie mam
poczucie, ze uwzglednienie wigkszej ilosci prac uczniéw, na przyktad w formie
procentowej/punktowej, jako podstawy oceny koncowej bytoby bardziej korzystne
dla ucznidw i jednoczesnie pozwolitoby na biezace informowanie zarowno uczniéw
jak i rodzicoOw o postepach ucznidow. Nalezy jeszcze rozwija¢ umiejetnosé
dokonywania ewaluacji wtasnych dziatan, wyznaczania celow (niektdrzy uczniowie
nie widza, kiedy i na co maja wplyw, nie potrafig opisac, jakie umiejetnosci
nabywali, zwlaszcza jesli nie sg zwigzane z tematem lekcji) poprzez pytanie
ucznidw o samodzielne podsumowanie lekcji 1 inne formy samooceny oraz
pracowac nad uswiadamianiem uczniom, ze adekwatna ocena w danym zakresie jest
tylko informacja zwrotng, wskazéwka do dalszego rozwoju i nie powinna wptywac
na ich poczucie wlasnej wartosci.




Szczegotowe wyniki ankiety znajdujg si¢ do wgladu na dysku wspétdzielonym
Innowacja.

mgr Michalina
Malinowska

matematyka

1EP (roz)

Ze wzgledu na to, Ze matematyka jest przedmiotem maturalnym innowacje
zdecydowatam si¢ wprowadzi¢ w jednej klasie (lep), w grupie o profilu
rozszerzonym. Moim gtéwnym celem bylo (i nadal jest) stworzenie atmosfery, w
ktorej uczniowie uczg si¢ dla siebie, nie dla ocen. Z powodu przej$cia na nauczanie
zdalne nie jestem w stanie do konca oceni¢, czy zostal on spetniony. Cze$¢ ucznidw
bierze aktywny udzial w lekcji 1 chetnie rozwigzuje zadania, nawet ze
swiadomoscia, ze nie zostang za to nagrodzeni ocenami, cz¢$¢ jednak odzywa sie
sporadycznie i niestety podejrzewam, ze po cze¢sci wynika to z ich zniechgcenia
nauka zdalng.

Jezeli chodzi o sposob oceniania, to w drugim semestrze wystawitam trzy oceny —
za prac¢ dotyczaca procentow, ktora polegata na samodzielnym wymyslaniu zadan,
za zadania z dzialu poteg, pierwiastkow i logarytméw i za samodzielng pracg w
domu. W kazdym z trzech przypadkdéw uczniowie mogli samodzielnie zdecydowac,
ile zadan chcg zrobi¢ 1 jaka ocen¢ uzyskaé. Zrezygnowalam catkowicie ze
sprawdzianow 1 kartkéwek, gdyz uznatam, ze w formie zdalej te formy sprawdzania
wiedzy si¢ nie sprawdzaja.

W celu ewaluacji projektu poprositam ucznidow o wypekienie ankiety dotyczacej
ich odczu¢ zwigzanych z realizowang innowacja. Dowiedzialam si¢ z niej, ze
uczniowie uznali, iz zajecia pomogly im rozwing¢ kompetencje zwigzane z
rozwigzywaniem problemow i krytycznym mysleniem, braniem odpowiedzialnos$ci
za powierzone zadania, oraz wyrobieniem wytrwalo$ci w realizacji celéw mimo
niepowodzen. Praktycznie wszystkim podobato si¢ odejscie od tradycyjnego




sposobu oceniania, z rozmdéw z uczniami wiem, ze dawalo im to ,,psychiczny luz”.
Whioski:

- powinnam przygotowywaé wiecej ¢wiczen, ktore uczniowie beda rozwigzywad
samodzielnie — podczas nauki stacjonarnej to nie bylo problemem, bo uczniowie
pracowali w swoim tempie, gldownie rozwigzujac zadania w parach, jednak podczas
nauki zdalnej wydaje mi si¢ to niezbyt realne do przeprowadzenia,

- przydatna bytaby mozliwo$¢ wpisywania do dziennika ocen w formie punktowej z
waga zero, aby zarowno uczniowie jak 1 ich rodzice mogli na biezgco $ledzi¢
postepy w nauce.

mgr Justyna Nowak chemia 1Ep, 2EP, |-
2CP
mgr Justyna Jopek Psychologia i 2DQG, Innowacja prowadzona w powyzszych klasach miata na celu przede wszystkim
coaching 2DP, IM | zwigkszenie motywacji uczniéw do nauki i ich aktywizacj¢. Ocena koncowa

sktadata si¢ gldéwnie z aktywnosci (zajeciowej 1 poza zajeciowej) i pracy
projektowej. Patrzac przez pryzmat zaangazowania - w wigkszosci przypadkow
bytam w stanie wystawi¢ pozytywne oceny, biorgc pod uwage jedynie aktywnos¢ ze
wzgledu na ich duzg ilos¢. Ponadto zaskoczyto mnie to, Ze uczniowie brali udziat w
webinarach dodatkowych badz samodzielnie proponowali wydarzenia, czgsto w
godzinach pozalekcyjnych. Udzial byt zawsze potwierdzony znajomoscia
najistotniejszych tresci wyktadowych/warsztatowych. W ankiecie ewaluacyjne;j
uczniowie bardzo pozytywnie przyjeli innowacj¢ (wszyscy chcieliby kontynuacji).
Z zalet najczgs$ciej wymieniali: zwigkszenie swojej aktywnos$ci na zajeciach;




wieksze zrozumienie dla systemu oceniania, ktdre skupia si¢ na ich potencjale;
mniejszy lek przed oceng nawet w przypadku popetnienia btedu; wigksze zaufanie
do prowadzacego.

W moim przypadku muszg si¢ skoncentrowac na:
- dopracowaniu kryteriow oceny aktywnosci (istnieje ograniczenie przez
srednig wyliczang na DE);
- wprowadzeniu systemu punktowego oraz elementow mentoringu.

mgr Alicja Marciniec

jezyk polski

1EP, 1M,
2DP, 2EP,
2CG

W drugim péiroczu innowacja byta prowadzona we wszystkich grupach. Uczniowie
otrzymali wymagang minimalng ilo§¢ ocen, natomiast dziatan z informacja zwrotng
mieli duzo wiecej. W drugim potroczu pojawily si¢ informatory maturalne - po ich
wspdlnej analizie uczniowie zauwazyli, ze poziom trudno$ci matury z j.polskiego na
poziomie podstawowym jest spory. ZwrociliSmy uwagg, ze ¢wiczenie umiej¢tnosci
bez ocen jest dobrg droga do przygotowania si¢, do tego egzaminu. Bardzo pomaga
nam system punktowy - co jest informacjg zwrotng dla ucznia na jakim poziomie
znajduje si¢ jego wiedza 1 umiejgtnosci w kontekscie konkretnych wymagan
maturalnych. W trakcie zdalnej nauki znacznie utrudniona byta praca w grupach,
uczniowie chcieliby na nowo uczestniczy¢ w takiej formie pracy. Uczniowie
zauwazyli, Ze samo zaangazowanie nauczyciela nie jest wystarczajace dla
osiggnigcia przez nich dobrego poziomu umiejetnosci.

Wnhioski na przyszto$¢:

Rozplanowanie pracy na cate potrocze tak, aby uczniowie znali rozktad
przewidzianych na dany czas prac i zadan przygotowanych dla nich. Stosowanie
systemu punktowego jako jednej z form informacji zwrotnej dotyczacej prac
pisanych przez ucznioéw. Cwiczenie samooceny i adekwatnego podsumowania
wlasnej pracy. Ksztaltowanie postawy autorefleksji dotyczacej wiedzy 1




umiejetnosci.

mgr Katarzyna
Krzeminska

jezyk hiszpanski

3A, 3B,
3C, 2BP,
2CG,
2CP, 2FG

W drugim pétroczu roku szkolnego innowacja kontynuowana byla we wszystkich
grupach . Uczniowie otrzymali od 2 do 3 ocen;jedna z ocen zostata zaproponowana i
uzasadniona przez ucznia.

Uczniowie sygnalizuja, ze pracuja chetniej wiedzac ze nie sg oceniani. Nie bojg si¢
popei¢ btedu - traktuja go jako okazj¢ do nauki. Czgsto sami wyszukuja bledy w
zdaniach, potrafig je poprawi¢ i wyjasni¢. Tym samym ¢wicza spostrzegawczos$¢ i
umiejetnos¢ argumentacji. Czujg si¢ odpowiedzialni za proces nauki, lepiej planujg
wykonywanie zadan.

Niestety, tylko cze$¢ uczniow zrozumiata ide¢ innowacji. Pozostali nie
przygotowuja si¢ do zaje¢, nie nosza podrecznika, nie robig notatek, ani nie
uczestniczg aktywnie w lekcji twierdzac, ze do pracy motywuje ich jedynie obawa
przed minusem lub oceng niedostateczng. Cze$¢ uczniow, ktdrzy w pierwszym
semestrze systematycznie pracowala, widzac postawe¢ kolegow niezainteresowanych
nauka, poszla w ich $lady widzac, ze zdobycie 2 pozytywnych ocen podczas nauki
zdalnej bez wlaczonych kamer przyjdzie im z tatwoscia.

W zwiagzku z powyzszym rozwazam kontynuowanie innowacji w roku szkolnym
2021/22




mgr inz Jakub Skuta

chemia

2EP

W drugim poétroczu roku szkolnego innowacja kontynuowana byta we wszystkich
grupach . Uczniowie mieli wpisywane dwie lub trzy oceny. Innowacja prowadzona
w powyzszych klasach miala na celu przede wszystkim zwigkszenie motywacji
uczniéw do nauki i1 ich aktywizacj¢.Uczniowie w ciggu roku napisali krotkie
kartkowki 1 dwa wicksze testy. Utworzylem dla kazdego ucznia osobny arkusz
kalkulacyjny na Classroom, gdzie zapisywalem ilo$¢ punktéw oraz komentarz na
temat jakie poczynil postepy w nauce, co potrafi, a nad czym musi jeszcze
popracowaé. Wspolnie ustaliliSmy prog 30% jako minimalny prég zaliczenia
przedmiotu. Suma punktéw z kartkéwek i1 sprawdzianu decydowato o koncowe;j
ocenie.

Druga ocena byla wystawiona na podstawie aktywnos$ci na lekcji, ilosci
wykonanych zadan domowych (ktére nie byly obowigzkowe) oraz ich
zaangazowania w pracach w grupach czy w trakcie do§wiadczen (w stacjonarnym
nauczaniu) ocena bylta konsultowana z kazdym uczniem.

Bardzo czesto podkreslane byto na lekcjach, ze bladzi¢, myli¢ sie 1 udziela¢ ztych
odpowiedzi nie jest niczym zlym. Staratem si¢ aby atmosfera na lekcji stwarzata
pole do zadawania pytan i do odpowiadania na pytania.

Innowacja skutkowata zmniejszeniem stresu spowodowang cigglym ocenianiem ich
wynikdw w nauce i obecno$ci ocen. W duzej czesci uczniowie sami kontrolowali
swojg 1los¢ punktéw co motywowato ich do wigkszej pracy oraz wzbudzato w nicj
odpowiedzialno$¢ za wlasne wyniki w nauce. Wielu uczniow podkreslato, ze maja
realny wptyw na to jak sa oceniani i sami decyduja o probie zdobycia wyzszej
oceny. Niestety czg$¢ uczniow uzyskujac minimum punktéw, dale nie podejmowali
proby poprawy wynikow w nauce, akceptujac nizsza ocen¢. Ponadto zauwazalne
bylo, ze ambitni uczniowie chetniej oddawali zadania dodatkowe i1 aktywniej
uczestniczyli w zajeciach. Uczniowie zgodnie stwierdzili, ze taki system bardziej im
odpowiada od klasycznego oceniania i zgodnie chcieli kontynuowaé innowacje w




kolejnym semestrze w rezultacie innowacji oceny byty wyzsze lub takie same niz na
pierwszym roku i w pierwszym poiroczu. W trakcie powrotu nauczyciel staral si¢ by
uczniowie pracowali w grupach lub parach i zwracat na zajeciach szczego6lng uwage
na integracj¢ zespolu klasowego i1 doskonalenie umiej¢tnos$ci pracy w grupie i
zdolno$ci interpersonalnych.

Wszystkie wnioski 1 uwagi na podstawie ankiety walidacyjnej - Ocena satysfakcji z
pracy nauczyciela - Ankieta stworzona w ramach stazu nauczycielskiego do
podsumowania pracy.

10.

mgr Karina Kozik

jezyk angielski

3A

Innowacyjno$¢ polegata bardziej na metodach pracy: naturalna (natural approach),
indukcyjna (inductive/discovery teaching) , naturalna (lexical approach) niz na
limitowaniu liczby ocen.

Informacja zwrotna udzielana zawsze - mocne 1 stabe strony i drogi rozwoju z
uwzglednieniem osobistych cech przyswajania umiejetnosci i wiedzy przez ucznia.

Angazowanie uczniOw w tworzenie procesu nauczania — wczesniejsze
przygotowywanie si¢ do zaje¢ "odwrocona klasa" — uczniowie wstepnie
przygotowani z wczesniej zapowiedzianego tematu wykorzystuja zajecia na
praktyczne ¢wiczenia 1 ugruntowanie umiej¢tnosci na bazie posiadanej juz wiedzy.

Traktowanie btedoéw jako kwestii do analizy.

Wprowadzanie informacji o biezacych wydarzeniach kulturalnych krajow
anglojezycznych na podstawie autentycznych materialow — praktyczne
zastosowanie umiejetnosci np w formie debaty na dany temat.




Cele:

[J Okre$lanie priorytetow

[J Wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci

[J Branie wspotodpowiedzialno$ci za proces nauki

[J Wzrost samo$wiadomosci pt « jak radz¢ sobie z trudnosciami, gdzie sie

znajduje 1 dokad zmierzam”

Whiosek dot. nieoceniania cyfrowego - Uczniowie sa oceniani wszedzie, jak my
wszyscy i stres ten trzeba oswajac. Raczej uczy¢ sie go znosi¢ niz usuwac. Przy
zaangazowaniu - ocena dla Ucznia jest jakby nagrodg i nie zauwazam wad
duzej ilosci ocen. Wada jest “pojemnos¢”oceny wiec procenty wg mnie sa
bardziej zasadne.

I1.

mgr Grazyna
Stanek-Czerny

jezyk angielski

2CG

W 1II poétroczu na prosbe uczniow nie realizowano innowacji w zakresie
oceniania.




