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1. Wstep

Swiat, w ktorym dorastaja nasi uczniowie jest zupekie inny niz ten, w ktérym dorastali
ich nauczyciele, glownie wskutek ogromnego postepu technologicznego. Szkota — instytucja
zakorzeniona w starych systemach, ma obowigzek wyposazy¢ uczniow w kompetencje, ktdre
pozwola im odnosi¢ sukcesy w ich dorostym zyciu. Najnowsze analizy wskazuja na fakt, ze
nasi absolwenci beda pracowa¢ w zawodach, ktorych jeszcze nie wynaleziono oraz mierzy¢
si¢ z licznymi globalnymi oraz lokalnymi wyzwaniami, z jakimi nie zmierzylo si¢ zadne z
dotychczasowych pokolen. W czasach, gdy wszelkie informacje sg dostepne od rgki, w
smartfonach, najwazniejszym celem szkoly jest wyposazenie ucznidow w umiejetnos$¢ uczenia
si¢, wlasciwego reagowania na nowe sytuacje, podejmowania decyzji oraz przetwarzania
informacji, odrézniania faktoéw od opinii, tworzenia zwigzkow przyczynowo-skutkowych,

zadawania pytan, krytycznego myslenia.

Ostatnie miesigce pracy zdalnej pokazaly, ze wielu ucznidéw nie potrafi samodzielnie
planowa¢ swojego procesu uczenia si¢, a jedynym sposobem na uzyskanie odpowiedzi jest
kara lub nagroda w postaci oceny. Badania neurobiologiczne sugeruja, ze ocenianie zewngtrzne
negatywnie wplywa na motywacje wewnetrzna. (Zylinska 2013). Mozg uznaje, ze jesli
wykonanie czego$§ wymaga nagrody, to znaczy ze samo w sobie nie jest wartoSciowe.
Zatozeniem innowacji zgodnie z wymaganiami podstawy programowej jest rozwijanie u
uczniow ciekawosci poznawczej, a takze samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy, tak
niezbednej w obecnej, ciggle zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Cechy te latwiej rozwija¢ u
uczniow, ktorym bardziej niz na wynikach testow, zalezy na wiedzy, ktorg te testy sprawdzaja.
Chcieliby$my, aby szkota nie tylko przygotowywata uczniow do egzaminoéw, ale aby robita to
w sposoOb utatwiajgcy uczniom funkcjonowanie w wymagajacym §wiecie poza murami szkoty,
aby byli przygotowani na zmiany, potrafili budowac¢ satysfakcjonujace relacje zawodowe i
osobiste, znali swoje mocne i stabe strony, potrafili zarzadza¢ swoim czasem 1 zasobami,
wykazywali si¢ inicjatywa, my$leli kreatywnie 1 innowacyjnie, wykorzystywali technologie do
wlasnego rozwoju, aby nie bali si¢ btedu 1 traktowali go jako nieodiaczny element procesu

uczenia sie.

Chcieliby$my aby uczniowie byli bardziej odpowiedzialni za swoja nauke, a co za tym idzie

zdobyli kompetencje umozliwiajace uczenie si¢ przez cate zycie.



1.1. Charakterystyka i glowne zalozenia innowacji

Opracowujac innowacje autorki opieraty si¢ na wynikach badan, przeprowadzonych przez
neurobiologdw oraz na do§wiadczeniach polskich nauczycieli dziatajacych w ruchu Budzacych
sie Szkot, przede wszystkim dr Marzeny Zylinskiej i mgr Anny Szulc oraz na modelu PLTS
(Personal, Learning and Thinking Skills) stosowanym w szkotach w Wielkiej Brytanii, ktory
ma na celu rozwijanie umiejetnosci podzielonych na sze$¢ grup: wspolpracujacy w grupach,
odpowiedzialni za siebie, niezalezni odkrywcy, kreatywni mysliciele, refleksyjni uczacy si¢ 1
efektywni uczestnicy. Innowacja bedzie skorelowana z projektami Erasmus+ realizowanymi
w latach 2020 - 2022, ktére majg na celu rozwijanie tych wiasnie kompetencji. W tej innowacji
chcielibySmy skupi¢ si¢ na umiejetnosciach ujetych w grupach refleksyjni uczacy sie,

wspolpracujacy w grupach i odpowiedzialni za siebie, ktére zostang okreslone w celach.
Glowne zatozenia innowacji to

1. Uczynienie umiejetnosci gldownym celem nauczania - obecnie w szkole gtdéwny nacisk
potozony jest na przyswajanie tresci okreslonych w podstawie programowej, czyli na
rozwijanie kompetencji twardych w sposob, ktory nie zawsze pozostawia miejsce na
rozwijanie kompetencji migkkich, rowniez okreslonych w podstawie programowe;.
Innowacja bedzie polegata na odwrdceniu wartosci: gldbwnym celem nauczania bedzie
rozwijanie wymienionych powyzej kompetencji przy pomocy tresci podstawy
programowej, a wiec planujac wszystkie dziatania i wybierajac metody i formy pracy
nauczyciel bedzie kierowat si¢ umiejetnosciami, jakie chce rozwinaé u uczniow.

2. “Wstrzyma¢ nauczycieli i ruszyé uczniow” - hasto dr Marzeny Zylinskiej, czyli zmiana
roli nauczyciela z podajagcego wiedz¢ na stwarzajgcego warunki do samodzielnego
zdobywania wiedzy przez ucznibw oraz wzmocnienie autonomii ucznia i jego
aktywnego udzialu w procesie tworczym jakim jest nauka, czyli uczynienie z uczniow
podmiotu, a nie przedmiotu dziatan nauczyciela i szkotly. poprzez:

a. wykorzystanie gtdéwnie metod aktywizujacych, projektowych,
umozliwiajacych uczniom podejmowanie decyzji o sposobie realizacji,
pracy w grupach, przyjmowania réznych r6l w  grupie,
wykorzystujacych kreatywno$¢ uczniow;

b. realizacj¢ podstawy programowej w oparciu o rézne zrodla, w tym

internetowe i samodzielne poszukiwania wiedzy przez uczniow i



wykorzystanie metody blended learning przy pomocy pakietu aplikacji
GSuite.

C. ograniczenie oceniania sumarycznego na rzecz informacji zwrotnej -
informacja zwrotna pozwala uczniom dostrzec ich mocne strony i
obszary, ktore jeszcze wymagaja poprawy. Ponadto zasady oceniania
ksztaltujacego  stwarzaja mozliwo$¢ wziecia przez ucznidow
odpowiedzialno$ci za swoj proces uczenia si¢. Nauczyciel wspdlnie z
uczniami ustali kryteria oceny poszczegdlnych dziatan, takich jak
prezentacje, czy projekt. Wsp6lnie z uczniami ustalone zostanie, ktore
z dziatan ocenione zostang oceng sumujaca, a ktore przy pomocy
oceniania ksztaltujacego. Systematycznie stosowana bedzie samoocena
podejmowanych dziatan oraz procesu uczenia si¢ — uczniowie beda
wypetnia¢ specjalnie przygotowany dziennik, tworzy¢ portfolio.
Uczniowie bedg takze dokonywac¢ oceny kolezenskiej, uczac si¢ w ten
sposob dokonywania konstruktywnej informacji zwrotnej.

d. nowe podejscie do progresji - osiagni¢cia i postepy kazdego ucznia
traktowane bedg indywidualnie, uczniowie nie beda si¢ poréwnywac,

tylko mierzy¢ swoj postep w odniesieniu do swoich wiasnych celow.

3. Wprowadzenie elementow Porozumienia bez Przemocy w celu stworzenia
bezpiecznych i przyjaznych relacji na linii uczen- uczen, nauczyciel-uczen, nauczyciel-
rodzic. Zgodnie z wynikami badan neurobiologéw dobre relacje sa podstawg uczenia
si¢, a umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow przy pomocy Porozumienia bez

Przemocy jest wazna umiejgtnoscia zyciowa.

4. Zasada, 7ze w nauczaniu mniej znaczy wigcej, CO oOznacza, ze nalezy
zrezygnowac z powierzchownos$ci, a w zamian doglebniej omawia¢ poznawane tresci.
Wiaze si¢ to z otwartym planowaniem lekcji i mozliwoscia modyfikowania przez
nauczyciela zagadnien z rozktadu materiatu na biezaco w celu dostosowania ich do

potrzeb rozwojowych uczniow.
1.2. Grupa docelowa obje¢ta innowacja oraz termin realizacji.

Adresatami innowacji sg uczniowie nastepujacych klas/ grup:



Geografia

1L prowadzaca mgr Ewelina Stasik

Matematyka:

1EP (poziom rozszerzony) prowadzaca mgr Michalina Malinowska

J. angielski:

2 CP, 2 AP, 3C, 3B - prowadzaca Joanna Janas-Sajdak

Gr 2AG (a6) , 2AG (R), 2 FG (a6), Klasa 2 CP, 2 DP - prowadzaca mgr Katarzyna Baca
3ai3aR - prowadzaca mgr Karina Kozik (elementy innowacji)

2CG - prowadzaca mgr Grazyna Stanek-Czerny (elementy innowacji)

Jezyk hiszpanski:

3a, 3b, 3c, 2bp, 2cg, 2cp, 2fg - prowadzgca Katarzyna Krzeminska
Chemia:
2EP R — mgr Jakub Skuta

1EP (grupa - poziom podstawowy), 2EP (grupa - poziom podstawowy), 2CP- cala klasa -

prowadzaca mgr Justyna Nowak

Jezyk polski:
1EP, 1M, 2DP, 2EP, 2CG — mgr Alicja Marciniec

Psychologia i coaching

I1 DG, Il P, IM- mgr Justyna Jopek
1.3. Rodzaj innowacji i warunki realizacji.

Jest to innowacja metodyczno-organizacyjna, ktoéra realizowana bedzie w IX Liceum

Ogolnoksztalcacym im. Wislawy Szymborskiej w Sosnowcu polozonym przy ul. Jana



Dormana 9A w ramach zaj¢¢ obowigzkowych na wybranych przedmiotach oraz w systemie

blended learning. Innowacja nie wymaga dodatkowych §rodkéw finansowych.

Realizatorzy innowacji, ktoérzy ukonczyli szkolenia istotne dla tematyki innowacji, przeszkola

pozostatych nauczycieli w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego.
2. Cele innowaciji.

2.1. Cel glowny:

Niniejsza innowacja ma na celu zwigkszenie skutecznosci uczenia si¢ poprzez stworzenie
warunkow edukacyjnych, ktore pozwola uczniom rozwija¢ kompetencje niezbedne kazdemu
czlowiekowi w codziennym zyciu, niezaleznie od $ciezki zawodowej jaka obierze. Sg nimi:
wewnatrzsterownos$¢, umiejetno$¢ samodzielnego uczenia si¢ - planowania i organizowania
procesu uczenia si¢, okreslania celow, okreslania kryteriow sukcesu, dokonywania ewaluacji
wlasnych dzialan, umiejetnos¢ krytycznego mys$lenia, selekcjonowania informacji,

wspolpracy, co otworzy proces uczenia si¢ przez cate zycie.
2.2. Cele szczegolowe:

® rozwijanie motywacji wewnetrznej uczniow

e wzmacnianie umiejetnosci oceny wilasnej pracy i wlasnego rozwoju

e zwracanie uwagi na samodzielne wyznaczanie celow i kryteriow sukcesu

e nabywanie umiejetnosci radzenia sobie z informacjg zwrotng, porazkami, wyciggania
wnioskoéw z wiasnych dokonan

e polozenie nacisku na umiejetnos$¢ pracy z innymi w celu realizacji wspolnych celow

e przygotowanie do osiggania konsensusu w kwestiach spornych poprzez dyskusje

e rozwijanie umiejetnosci udzielania ksztaltujacej informacji zwrotne;j

e branie odpowiedzialno$ci za powierzone zadania

e wytrwalo$¢ w realizacji celéw mimo niepowodzen

e stawianie na tworcze myslenie, kreatywno$¢ ucznia,

e integracja wiedzy réznych przedmiotow,

e nabycie umiej¢tnosci organizowania pracy wiasnej i innych

e ksztaltowanie umiej¢tnosci okreslania priorytetow

e samodzielne pozyskiwanie, selekcjonowanie informacji przez uczniow



e korzystanie z aplikacji Google dostepnych w ramach pakietu GSuite

e wzmacnianie umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu oraz oceniania
przydatnosci informacji pozyskanych w Internecie

e nabycie kompetencji radzenia sobie z emocjami, budowania i utrzymywania relacji

e dostosowanie procesu nauki do mozliwosci i potrzeb ucznia

e nacisk na to, by o sukcesie ucznia swiadczyt jego rozwoj, nie ocena

2.3. Postawy

® cickawos$¢ poznawcza

® przedsigbiorczos¢

® gotowo$¢ do podejmowania inicjatyw
® gotowos$¢ do pracy zespolowej

® uczciwos$¢ 1 odpowiedzialno$¢

® wytrwalos¢

® poczucie wlasnej wartosci

e Kkultura osobista

3. Procedury osiggniecia celow.

3.1. Metody pracy

e metody aktywizujace i zadania, ktore umozliwiaja gigbokie przetwarzanie,
pozwalajgce na 1gczenie tresci z informacjami z innych dziedzin - metoda pracy
projektem, gry, zabawy, mnemotechniki, samodzielne odkrywanie zalezno$ci i
regut, metoda lekcji odwroconej, uczniowie jako tworcy materiatow, regularne
godziny samodzielnego uczenia si¢ - kazdy uczen odpowiednio wcze$nie, w
ustalony sposob informuje nauczyciela, na jakim zagadnieniu chciatby si¢ skupi€ i
jakiej pomocy oczekuje

e metody z pedagogiki Freobla, Freneta i elementy planu daltonskiego

e blended learning

e metodyka dyskretna (autonomia i kreatywno$¢) — zadania, ktore kazdy moze

zrobi¢ po swojemu,



e regularne stosowanie samooceny - dzienniczkéw/planeréw umozliwiajacych

uczniom wyznaczanie celow, wybierania sposobow ich realizacji i ocenianie stopnia

ich realizacji, a takze ocenianie skutecznos$ci zastosowanego sposobu uczenia sig,

okreslanie mocnych i stabych stron w trakcie opanowywania nowego materiatu

e wykorzystanie elementow jezyka Porozumienia bez Przemocy

3.2. Formy pracy

praca indywidualna

praca w parach

praca w grupach

zeszyt jako materiat edukacyjny - uczniowie prowadza dwa zeszyty, jeden na
potrzeby teorii, drugi na prace wilasne, wickszos$¢ prac klasowych uczen ma u

siebie z wlasnymi notatkami (chmurki - opis btedu, poprawiona wersja)

3.3. Ocenianie

Nauczyciel oraz uczen:

redefiniuja pojecie oceny — ocena jako wynik wzajemnej wspotpracy migdzy
uczniem a nauczycielem,

redefiniuja pojecie sukcesu — ktorym jest kazdy progres w procesie uczenia
si¢, bez odnoszenia si¢ do osiggni¢¢ innych ucznidéw (nie rankingi, nie
wyuczone 1 zaliczone tresci sg efektem oczekiwanym od ucznia, sukcesem
jest postep w procesie uczenia si¢!)

do oceny wypowiedzi ustnej oraz pracy pisemnej beda wykorzystywane
arkusze opracowane w pracy metoda Project Based Learning ( zalaczniki)
nauczyciel bedzie stosowat ocenianie przez docenianie oraz bedzie zachecat
uczniow do autorefleksji — ,,Powiedz, czego si¢ nauczytes?”, ,,.Czy jeste$ z
siebie zadowolony?”, ,,Jaka by$ sobie wystawit oceng?”

btad jako element uczenia si¢

prace domowe sa dobrowolne i wynikaja z potrzeb ucznidéw - uczen sam
decyduje, czy chce i ile chce i na jakim poziomie; dostaje zadania bez klucza,
moze rozwigzywac je w grupie z innymi chetnymi, przychodzi do nauczyciela
konsultowa¢ ewentualne watpliwosci (jesli np.wyniki roznych osob w grupie

si¢ r0znia)



e zamiast jedynek ocena “jeszcze nie” - uczen decyduje, czy ocena otrzymana z
pracy klasowej jest dla niego wystarczajaca i czy ja przyjmuje; w przypadku nie

przyjecia oceny ma okre§lony czas na ponowne napisanie pracy.
3.4. Formy sprawdzania poziomu wiedzy uczniow

W ramach innowacji, sprawdzanie poziomu wiedzy uczniow bedzie si¢ odbywalo na
podstawie m.in. pracy ,,co umiemy?”, pracy klasowej, lapbookow oraz projektow.

e Praca ,,co umiemy?” 10 odpowiednik kartkéwki (najczesciej niezapowiedzianej) z
mniejszej partii materialu. Jest okazja do zorientowania si¢ zarowno dla ucznia, jak 1
nauczyciela, na ile tresci sg przyswojone, a na ile trzeba je jeszcze dopracowac.

e Praca klasowa jest zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Jesli
wynik nie jest taki, jakiego oczekiwatby uczen, moze on zrezygnowac z proponowane;j
oceny i pisa¢ prace nastepnym razem.

e Lapbook to praca w wersji papierowej. Powinna by¢ wykonana recznie. Uczen, oddajac
Jja, prezentuje to, co przygotowal przed nauczycielem lub przed klasg. To praca
dobrowolna, ktérg mozna wykonac, jako zaliczenie wiedzy z danego zakresu zamiast
pracy klasowej. Opracowywana jest przez ucznia w szkole lub w domu, zawiera tresci
z danego zakresu wiedzy, najczesciej danego dziatu. Lapbook sklada si¢ z czeSci
teoretycznej, ktéra moze by¢ poszerzona wzgledem zakresu z lekcji, oraz czesci
zadaniowej, w ktorej uczen t¢ wiedze stosuje. Praca ma zawiera¢ zadania samodzielnie
przygotowane. W lapbooku moze by¢ wiersz, piosenka, krzyzowka.

e Projekt to praca zespolowa, ktorej efektem jest konkretny rezultat (np. prezentacija,
piosenka, gra, film, drama, przygotowanie lekcji lub elementu lekcji, zadania
maturalnego lub pracy klasowej z danego dzialu), wykorzystany przez klase lub
prezentowany przed nauczycielem/ na forum klasy. Projektow moze by¢ kilka w

polroczu. Uczen wybiera jeden, za ktory chee otrzymac oceng cyfrowa w dzienniku.

Prace klasowe s3 oddawane przez nauczyciela na kolejnej lekcji. W zaleznosci od przedmiotu,
nauczyciel wskazuje kolorem zielonym dobre rozwigzania. Rozwigzania, ktore nie sa
zaznaczone, sg informacja zwrotng dla ucznia o bledzie i zach¢ta do poszukiwan powodow
tego, ze nie jest to odpowiedZz poprawna. Na pracy sg policzone przez nauczyciela punkty.
Uczen zawsze wie, ile maksymalnie punktow mogt otrzymac za dane zadanie.

Puste prace



Nauczyciel moze czasami odda¢ prace pisemnag, na ktorej niczego nie zaznacza, podaje jedynie
oceng lub liczbe punktow (skale punktacji uczniowie znaja, maja przypisane punkty do tresci
zadan). Nauczyciel dla swojej wiedzy robi ,,zestawienie poprawnych odpowiedzi”. Uczniowie
sami (moga si¢ ze sobg konsultowac) poszukuja powodow, dla ktorych nie dostali oceny, ktorg

by chcieli lub mogli otrzymac.

3.5. Dekoracje i uklad klasy.

Lawki w klasie sg ustawione w sposdb umozliwiajacy prace w zespotach.

Na $cianie plansze z symbolami PBP oraz zasady empatycznej komunikacji (zyrafa 1 szakal),
wspierajace nauczyciela w ksztalceniu kompetencji migkkich w zakresie komunikacji i relacji.
Plansze zachgcajace do odejscia od ,kultury bledu”(np. Sukces nie zalezy od naszych

deficytow, ktore wszyscy mamy, ale od naszych silnych stron.”).
4. Tematyka i tresci nauczania.

Tres$cinauczania zawarte w niniejszej innowacji oparte s3 0 ROZPORZADZENIE MINISTRA
EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II

stopnia dla poszczegolnych przedmiotow.

Innowacja wkomponowuje si¢ w realizacje zadan zawartych w szkolnym zestawie programow

nauczania, Statucie Szkoty, szkolnym programie wychowawczym oraz profilaktyki.

5. Przewidywane efekty u uczniow.

e wzrost motywacji wewnetrznej do nauki

e rozwo0j kompetencji migkkich: komunikacyjnych, emocjonalnych i spotecznych

e rozwo0j umiejetnosci wspdtpracy, prezentacji

e rozwo0j umiejetnosci krytycznego i1 twdrczego myslenia

® rozwdj umieje¢tnosei rozwigzywania problemow i konfliktdw na zasadzie wygrany-
wygrany zgodnie z zasadami Porozumienia bez Przemocy

e rozw0j umiejetnosci cyfrowych

e rozw0j kompetencji uczenia si¢
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6. Ewaluacja.

Celem ewaluacji jest zbadanie jakosci realizacji projektu innowacyjnego. Realizacja
metod i form pracy, obejmujacych innowacje¢, bedzie poddana ewaluacji z wykorzystaniem
opracowanych narzedzi, a uzyskane wyniki wykorzystane zostana do doskonalenia pracy
szkoly. Poziom zdobytych przez mlodziez wiadomosci i umiejetnosci bedzie analizowany w
trakcie trwania obserwacji podczas realizacji innowacji.

Nauczyciel bedzie przeprowadzat réznego rodzaju rozmowy, badania ankietowe,
ewaluacyjne, by bra¢ pod uwage glos kazdego ucznia i dostosowywac swoj warsztat pracy

do aktualnych potrzeb.

W trakcie realizacji programu bedzie dokonywana biezaca ewaluacja formatywna.
Podstawg ewaluacji beda rozmowy, badania ankietowe, dzienniki uczniow, obserwacja oraz
analiza wytworow uczniow. Wyniki ewaluacji dostarczg informacji o postgpach ucznidow i
skuteczno$ci realizacji zamierzonych celow. Bedg stanowity podstawe do ewentualnych zmian

w trakcie realizacji programu, takich jak techniki, firmy pracy, tematyka, dobor materiatow.

Na koniec programu przeprowadzona zostanie ewaluacja sumatywna. Podstawg
ewaluacji bedg wyniki uczniow, obserwacje nauczyciela oraz ankieta dla uczniow zaczerpnigta
z publikacji Osrodka Rozwoju Edukacji ”Programy nauczania w rzeczywistosci szkolne;j.

Tworzenie-wybor-ewaluacja”:

Ankieta ewaluacyjna przeprowadzona wsrod uczniow po realizacji programu

Odpowiedz na ponizsze pytania, zaznaczajac koteczkiem wybrang przez siebie odpowiedz:
TAK lub NIE.

Pytanie OdpowiedzZ

1. Czy chetnie uczestniczytas/e§ w zajeciach z ............................ ? TAK NIE

2. Czy przychodzita$/e$ na zajecia zawsze przygotowana/y? TAK NIE

3. Czy udato Ci si¢ zrealizowa¢ postawione sobie cele? TAK NIE

4. Czy forma prowadzenia zajec¢ byla dla Ciebie ciekawa? TAK NIE
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5. Czy spos6b prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela pozwolil Ci aktywnie uczestniczy¢ w

zajeciach? TAK NIE

6. Czy praca w zespole powodowata, ze czutas/es si¢ pewnie? TAK NIE

7. Czy Twoim zdaniem praca w zespole przyczynila si¢ do integracji klasy? TAK NIE
8. Czy w czasie zaje¢ moglas/es samodzielnie zdobywac wiedze? TAK NIE

9. Czy w czasie zaje¢ moglas/e§ samodzielnie podejmowac decyzje? TAK NIE

10. Czy mogtas/es obserwowac rezultaty swojej pracy? TAK NIE

Udziel krétkich odpowiedzi:

11. Jakie umiejetnosci rozwinetas/rozwingtes w trakcie lekcji na ktérych stosowana byta

innowacja?

Dzigkuje

Opracowat Lech Moryksiewicz

http://www.bc.ore.edu.pl/Content/271/programy nauczania w_rzeczywistosci szkolnej.pdf

Szczegodtowa analiza wynikow ankiety, przeprowadzonych rozméw oraz wynikow klasyfikacji
pozwoli oceni¢ stopien realizacji zamierzonych celow. Dziatania te pomoga wyciagnaé
whnioski, zaplanowac¢ prace¢ 1 ewentualnie zmodyfikowaé metody pracy. Podjeta zostanie takze

decyzja o ewentualnej kontynuacji innowacji w tej grupie.

Wszystkie wyniki i uwagi zostang opracowane w sprawozdaniu oraz udostepnione dyrektorowi

szkoty..
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7. Zrédia.

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.) —art. 41 ust. 1 pkt 3, art. 50 ust. 2.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 60) — art. 15 pkt 29b.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) —art. 1 pkt 18, art.
44 ust. 2 pkt 3, art. 55 ust. 1 pkt 4, art. 68 ust. 1 pkt 9, art. 86 ust. 1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowe;j ksztafcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkotly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkotly policealne;

Szulc, A. 2019.: “Nowa Szkota — Zmiane edukacji warto zaczgé przy tablicy”

Zylinska, M. 2013.: ,, Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sie przyjazne mézgowi”. Torun:
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika

Zylinska, M. 2015. ,, Postkomunikatywna dydaktyka jezykéw obcych w dobie technologii
informacyjnych. Teoria i praktyka”. Warszawa: Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna
“Materialy i zadania w pracy online”” — webinarium, dr Marzena Zylinska

Ukonczone szkolenia:

1. | Joanna Janas- Neurodydaktyka. Prowadzacy: Stowarzyszenie
Sajdak dr Marzena Zylinska Dopamina Lab
Dabrowa Gérnicza

2. | Joanna Janas- Czy w szkole chodzi o ocenianie? Stowarzyszenie
Sajdak Prowadzacy: Anna Szulc Dopamina Lab
Dabrowa Gérnicza

3. | Joanna Janas- Neurobiologiczne podstawy uczenia sie. | Stowarzyszenie
Sajdak Prowadzacy: dr nauk med.Marcin Jaracz | Dopamina Lab
Dabrowa Gérnicza

4. | Joanna Janas- Teaching through the Lens of Mediation: | Bell Teacher
Sajdak Mediation made simple. Academy Cambridge
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5. | Joanna Janas- Project-based learning: How to plan a Bell Teacher
Sajdak project for young learners? Academy Cambridge
6. | Joanna Janas- Jezyki obce inaczej. Edukatorium,
Sajdak dr Marzena Zylinska
6. | Katarzyna Baca Jakos czy Jakos¢ - zdalna edukacja Budzgca Sie Szkota
7. | Katarzyna Baca | Jezyki obce inaczej Budzaca Sie Szkota
8. | Katarzyna Baca Co sie dzieje gdy stopnie stajg sie celem | Budzgca Sie Szkota
edukac;ji?
9. | Katarzyna Baca Materiaty i zadania w pracy online Budzaca Sie Szkota
10. | Katarzyna Baca | Teaching through the Lens of Mediation: | Bell Teacher
Mediation made simple. Academy Cambridge
11. | Katarzyna Baca Project-based learning: How to plan a Bell Teacher
project for young learners? Academy Cambridge
12. | Katarzyna Baca, | Uczeh mediatorem. Zespo6t Widze
Joanna Janas- Cziowieka
Sajdak, Grazyna
Stanek-Czerny,
Justyna Jopek
13. | Katarzyna Baca | Job shadowing w szkole CEIP SAN Erasmus+
BARTOLOME, Orihuela, Hiszpania
14. | Katarzyna Baca Language and Learning2Learn Richard Language

College

Ponadto, nauczyciele realizujacy innowacj¢ beda wykorzystywaé w swojej pracy z mtodziezg
umiejetnosci, wiedze oraz doswiadczenia pozyskane w ramach projektu Erasmus+ “Nowa
szkota-Nowy start”.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktore
odzwierciedlajq jedynie poglgdy autorow, a Komisja nie moze zostac pociagnigta do odpowiedzialnosci
za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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