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Statut IX Liceum Ogolnoksztalcacego

im. Wislawy Szymborskiej w Sosnowcu

Rozdzial 1

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

. IX Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. Wistawy Szymborskiej w Sosnowcu, zwane dalej
Liceum lub Szkota, miesci si¢ w Sosnowcu przy ul. Jana Dormana 9a.
. IX Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Wislawy Szymborskiej w Sosnowcu jest publiczng
szkota ponadpodstawowa o czteroletnim cyklu ksztalcenia, realizujaca podstawe
programowa zatwierdzong przez Ministerstwo Edukacji Narodowej dla liceum
ogolnoksztatcacego.
. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Sosnowiec - Miasto na prawach powiatu, z siedziba
przy Al. Zwycigstwa 20, 41-200 Sosnowiec.
. Nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cia Szkoty sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
Szkota dziala w formie jednostki budzetowe;.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowe:
1) podiluzng o nastepujacej tresci:
IX Liceum Ogolnoksztalcgce im.Wistawy Szymborskiej w Sosnowcu
41-219 Sosnowiec, ul. Jana Dormana 9a
Tel. 32 263 24 23
NIP 644 352 92 92 REGON 367255900
2) okragla duza:
Godlo panstwowe w Srodku i napis w otoku: IX Liceum Ogolnoksztalcace im.
Wislawy Szymborskiej w Sosnowcu
3) okragta mata:
Godlo panstwowe w Srodku i napis w otoku: IX Liceum Ogolnoksztalcace im.

Wistawy Szymborskiej w Sosnowcu

Szkota posiada logotyp, ktorego jest wtascicielem i ktérym dysponuje Dyrektor Szkoty.



8. Patronem szkoly jest Wistawa Szymborska, polska poetka, noblistka.

9. Liceum posiada swoje swigto - Dzien Patrona Szkoty.

10. Szkota posiada sztandar.

11. Skreslony.

I1a. Liceum prowadzi oddzial dwuj¢zyczny, w ktérym nauczanie odbywa si¢ w jezyku

polskim i jezyku obcym, bedacym drugim jezykiem nauczania.

Rozdzial 2

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa przy wspotpracy z rodzicami,

poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalsza
edukacje oraz rozwo6j zdolnos$ci 1 zainteresowan,;

5) wyposazanie ucznidow w wiedz¢ i umiejetnosci niezbgdne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych respektuje
zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka, kierujac si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobistej.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) dobrowolny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych,

c) swobodne wyrazanie mys$li 1 przekonan $§wiatopogladowych oraz

religijnych, nienaruszajacych dobr innych osob;



2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) indywidualng opieke psychologiczno-pedagogiczna,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych,

c¢) udzielanie porad 1 pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) zajecia  indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

¢) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowan do egzaminow,
konkurséw, olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska i indywidualnych potrzeb ucznia oraz
rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,

¢) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspotprace z placoéwkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie
1 dziecku,

e) wspodlprace z organami policji 1 strazy miejskiej,

f) sktadanie na posiedzeniach Zespoldow Wychowawczych i Rady Pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
ucznidow danego oddziatu,

g) zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy nauczycieli specjalistow
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy lub terapeuty
pedagogicznego,

h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

1) zorganizowanie stotowki szkolnej;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i1 zaje¢ poza terenem
szkoty organizowanych przez Szkotg:

a) wyznaczanie przez Dyrektora Szkoly kierownika grupy, ktéry ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie,

b) zapoznanie z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami



bezpieczenstwa,

¢) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zalezno$ci od rodzaju
wycieczki 1 specyfikacji zaje¢, wieku uczniow 1 ich rozwoju psychofizycznego,
stanu zdrowia i ich ewentualnej niepelnosprawnosci;

6) w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w Szkole, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spoleczne;:

a) wspdlprace¢ z organem prowadzacym Szkole w zapewnieniu bezpiecznych
warunkoéw nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w Szkole,

b) objecie budynku oraz terenu Szkoty monitoringiem wizyjnym,

¢) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych
oraz w trakcie przerw migdzy zajgciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie ciagtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikéw Szkoty w zakresie bhp, ppoz. i zasad
udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rGwnomiernego roztozenia lekcji,

1) dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

j) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminow
pracowni  oraz instrukcji  obstugi  przy  wszystkich  urzadzeniach
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

k) ustalanie zasad 1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoly,
zapoznanie z nimi calej spotecznosci szkolnej i1 skuteczne ich przestrzeganie,

1) przestrzeganie praw ucznia,

m) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatow i1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat;

7) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamigci



narodowej,

b) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i $§wiadomosci obywatelskiej poprzez
udziat w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajagcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym
poprzez udziat w uroczysto$ciach szkolnych z prezentowaniem symboli
panstwowych,

d) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

8) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dzialalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez Dyrektora i Wicedyrektora nadzoru pedagogicznego w celu
podnoszenia jakosci pracy Szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawcze]
1 opiekunczej,

d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz S$rodowiska i przy wspOtpracy
ze srodowiskiem,

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spolecznosci lokalne;,

f) realizowanie zadan wynikajacych z Koncepcji Pracy Szkoty;

9) w zakresie organizowania wolontariatu w Szkole:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,

c¢) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

10) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego,

b) prowadzenie stotowki szkolnej zgodnie z zasadami zbilansowanej diety,

c¢) udzial ucznibw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

d) promowanie zbidrki odpadow i segregacji $mieci;

11) w zakresie doradztwa zawodowego:



a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznibow w zakresie doradztwa
zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Formy realizacji zadan szkoly
§3

1. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy Szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) inne zaj¢cia edukacyjne prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

3. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje Dyrektor Szkoty za zgoda
organu prowadzacego Szkotge 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.
la. Obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdélnego prowadzone w
dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim jezykiem nauczania,
przy czym prowadzone w dwoch jezykach sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z
wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, cze$¢ historii dotyczaca historii Polski 1 cze$¢
geografii dotyczacg geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane
sposrod zaje¢ obejmujacych: biologie, chemie, fizyke, cze$¢ geografii odnoszacy si¢ do
geografii ogolnej, czes¢ historii odnoszaca si¢ do historii powszechnej, matematyke lub

sposrod przedmiotéw uzupetniajacych.



1.

Rozdzial 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§4

Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
Koordynatorem dziatan organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty.

§5

. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdow Szkoty:

1) organy Szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na biezacy rok szkolny — do konca wrzesnia;

2) kopie dokumentow wszystkich organéw Szkoly archiwizowane sg w sekretariacie
Szkoty;

3) organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany informacji 1 pogladow.

W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Rada

Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje
zainteresowanych na piSmie w ciaggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa

w pkt. 3.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktéorym strong jest Dyrektor Szkoty,

powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

9



przedstawicielu organdw Szkoty, a Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole. Do prac zespotu mozna zaprosi¢ przedstawiciela organu prowadzacego
lub organu nadzoru pedagogicznego.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Dyrektor Szkoly

§6

. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza, rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym Szkoty;

8) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10)  przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

11)  przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie cztonkéw Rady
o terminie zebran;

12)  dbanie o wlasciwg atmosferg i dyscypling pracy;

13)  opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

10



14)  wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

15)  powotanie Komisji Statutowej przygotowujacej zmiany w statucie Szkoty;

16) powotanie Komisji Rekrutacyjnej 1 wyznaczenie Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjne;j, ktora przeprowadza postepowanie rekrutacyjne;

17)  wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

18)  odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

19)  wspotpracowanie z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza,
w tym udost¢pnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

20)  wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie
danych osobowych.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 innych pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

4. Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor Szkoty zawiadamia
kuratora o§wiaty 1 organ prowadzacy.

5. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. W wykonaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa
w § 4 ust.1 pkt 2, 3, 4.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastgpuje go Wicedyrektor.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektora zastgpuje go wyznaczony przez

Dyrektora pracownik dziatajacy na podstawie 1 w granicach udzielonego petnomocnictwa.
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§7

. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora, ktérego powotuje 1 odwotuje
Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

. Zakres zadan i1 kompetencji dla Wicedyrektora opracowuje Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna
§8

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rdwniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci Szkoty.
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8. Na wniosek Dyrektora szkoly pielggniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

6) wnioskowanie o nadanie lub uchylenie nadanego imienia Szkole;

7) delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13.  Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty, albo jego zmian, oraz
przedstawia do uchwalenia Radzie Rodzicow.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢c z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

15. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty.

16. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
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17. W sytuacjach szczegdlnych Rada Pedagogiczna moze pracowa¢ w trybie
niestacjonarnym/obiegowym z wykorzystaniem metod i technik pracy zdalne;.

18. W trybie niestacjonarnym/obiegowym Rada Pedagogiczna moze podejmowac uchwaty.

19. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach personalnych podejmowane sa

w glosowaniu tajnym.

§9

1. W obrebie Rady Pedagogicznej dzialajg zespoly przedmiotowe.

2. W skiad zespotow wchodza nauczyciele jednego lub kilku pokrewnych przedmiotow
nauczanych w Szkole.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow zatwierdzanych przez
Dyrektora Szkoty;

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow wewnatrzszkolnego oceniania uczniow,
diagnozowania i mierzenia jakos$ci pracy oraz sposobow badania wynikdw nauczania;

4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegdlnie dla poczatkujacych nauczycieli;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 w uzupekianiu
wyposazenia;

7) opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w szkole programoéw wiasnych oraz
dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentow dydaktycznych.

4. Zespoty dzialajg wedlug ustalonego przez siebie planu.
5. Zespoly sktadaja co p6t roku sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

6. Przewodniczacego zespotu powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty.

Samorzad Uczniowski
§10

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogdt ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Samorzad

Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.
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. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej

oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role Opiekuna Samorzadu oraz Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia;

7) prawo do sktadania wnioskow do Rady Pedagogicznej w sprawie kandydatury do
stypendium Prezesa Rady Ministrow.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

W sytuacjach szczegdlnych Rada Samorzadu Uczniowskiego moze pracowaé w trybie
niestacjonarnym/zdalnym z wykorzystaniem technik multimedialnych.
W trybie niestacjonarnym/zdalnym Rada Samorzadu Uczniowskiego moze podejmowac

uchwaty.

Rada Rodzicow
§11

. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicow uczniow.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
-profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkotly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow;

6. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

7. W zebraniach Rady Rodzicoéw moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna w celu omdéwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

8. W sytuacjach  szczegdlnych Rada Rodzicow moze pracowa¢ w trybie
niestacjonarnym/zdalnym z wykorzystaniem technik multimedialnych.

9. W trybie niestacjonarnym/zdalnym Rada Rodzicéw moze podejmowac uchwaty.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Ogolne zasady funkcjonowania Szkoly

§ 12

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ dnia 1 wrze$nia, a konczy dnia 31 sierpnia nastepnego roku
kalendarzowego:

1) jesli pierwszy dzieh wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia

dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1

wrzesnia;
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2 ) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w pigtek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢
w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy
najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w srod¢ poprzedzajaca ten dzien.
2) w klasach programowo najwyzszych zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sig
w ostatni pigtek kwietnia.
2) rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
3) kalendarz roku szkolnego corocznie ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat, ktorym opiekuje si¢ nauczyciel
wychowawca.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢c.
3a. Zajegcia dydaktyczne w IX Liceum Ogolnoksztalcacym im. Wistawy Szymborskiej
w Sosnowcu w uzasadnionych przypadkach moga odbywaé si¢ w trybie zdalnym.
O wprowadzeniu trybu zdalnego decyduje wystapienie:
1) zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
innego, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw,
a takze w sytuacjach losowych uniemozliwiajacych przeprowadzenie zaje¢ w budynku
szkoty.
3b. Nauczyciele prowadza zajecia zgodnie z planem lekcji na terenie budynku szkolnego
lub wykonuja prace zdalng po ztozeniu wniosku do dyrektora szkoty.
3c. Nauczyciele prowadza zajgcia zdalne przy uzyciu platformy wskazanej przez dyrektora

szkoly.
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3d. Lekcja online trwa 45 minut (30 minut przy monitorze komputera + 15 minut praca
wlasna ucznia z wykorzystaniem podrecznika, atlasu itp. Nauczyciel pozostaje
do dyspozycji ucznidéw - pytania, konsultacje.

3e. Uczniowie majg obowigzek wiaczania kamer na prosbe nauczyciela oraz podczas
sprawdzania obecnosci.

3f. Zasady oceniania nie ulegaja zmianie - zgodne ze Statutem.

3g. Aby zapewni¢ higien¢ pracy 1 nauki ucznidéw realizujacych tryb zdalny
z wykorzystaniem komputerow 1 Internetu, wicedyrektor nie bedzie przydzielat
nieefektywnych zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki,

3) pracowni komputerowej;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z opieka pielegniarki lub higienistki szkolnej;

5) zespotu obiektow sportowych i1 rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych 1 szatni,

7) stolowki szkolne;.

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§13

. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem kierunku

ksztalcenia.

. Zajecia w ramach systemu doradztwa organizuja 1 nadzorujg Doradca Zawodowy oraz

Pedagog Szkolny.

. Celem zaj¢¢ z zakresu doradztwa jest w szczegdlnosci:

1) aktywizacja i1 sklanianie uczniow do podjecia swiadomej decyzji w sprawie wyboru
przysztego zawodu,

2) ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy i obowigzkow;

3) ksztaltowanie i1 rozwijanie zamilowania do pracy w aspekcie spolecznym, wpajanie
umiejetnosci pracy w zespole 1 poszerzanie wiedzy o zawodzie.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

Organizacja Szkolnego Kola Wolontariatu

§14

1. W celu ksztalttowania u uczniow postaw prospotecznych w Szkole dziata Szkolne Koto
Wolontariatu.

2. Biezaca opiek¢ o charakterze wychowawczym i organizacyjnym nad Kotem Wolontariatu
sprawuje nauczyciel.

3. Obszar dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu to srodowisko szkolne 1 pozaszkolne.

4. Szczegblowa organizacj¢ 1 pracg Szkolnego Kola Wolontariatu okres$laja regulaminy

w odrebnych przepisach.

Organizacja pomocy materialnej oraz psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéow

§ 15

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.

§ 16

1. Rada Miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidéw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostgpny jest w sekretariacie szkoty
oraz u pedagoga szkolnego.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Prezydent Miasta
Sosnowca.

3. W sprawach $§wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
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administracyjne.

n

. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane:
1) na wniosek rodzicow;
2) na wniosek Dyrektora Szkoty.
§17

1. W Szkole kazdy wuczen, rodzic 1 nauczyciel moze skorzystaé z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

[\9)

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole uczniom udzielaja nauczyciele oraz
specjaliSci  wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci nauczyciel pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda Ilub

terapeuta pedagogiczny.

N

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

93]

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

)

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

~

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoOlpracy
z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem
szk6t w tym zakresie.

8. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami, gtownie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych 1 innych
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w Szkole.

9. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

10.  Dyrektor szkoty, informuje rodzicow uczniow lub petnoletnich ucznidow o mozliwosci

uczestnictwa w organizowanych w szkole dodatkowych zajeciach specjalistycznych,

wskazujac zajecia: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
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emocjonalno-spoteczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym, ktore beda

prowadzone

§18

1. Do Szkoly, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§19

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty

obejmuje si¢ je indywidualnym nauczaniem lub zindywidualizowang §ciezka ksztalcenia.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem lub zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia
wymaga zgody organu prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do Dyrektora Szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem lub opinig o zindywidualizowanej $ciezce ksztalcenia.

4. Indywidualne nauczanie oraz zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia organizuje si¢
na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu lub opinii.

5. Indywidualne nauczania oraz zindywidualizowana $ciezke ksztalcenia organizuje si¢
w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu lub opinii, o ktérych
mowa w ust. 3.

5a. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania.
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6. W indywidualnym nauczaniu lub zindywidualizowanej $ciezce ksztalcenia realizuje si¢
obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania
z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

7. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem lub zindywidualizowang $ciezka
ksztatcenia Dyrektor Szkoly umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
oraz uzdolnienia, w uroczystosciach i imprezach szkolnych, a takze udziela wsparcia

psychologiczno-pedagogicznego.

§ 20

1. Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwos$ci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoéch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sklada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddzialu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwos$ciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dolacza sie¢
do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu

jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoéch klas, wymaga
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si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza Szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
w calosci lub w czg$ci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac¢
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia z zachowaniem wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowe;.

§ 21

Szkola w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudno$ci z objgciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wspodtpracuje z poradnia

psychologiczno-pedagogiczng.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 22

1. Biblioteka jest pracownig interaktywng, sluzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw ucznidw oraz
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniow.

3. W sklad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktérej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z 1acza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia

uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.
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§23

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora i dostosowywane do tygodniowego
rozktadu zaj¢¢ Szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.
2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbioré6w bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

6) podejmowanie r6znych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli,

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

§24

1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego i1 aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i
rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i
samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia

materiatdéw dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
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organizacji wspolnych przedsiewzig¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i
rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
do$wiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych oraz
kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami;

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem
przepisoOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach. (Dz. U. z 2018 r. poz. 574 1 1669). Inwentaryzacja zbiorow
bibliotecznych odbywa si¢ na zasadzie skontrum, przy uzyciu arkuszy skontrowych,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 r., w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych ( Dz. U.
z 2008 r., nr 205, poz.1283) oraz Ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (
Dz. U.z2019 1., poz.1479).

Organizacja stolowki szkolnej

§ 25

. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w Szkole zorganizowana jest stotowka.
. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

. Organ prowadzacy Szkotg¢ moze zwolni¢ rodzicéw z calosci lub czeséci oplat, o ktérych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. W Szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stoldwki szkolnej, ustala si¢ przerwy
obiadowe.

. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow Dyrektor

Szkotly organizuje w stotéwce dyzury nauczycieli.
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Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 26

1. Szkota wspotdziata z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z poradniami specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi  zatrudniajacymi  pracownikdw  posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. Wspotdziatanie Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi odbywa si¢
w zakresie realizacji przez Szkole¢ zalecen i wskazan dla ucznia, ktore s zawarte
w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez zespoly orzekajace dzialajace w tych
poradniach.

3. Zespoly orzekajace dzialajace w poradniach psychologiczno-pedagogicznych wydaja
orzeczenia lub opinie na wniosek rodzicow ucznia.

4. Rodzice ucznia mogg przedlozy¢ orzeczenie lub opini¢ wydang przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

5. Wspoltdziatanie Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi opiera si¢
w szczegblnosci na:

1) wspotpracy wychowawcy oddziatu danej klasy i specjalistow zatrudnionych

w Szkole przy udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej
pracy z uczniem i integrowaniu dziatan nauczycieli i specjalistow w tym zakresie;

2) planowaniu przez wychowawce form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

3) wspoOlpracy w zakresie analizy funkcjonowania ucznia, ktéra uwzglednia efekty
udzielanej przez Szkotg¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed wydaniem przez
poradni¢ opinii w sprawie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla ucznia;

4) wspotpracy przy skladaniu przez Dyrektora Szkoty wniosku do poradni
o przeprowadzenie  diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia,
jesli dotychczasowe sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nie przynosza poprawy funkcjonowania ucznia w Szkole.

6. Wspoltdziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi opiera si¢ rowniez

na:
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1) mozliwos$ci uczestniczenia przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespotu,
ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) — na
wniosek Dyrektora Szkoty;

2) mozliwosci wspolpracy przy dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu  funkcjonowania  ucznia  zawartej w indywidualnym  programie
edukacyjno-terapeutycznym (IPET) i przy modyfikacji tego programu;

3) zapraszaniu  specjalistow  poradni  psychologiczno-pedagogicznej —  wedlug
zapotrzebowania;

4) realizowaniu zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje szkoty w tym wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych 1 wychowawczych poprzez organizowanie dla nich warsztatow, porad,
konsultacji, prelekcji 1 wyktadéw, grup wsparcia, mediacji, interwencji kryzysowe;j,
dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowe;;

5) pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i

kariery zawodowej uczniow;

7. Szkote wspierajg instytucje wszystkich szczebli publiczne 1 niepubliczne poradnie

specjalistyczne, organa samorzadowe 1 organizacyjne im podlegle, wyzsze uczelnie, instytuty

naukowo-badawcze 1 wdrozeniowe, placowki kulturalno-o$wiatowe, osrodki sportu i

rekreacji, zakltady pracy i pracodawcow, organizacje spoteczne, a w szczegdlnosci organizacje

harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i

wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej

szkoty.

1.

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 27

Obowigzkiem Szkoty wzgledem rodzicow jest przekazywanie informacji z zakresu
wewnatrzszkolnego oceniania, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na:
1) poinformowanie rodzicOw przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoOlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych;

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow;
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c) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

2) poinformowanie rodzicow przez wychowawce oddziatu na poczatku roku szkolnego o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) poinformowanie rodzicow o innych regulacjach zawartych w statucie szkoty
zwigzanych z wewnatrzszkolnym ocenianiem, ktére dotycza:

a) zapewnienia jawnosci ocen;
b) sposobu uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela;
¢) sposobu udostgpniania rodzicom sprawdzonej 1 ocenionej pisemnej pracy ucznia;
d) sposobu udostepnienia do wgladu, na wniosek rodzicow, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia;
e) poinformowania rodzicow przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;
f) uzgodnienie terminu egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia;
g) prawa rodzica lub opiekuna prawnego do wniesienia zastrzezen do ustalonej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania lub zaje¢ edukacyjnych w terminie 2 dni
roboczych od zakonczenia zaje¢ szkolnych.

2. W Szkole upowszechnione sg formy wspoldziatania w tym formy kontaktu Szkotly

z rodzicami:

1) konsultacje i zebrania dla rodzicow odbywaja si¢ wedlug ustalonego przez Dyrektora
harmonogramu;

2) pisemne wezwanie rodzicow do stawiennictwa si¢ w Szkole w celu zapoznania si¢ z
postepami 1 trudnosciami w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych
uzdolnieniach ucznia;

3) informowanie rodzicow o postgpach w nauce, ocenach klasyfikacyjnych, w tym
niedostatecznych, za pomocga dziennika elektronicznego w module ,, Wiadomosci”;

4) pomoc rodzicéw w organizacji i przebiegu uroczystosci, imprez i wycieczek;

5) uczestnictwo rodzicow w zajeciach edukacyjnych tzw. ,,zajecia otwarte dla rodzicow™;
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6) spotkania z rodzicami na zebraniach ogoélnodostgpnych prowadzone przez Dyrektora
Szkoly z udziatem nauczycieli, specjalistow zatrudnionych w Szkole lub z udzialem
specjalistow zatrudnionych w instytucjach, z ktorymi Szkota wspotpracuje;

7) wspotdziatanie szkolty z rodzicami w ramach wspotpracy z Rada Rodzicow jako
organem szkoly ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na dzialania zwigzane
z uchwalaniem programu wychowawczo-profilaktycznego.

Caloroczny harmonogram spotkan z rodzicami podaje do publicznej wiadomosci

Dyrektor Szkoty do dnia 20 wrzes$nia.

W czasie zebran z rodzicami w Szkole obecni s3 Dyrektor i Wicedyrektor Szkoly oraz

nauczyciele.

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§28

Szkola moze naleze¢ do ogolnopolskich i regionalnych klubow, zwigzkéw i innych
zrzeszen szkot, jesli Rada Pedagogiczna uzna, iz przynalezno$¢ ta przyczyni si¢ do
podnoszenia poziomu nauczania i wychowania.

Szkola moze prowadzi¢ wspolprace ze szkotami i innymi instytucjami zagranicznymi
polegajaca w szczeg6lnosci na organizowaniu wymiany ucznidw i nauczycieli oraz
realizowaniu partnerskich projektow edukacyjnych.

W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie w Szkole dzialalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Zawarcie przez Szkol¢ porozumienia z uczelnig wyzsza, stowarzyszeniem lub organizacja
ma na celu wzbogacanie wiedzy ucznidow z zakresu nauk ekonomicznych, filologicznych,
spotecznych, technicznych oraz nauk o zdrowiu.

Wspotpraca Szkoty z uczelnia wyzsza, stowarzyszeniem lub organizacja powinna

obejmowaé¢  realizacje  wspolnych  projektow  naukowych,  dydaktycznych,
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popularyzatorskich, kulturowych, spotecznych, w tym w szczegdlnosci warsztatow

dydaktycznych, debat, sympozjow i wykladow goscinnych.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
§29

1. Szkota z wilasnej inicjatywy moze wprowadzi¢ dziatania innowacyjne, zwane dalej
Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor Szkoly zapewnia warunki kadrowe i1 organizacyjne niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor Szkoty zwraca
si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkotg.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja Rad¢ Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Kazda innowacja po jej =zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§ 30

30



1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow.

2. Dla wykonania prac administracyjno-gospodarczych oraz w celu utrzymania tadu,
porzadku 1 higieny zatrudnia si¢ w szkole pracownikéw administracyjnych, obstugi i
Zywienia.

3. Przez innych pracownikow zatrudnionych w Szkole rozumie sig:

1) sekretarza szkoty;
la) sekretarke;
2) kierownika gospodarczego;
3) pomoc administracyjno-biurowa;
4) referenta;
5) intendenta;
6) personel kuchenny;
7) wozna;
8) sprzataczki;
9) konserwatorow;
10)  szatniarza;
11)  dozorcow.
4. Zasady zatrudniania osob, o ktorych mowa, okreslaja odrebne przepisy.

5. Zakres obowigzkéw, czynnosci 1 odpowiedzialnosci tych pracownikow szczegdtowo
ustala Dyrektor Szkoty.

Nauczyciele — prawa i obowiazki

§ 31

1. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza
za najwtlasciwsze spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ dydaktyczno-
-wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwiazku z pelieniem funkcji shuzbowych, z prawa do ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
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6) pomocy ze strony Dyrektora Szkoly 1 innych o0s6b z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju Szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczna i wykorzystywaniem jej na zaj¢ciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postgpow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach

edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznioéw;

10) stosowanie metod  pracy z uczniami, ktore s3 odpowiednio dobrane,
zrdznicowane

1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji ucznioéw;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka 1 praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy
na ich temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego
w Szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
ucznidow 1 zglaszanie ich wychowawcy oddzialu, pedagogowi, pedagogowi
specjalnemu, psychologowi, logopedzie lub terapeucie pedagogicznemu,

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniéw i ich rodzicow;

32



20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowa¢ opieke¢ nad wuczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez Szkole;

3) bra¢ udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

4) zachowywa¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran Rady Pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i1 form pracy z uczniem;

7) przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w Szkole;

8) przestrzegaé przepiséw, zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek Dyrektora Szkoty;

9) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

10)  przestrzega¢ w Szkole zasad Kodeksu Etyki Nauczyciela;

11)  stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

12) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

13)  niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziata¢ z Dyrektorem Szkoly oraz upowaznionymi osobami w wypetianiu

obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
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1.

Nauczyciel wychowawca

§ 32

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami;
4) ustalanie projektu oceny z zachowania.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych;
b) wspolpracy w dzialaniach wychowawczych;
c) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty;
5) wspolpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegoOlnych uzdolnien ucznidéw;
6) Jest przewodniczacym zespolu do spraw planowania i koordynowania udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W celu zapewnienia cigglosci ksztalcenia 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel

wychowaweca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ nauczyciela wspomagajacego wychowawce.
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Nauczyciel bibliotekarz

§33

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

1) udostegpnia zbiory wypozyczalni zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) prowadzi dziatalno$¢ informacyjna;

3) udziela porad przy wyborze lektur;

4) opiekuje si¢ zespotami ucznidw wspotpracujacymi z biblioteka i1 pomagajacymi
bibliotekarzowi w pracy;

5) informuje Rade Pedagogiczng na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
1 obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

6) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy i inne
imprezy czytelnicze);

7) bierze udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly poprzez
wspoOtprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdéw, rodzicami (opiekunami
prawnymi) uczniow, bibliotekarzami innych szkoét i instytucjami pozaszkolnymi.

2. W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i normami
bibliograficznymi;

2) sporzadza plany pracy;

3) sporzadza okresowe 1 roczne sprawozdania z prowadzonej dzialalnos$ci i przedstawia je
Radzie Pedagogicznej;

4) prowadzi statystyki wypozyczen i dokumentacje¢ pracy biblioteki;

5) organizuje, aktualizuje i prowadzi warsztat informacyjny biblioteki;

6) konserwuje zbiory; inwentaryzuje i1 selekcjonuje zbiory.

3. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje z dziatem ksiggowosci
poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na

koncie §rodkow trwatych tego dziatu.

Pedagog i psycholog szkolny
§ 34
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1.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnoS$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

9) rozpoznanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

10) organizowanie pomocy w zakresie wyrdwnania 1 likwidowania mikrodefektorow 1

zaburzen rozwojowych;
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11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym, osieroconym,
z rodzin patologicznych, wielodzietnych, zdemoralizowanych, uczniom kalekim lub
przewlekle chorym;
12) wnioskowanie o skierowanie uczniow zaniedbanych S$rodowiskowo,
opuszczonych do placowek opiekunczo-wychowawczych;
13) udzielanie uczniom pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych,
rowiesniczych oraz niepowodzen szkolnych;
14) pomoc w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;
15) dbanie o realizacj¢ obowiazku nauki;
16) wudzielanie rodzicom ucznibw pomocy W rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych (warsztaty, prelekcje, porady);
17) udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;
18) monitorowanie  frekwencji  uczniow 1  koordynowanie  pracami
przeciwdziatajacymi wagarom;
19) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy oraz promocji zdrowia.
2. Pedagog 1 psycholog szkolny na biezaco wspotpracuja z Dyrektorem Szkoty,
wychowawcami klas, nauczycielami, rada rodzicow, TPD, PPP, opieka spoteczng, sadem
1 innymi instytucjami wspomagajacymi szkote.
3. Pedagog 1 psycholog szkolny biorg udzial w opracowywaniu planu programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
4. Pedagog i psycholog szkolny sktadaja Radzie Pedagogicznej okresowa informacje
o sytuacji wychowawczej w szkole, kieruje pracg zespotu wychowawczego.
5. Pedagog 1 psycholog sa szkolnymi koordynatorami ds. wudzielania pomocy

psychologiczno--pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Pedagog specjalny
§ 34a
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej
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mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnos$ci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w § 4 ust.
3 oraz w § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Doradca zawodowy

§ 35

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw, w =zakresie realizacji dziatan okre§lonych w
wewnatrzszkolnym programie doradztwa zawodowego;

7) wspoOlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratorium o$wiaty, centrum informacji i planowania kariery zawodowej, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, powiatowy urzad pracy i inne;

8) prowadzenie dokumentacji doradcy zawodowego;

9) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
oraz koordynowanie jego realizacji;

10)  realizowanie dzialan wynikajacych z wewnatrzszkolnego programu doradztwa

zawodowego.
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Pracownicy obshlugi i administracji

§ 36

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem

jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty jako instytucji publicznej

oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlno$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoéw prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych sie¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikd6w na stanowiskach urzedniczych

o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegotowy zakres obowigzkdéw pracownikodw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe

zadania ustala Dyrektor Szkoty.

5. Pracownik =zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Stosunek  pracy pracownikow  administracji 1 obslugi  reguluja  przepisy

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r., tj. Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy

wykonawcze.

Rozdzial 6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 37

1. Uczen ma prawo do:
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1) wiedzy o przyshugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania 1 wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z zachowaniem szacunku
dla innych osob;

10)  rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia
umozliwienia ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

11)  powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12)  jawnej i umotywowanej oceny;

13)  czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14)  opieki zdrowotnej;

15)  pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16)  ochrony wlasnosci intelektualne;j;

17)  wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18)  korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzg¢tu znajdujacego si¢ w
szkole;

19)  wspotredagowania 1 wydawania gazetki szkolnej i/lub innych mediow
wewnatrzszkolnych;

20)  bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkofe;

21)  uzyskiwania informacji z roznych Zrodet wiedzy;

22)  wsparcia nauczycieli w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23)  brania udzialu w konkursach i1 olimpiadach;
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24)  pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

25)  przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

26)  reprezentowania Szkoly na zewnatrz;

27)  do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28)  rownego traktowania.

2. Do obowiazkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie = obowigzujacych w  szkole przepisow prawa zewngtrznego
1 wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ 1 doskonalenie swoich umiejetnosci,

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli 1 innych osob;

7) dbanie o zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow, nie uleganie
nalogom 1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) dbanie o estetyke wygladu;

9) noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru oraz obuwia
zmiennego, a podczas uroczystosci — stroju galowego:

a) uczennice: biala bluzka, granatowy, szary, czarny zakiet, granatowa, szara,
czarna spddnica, sukienka lub spodnie,
b) wuczniowie: garniturowa koszula, granatowa, szara, czarna marynarka,

granatowe, czarne lub szare spodnie,

10)  szanowanie symboli panstwowych i szkolnych, aktywne uczestniczenie w zyciu
szkoty;

11)  wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zaj¢c;

12)  systematyczne uczg¢szczanie i przygotowywanie si¢ do zaje¢;

13)  usprawiedliwianie nieobecnosci w czasie 7 dni od dnia powrotu do szkoty; ucznia
niepetnoletniego usprawiedliwiajg rodzice lub prawni opiekunowie, uczen petnoletni
moze usprawiedliwia¢ si¢ sam. Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dokonuje
sie poprzez dziennik elektroniczny;

14)  odrabianie prac domowych;
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15)  Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

a) bierze aktywny udzial w zajeciach wspoélpracuje z nauczycielem i uczniami
danego oddziatu;

b) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

c) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;

d) wykonuje zadania i1 prace zlecone przez nauczyciela;

e) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko za zgoda nauczyciela; przestrzega
warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

f) przestrzega zakazu rejestrowania obrazu 1 dzwigku za pomocg urzadzen

elektronicznych; zakaz ten moze by¢ zawieszony tylko przez nauczyciela

na okres$lonych przez niego warunkach;.

3. W Szkole zakazane sg zachowania:

1) palenie papierosow, e-papierosow;

2) picie alkoholu;

3) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykow i innych $§rodkéw odurzajacych;

4) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow;

5) stosowanie przemocy fizycznej stosowanie, przemocy fizycznej i psychicznej,
cyberprzemocy, a takze wszelkich form stalkingu i catcallingu;

7) zngcanie si¢ nad zwierzetami,

8) kradzieze;

9) uzywanie wulgarnych stow, gestow, zwrotow;

10) niszczenie cudzej wlasnosci;

11) niszczenie mienia szkolnego;

12) wagarowanie;

13) opuszczanie szkoly przez ucznidéw niepetnoletnich, a uczniow pelnoletnich bez
zarejestrowania wyjs$cia, w czasie trwania planowanych zaje¢ edukacyjnych i w czasie
przerw bez opieki nauczyciela;

14) samodzielne oddalanie si¢ od grupy w czasie wycieczek, imprez i zorganizowanych
wyj$¢ poza teren szkoty;

15) fatszowanie dokumentow;

16) noszenie strojow i1 symboli promujgcych zachowania niebezpieczne, rasistowskie,

godzacych w uczucia i poglady religijne; propagujacych niezdrowy styl zycia;
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17) zamieszczanie w przestrzeni publicznej i/lub rozpowszechnianie informacje

godzacych w dobre imi¢ szkoty, jej pracownikow i uczniow.

Rozdzial 7

TRYB SKLEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW
UCZNIA

§ 38

. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o

pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.

. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
spraw¢ Dyrektorowi Szkoty;

4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor Szkoty.

. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora

Szkoty, ktorzy:

1) zapoznajq si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania

jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana

publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora Szkoly w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.
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6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Rodzaje nagrod oraz warunki ich przyznawania

§ 39

1. Z wnioskiem o nagrodzenie ucznia mogg wystapic:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) wychowawcy klas;

4) pozostali nauczyciele;

5) Samorzad Uczniowski;

6) pozostali pracownicy Szkoty.

2. Za szczegolne osiagniecia w nauce, za wzorowa frekwencje, wzorowe petnienie funkcji,
reprezentowanie Szkoty w zawodach, turniejach, konkursach i olimpiadach uczen moze
otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwale wychowawcy klasy odnotowang w dzienniku lekcyjnym:;

2) pochwatg¢ Dyrektora w obecnosci wszystkich ucznidow odnotowana w dzienniku
lekcyjnym;

3) wyrdznienie ucznia, grupy uczniOw na stronie internetowej szkoty;

4) wpisanie nazwiska ucznia do kroniki szkoty;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem ($rednia ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocena
zachowania);

6) list pochwalny dla ucznia i list gratulacyjny dla rodzicow;

7) tytut Primus Inter Pares dla najlepszego absolwenta;

8) nagrode rzeczowa Rady Rodzicow;

9) nagrod¢ rzeczowa Rady Rodzicow moze otrzymaé¢ wyrdzniajacy si¢ w danym roku
szkolnym zespoét klasowy.

10)  swiadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym:
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a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,

b) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

c¢) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Szczegoblne osiggnigcia ucznia wpisuje si¢ do arkusza ocen i na S$wiadectwo szkolne.
Wychowawca powiadamia rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody, o ktorej mowa w ust. 2, do Dyrektora Szkoty w terminie tygodnia od otrzymania

nagrody.

Rodzaje kar oraz tryb odwolawczy

§ 40

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, niewypetlnianie obowigzkéw ucznia,
nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspolzycia spolecznego, szkodliwy
wpltyw na spotecznos$¢ uczniowska, uczen moze by¢ ukarany:

1) nagang pisemng wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku klasowym;

2) nagang pisemng Dyrektora Szkoly odnotowang w dzienniku klasowym:;

3) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i do reprezentowania
szkoty na zewnatrz, wydanym przez Dyrektora Szkoly na wniosek wychowawcy;

4) zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach wydanym przez Dyrektora Szkoty
na wniosek wychowawcy;

5) odpowiednio obnizong oceng zachowania;

6) skresleniem z listy uczniow uchwatg Rady Pedagogicznej, z zastrzezeniem ust. 13;

7) przeniesieniem do réwnolegtej klasy po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

8) przeniesieniem do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty, na wniosek Dyrektora Szkoty;

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Pelnoletni uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow w nastepujacych przypadkach:

1) picie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykoéw lub
innych $rodkoéw odurzajacy oraz ich zazywanie na terenie szkoty i podczas zajeé
organizowanych przez szkote;

2) wymuszenia, przejawy przemocy fizycznej 1 psychicznej wobec innych;

3) posiadanie i rozprowadzanie narkotykoéw i srodkéw odurzajacych na terenie szkoty;

4) fatszowanie podpisow i dokumentow;

5) umy$lne dewastowanie mienia szkoly;
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4.

10.

I1.

12.

13

6) propagowanie, szerzenie idei oraz pogladow rasistowskich i/lub faszystowskich;

7) publikacja zarejestrowanych materiatow bez zgody zainteresowanych;

8) nagminne naruszanie obowigzkéw ucznia, w tym nieusprawiedliwiona absencja
przekraczajaca 50%;

9) popelnienie przez ucznia przestgpstwa (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu).

O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 3, Dyrektor Szkoly zawiadamia na pismie

rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia w terminie 14 dni od dnia postawienia wniosku

na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

Kara, o ktorej mowa w ust. 3, moze by¢ zastosowana dopiero po wystuchaniu ucznia.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej

dwoch nauczycieli 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Organy wskazane w ust.6 udzielajg porgczenia po uprzednim szczegdlowym

przeanalizowaniu stanowiska Rady Pedagogicznej, wychowawcy klasy i Samorzadu

Szkolnego.

Uczen, o ktorym mowa w ust.6 jest zobowigzany do podpisania stosownego

oswiadczenia, zawierajgcego warunki kontynuowania nauki w czasie trwania

wstrzymania kary.

O zastosowaniu wobec ucznia kary wychowawca powiadamia rodzicdw ucznia (prawnych

opiekunéw).

Od kazdej kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ do

Dyrektora Szkoty w terminie siedmiu dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu.

Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy ucznidw ukarany lub jego rodzice

(prawni opiekunowie) moga w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia

o karze odwota¢ si¢ do Kuratora Oswiaty w Katowicach za posrednictwem Dyrektora

Szkoly.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktdorych mowa w ust. 10, w terminie siedmiu dni

odich otrzymania oraz informuje ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych)

0 sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

. Obowiazek nauki trwa do ukonczenia 18. roku zycia. SkreSlenie z listy ucznia

niepetnoletniego moze nastapi¢ po przeniesieniu go do innej szkoty.
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Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 41

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okres§lonej
w odrebnych  przepisach 1 realizowanych w Szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w Statucie.

§ 42

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i  metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) Ustalanie postepéw ucznia i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

48



4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 43

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rdédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

§ 44

. Oceny punktowe sg jawne zaroOwno dla ucznia, jak 1 dla jego rodzicéw (prawnych
opiekunow)

. Podstawowa forma informowania rodzicow o ocenach punktowych uzyskiwanych przez
ucznia sg cykliczne spotkania uczacych nauczycieli z rodzicami oraz dostgp do dziennika
elektronicznego. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje rodzicow
o statych terminach spotkan w ciggu calego roku szkolnego oraz podaje instrukcje
korzystania z dziennika elektronicznego.

. Rodzice zobowigzani sg do systematycznego sprawdzania postepéw w nauce, frekwencji,
proponowanych ocen klasyfikacyjnych za pomoca dziennika elektronicznego.

. Wychowawca informuje o zagrozeniu oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem

za pomocg modutu ,,Wiadomosci” w dzienniku elektronicznym.
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5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione

1.

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
sg udostepnione uczniom i rodzicom w szkole w terminie ustalonym przez zainteresowane
strony.

Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja uczniowi. Na prosbe lub rodzicéw (prawnych
opiekunéw) uzasadnienie moze zosta¢ przekazane w sposob ustny w trakcie zebrania
zrodzicami lub podczas indywidualnych konsultacji, w terminie ustalonym przez

zainteresowane strony.

§ 45

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej (lub niepublicznej) poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

§ 46

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote¢ na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, §rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela

prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
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Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Szkota organizuje dla ucznidow zajgcia z etyki lub/i religii na podstawie pisemnego
oswiadczenia woli rodzicoOw (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego ucznia.

Jesli uczen uczestniczy w zajeciach z etyki lub/i religii , to na §wiadectwie wpisuje mu si¢
obie oceny.

W przypadku nieuczestniczenia ucznia w zajeciach z etyki lub/i religii w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny zaznacza si¢ kreske pozioma.

Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

§47

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.
Zwolnienie ucznia nastepuje na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktoérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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1.

§48

Uczen ma obowigzek punktualnego przychodzenia na wszystkie zaj¢cia szkolne.

W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych badZz opiekunczych uczen nie
moze opuszczac¢ klasy bez porozumienia z nauczycielem prowadzacym te zajecia.
Zwolnienie ucznia z zaje¢ odbywa si¢ na podstawie pisemnej prosby o zwolnienie
ztozonej na ustalonym przez Szkole¢ druku. Ucznia niepeinoletniego zwalniaja rodzice,
prawni opiekunowie, uczen petnoletni ma prawo zwolni¢ si¢ sam. Zwolnienia mozna
réwniez dokona¢ za pomoca  wpisu w dzienniku elektronicznym w module
,, Wiadomosci”.

Rodzice moga usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia przez dziennik elektroniczny w module
Usprawiedliwienia. Uczen pelnoletni ma prawo usprawiedliwi¢ si¢ sam za pomoca

modutu ,,Wiadomosci”.

§49

W celu sprawdzenia osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidw stosuje si¢ nastepujace formy:
1) formy ustne:
a) odpowiedzi;
b) prezentacja pracy w grupach;
c) recytacje;
d) inne, okreslone jako aktywnos¢;
e) wygloszenie referatu;
2) formy pisemne:
a) prace (zadania) klasowe;
b) sprawdziany;
c¢) kartkowki;
d) zadania domowe;
e) dyktanda;
f) testy;
g) prace dodatkowe;

3) formy sprawno$ciowe, praktyczne, ¢wiczenia, projekty.
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2. Pi
1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

semne sprawdzenie wiadomosci odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
sprawdzian pisemny (test, praca klasowa) — moze by¢ przeprowadzony ze wszystkich
przedmiotow. Czas, zakres materialu i forme¢ podaje nauczyciel. Z wyprzedzeniem co
najmniej tygodniowym 1 dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym. Oceniong prace
uczen winien otrzymaé¢ w terminie 14 dni (w uzasadnionych przypadkach termin ten
moze ulec przesunigciu);
kartkowka — winna obejmowac¢ materiat nie szerszy niz z trzech ostatnich tematow,
o kartkdbwce uczen nie musi by¢ wczesniej informowany; kartkowka moze zastapic¢
odpowiedZ ustna, nie powinna trwaé¢ dtuzej niz 15 minut; termin oddania ocenionych
prac do 21 dni (w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec przesunieciu);
w jednym dniu uczen moze pisac tylko jedng prace klasowa (sprawdzian pisemny),
tygodniowo moga si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany;
powyzsza zasada nie ma zastosowania, jezeli nauczyciel przeklada termin
sprawdzianu pisemnego na prosb¢ ucznidw lub sprawdzian nie moégt si¢ odby¢ z
przyczyn losowych;
nauczyciel przechowuje sprawdzone i1 ocenione prace pisemne ucznia w szkole
do zakonczenia danego roku szkolnego. Stanowig one czgs¢ dokumentacji przebiegu
procesu nauczania;
kopiowanie 1 fotografowanie prac pisemnych uczniow wymaga zgody nauczyciela;
Uchylono.
7a) Uchylono.
7b) Uchylono.
Uchylono.
9) Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng sprawdziandw nie

przeprowadza sie¢.

3. Ustne sprawdzenie wiadomosci obejmuje:

1)
2)

material biezacy (trzy ostatnie tematy) — bez zapowiedzi;

materiat powtdrzeniowy z szerszego zakresu — z tygodniowym terminem zapowiedzi.

§ 50

1. Oceny z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wyrazone:

1))

biezace: w systemie punktowym;
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2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oceny okreslajace ogdlny poziom wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania na dane péirocze lub rok oraz
aktywnos¢.

Punkty, oceny i1 pozostate wpisy do dziennika sg jawne dla ucznia i jego rodzicow lub

prawnych opiekunoéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Sposoby zapisywania ocen w dzienniku
§ 51 (Uchylono)

Punktowy system oceniania

§51a

1. Postgpy ucznia nauczyciel zapisuje w postaci punktow w dzienniku elektronicz-
nym. Wpis ten zawiera opis badanej kompetencji, liczbe punktow uzyskanych przez
ucznia oraz maksymalng liczbe punktoéw, jaka mogt uzyskac.

2. Nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie lub jakiejkolwiek innej formie sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci skutkuje wpisaniem ,,0” w dzienniku (z adnotacjg nb). Wpis ten
ma charakter informacyjny (przypomina uczniowi o zaleglosciach i informuje o nich
jego rodzicow) oraz dorazny — moze zosta¢ zmieniony na wiasciwg ocen¢ punktows,
jesli nieobecno$¢ ta zostanie usprawiedliwiona i jesli uczen przystgpi do sprawdzianu
lub innej formy sprawdzania wiedzy/umiej¢tnosci w drugim terminie.

3. Na uzupehienie zaleglo$ci uczen ma 2 tygodnie od momentu wpisania wyniku do
dziennika i omowienia na lekcji lub 2 tygodnie od powrotu ucznia po dluzszej
nieobecnosci (minimum tygodniowej)

4. Kazdorazowe realizowanie zadania punktowanego (np. roézne formy sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci) skutkuje wpisaniem wyniku punktowego do dziennika i
stanowi dowod kolejnego osiaggnigcia ucznia.
4a) uczen ma prawo poprawi¢ wynik punktowy z pracy pisemnej w terminie do dwoch
tygodni od momentu napisania poprawianej pracy. Wynik poprawy jest wpisywany w
miejscu pierwotnie uzyskanego wyniku. W sytuacji gdy uczen nie poprawit swojego
osiggnigcia, pozostawiany pierwszy wpis z adnotacjg w nawiasie: ,,nie poprawit”.

5. Uczen jest oceniany systematycznie, tzn. uznaje si¢ minimum 3 w potroczu wymagane

rézne zadania punktowane.
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6. Odmowa przystapienia do sprawdzianu mimo obecno$ci ucznia w szkole skutkuje
otrzymaniem 0 punktéw za zakres wiedzy i umiej¢tnosci objetych sprawdzianem,;

7. Posiadanie przez ucznia niedozwolonych pomocy, w tym telefonow komorkowych 1
innych urzadzen elektronicznych, na sprawdzianach i kartkdwkach oraz korzystanie z
nich pocigga za soba konsekwencje w postaci ocenienia tych form sprawdzania
wiedzy na 0 punktéw, bez mozliwosci poprawy. Materiaty te lub sprzgt przed
rozpoczgciem sprawdzianu lub kartkowki powinny zosta¢ zdeponowane w miejscu
wskazanym przez nauczyciela.

8. Uczen moze podwyzszac¢ oceng poprzez zdobywanie punktow dodatkowych zgodnie z
Przedmiotowymi Systemami Oceniania, jednak liczba dodatkowo zdobytych punktow
nie moze przekroczy¢ 10% z rocznej bazy punktowej. Zdobywanie dodatkowych
punktow jest dobrowolne.

9. Przy klasyfikacji §rodrocznej/rocznej liczbe uzyskanych punktéw przelicza si¢ na
oceny wedtug wzoru:

liczba punktow zdobvytych x 100%

liczba punktéw mozliwych do zdobycia

PROCENTOWA OCENA
98 % — 100 % celujacy
91 % —-97% bardzo dobry
71 % —90 % dobry
51 % —70% dostateczny
41 % - 50% dopuszczajacy
0% -40 % niedostateczny

10. Wynik procentowy jest zaokraglany do czesci catkowitych zgodnie z zasadami
matematycznymi (tzn. 89,49% = 89%; 89,50% = 90%).

11. Oceny roczne powinny by¢ wpisywane w dzienniku lekcyjnym w pelnym brzmieniu
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Kryteria ocen przedmiotowych

§ 52

Ocena celujaca — uczen w wysokim stopniu opanowat materiat wynikajacy z podstawy
programowej. W zakresie posiadanej wiedzy samodzielnie potrafi interpretowac fakty
1zjawiska, dokona¢ ich selekcji 1 je ocenia¢. Potrafi doskonale zaplanowac
1 zorganizowa¢ pracg. Wypowiedzi ustne 1 pisemne charakteryzujg si¢ wzorowym
jezykiem. Na lekcjach jest bardzo aktywny. W pracy wykorzystuje wiedz¢ z innych,
pokrewnych przedmiotow. Potrafi samodzielnie formutowaé pytania i1 rozwigzywac
problemy.

Ocena bardzo dobra — uczen w stopniu wyczerpujagcym opanowat materiat wynikajacy
z podstawy programowej. Samodzielnie potrafi interpretowaé tematy. Wykorzystuje rozne
zrédta wiedzy. Potrafi zaplanowad i1 zorganizowaé prace. Laczy wiedze z réznych
przedmiotow. Chetnie podejmuje si¢ prac dodatkowych. Jest aktywny na lekcji.

Ocena dobra — uczen dysponuje wiedzg wymagang wynikajacg z podstawy programowej,
wykonuje zadania wymagajace opanowania umiej¢tnosci przewidzianych programem.
Jest aktywny w czasie lekcji. Podejmuje si¢ wykonywania zadan o charakterze
dobrowolnym. Pracuje systematycznie.

Ocena dostateczna — wiedza ucznia jest wyrywkowa 1 fragmentaryczna. Przy pomocy
nauczyciela jest w stanie zrozumie¢ najwazniejsze zagadnienia. Potrafi pod kierunkiem
nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zroédet informacji. W czasie lekcji wykazuje sie
aktywnoscig w stopniu zadowalajacym.

Ocena dopuszczajaca — uczen ma duze braki w wiedzy, ktore jednak mozna usungé
w dluzszym okresie czasu. Jego postawa na lekcji jest bierna, ale wykazuje checi
do wspolpracy. Odpowiednio motywowany jest w stanie przy pomocy nauczyciela
wykona¢ proste polecenia. Stosuje podstawowe umiejetnosci. Nie uczestniczy aktywnie
w lekcji.

Ocena niedostateczna — braki w wiedzy ucznia sg na tyle duze, Ze nie rokujg one nadziei
na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela. Uczen nie rozumie prostych polecen.
Wykazuje si¢ brakiem systematyczno$ci i checi do nauki. Nie podejmuje prob

rozwigzania zadan nawet przy pomocy nauczyciela.

§53
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1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco. Podstawe do
wystawienia oceny klasyfikacyjnej stanowig co najmniej trzy oceny biezace. Ocena
koncowa nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych;

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) Zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) Zasada otwartosci — szkolny system oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;

6) Zasada uzupelnienia brakéw w wiedzy i rozwijania zainteresowan.

§ 54

1. W dzienniku lekcyjnym ustala si¢ formy zapisu:
1) w dokumentacji przedmiotu, do opisu kolumn stosuje si¢ nastepujace symbole:
a) A - aktywnos¢
b) Pd - praca domowa
¢) K- kartkowka
d) uchylono
e) S -sprawdzian
f) uchylono
g) Pl - praca na lekcji
h) O - odpowiedz
1) Tpk - test przyrostu kompetencji
1) Wp - wypowiedz pisemna
k) Pr - projekt, referat, prezentacja
2) w kolumnach wpisuje si¢ oceny zgodnie z zapisami § 51 pkt 1 ust 1 niniejszego Statutu.
Mozliwe jest rowniez stosowanie nizej wymienionych symboli:
a) np. — uczen zglosit brak przygotowania do lekcji na poczatku zaje¢, w przypadku
przedmiotow odbywajacych si¢ raz lub dwa razy w tygodniu uczen moze zgtosic¢

,np” tylko jeden raz w poétroczu, w pozostatych przypadkach dwa razy. W
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przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci spowodowanej co najmniej tygodniowa
chorobg uczen ma prawo do zgloszenia dodatkowego nieprzygotowania na
pierwszej po nieobecnosci lekcji (z kazdego przedmiotu).

b) uchylono;

c¢) uchylono;

d) nb. —uczen nieobecny podczas pracy pisemnej, ocena powinna by¢ uzupetniona,

e) bs.— brak stroju w danej pracowni lub na lekcji wychowania fizycznego,

f) nec. —nie¢wiczacy usprawiedliwiony

3) w dzienniku elektronicznym stosuje si¢ symbole dotyczace obecnosci lub nieobecnosci na

zajeciach:
SYMBOL NAZWA
Obecnosé
- Nieobecnosé
nieobecno$¢ usprawiedliwiona oraz
Y zwolnienie z lekcji
S spdznienie
nieobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn
N szkolnych
symbol zwolnienia stosuje si¢ tylko
Z w przypadku zwolnienia z wychowania
fizycznego lub drugiego jezyka
nieobecnos¢ spowodowana pobytem w
Szp szpitalu w przypadku, gdy uczen uczeszcza do
szkoly przyszpitalnej
Su spoznienie usprawiedliwione
nz nauka zdalna

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§55
1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania

ucznia oraz ustaleniu ich wedlug skali okreslonej w szkole. W przypadku wprowadzenia

w tygodniowym rozktadzie zaje¢ zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok przedmiotowy
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odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w sktad
tego bloku.

1 a) Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki. Termin zakonczenia
pierwszego okresu nauki dla klas maturalnych wypada przed zimowa przerwa swiateczna,
a dla pozostalych klas pomigdzy 10 stycznia a 15 lutego, zgodnie z kalendarzem
szkolnym obowigzujagcym w danym roku szkolnym.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki, szkota umozliwia uczniowi
uzupetnienie brakow. Tryb uzupeklnienia brakéw ustala nauczyciel 1 uzgadnia
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia lub petnoletnim uczniem.

2 a) Uchylono.

3—Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rddroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo Wwyzszej ani na ukonczenie szkoty. Oceny klasyfikacyjne z zajecé
edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow) o
przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych w tym ocenach niedostatecznych z
zaj¢¢ edukacyjnych, nieklasyfikowaniu i ocenie nagannej zachowania najp6zniej na dwa
tygodnie przed planowang roczng konferencja klasyfikacyjng za pomoca dziennika
elektronicznego w zaktadce “Oceny koncowe - ocena przewidywana”.

5 a) Wychowawca jest zobowigzany poinformowaé rodzicow (prawnych opiekunow)

przewidywanych dla wucznia ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych,

nieklasyfikowaniu i1 ocenie nagannej zachowania najpdzniej na dwa tygodnie przed

planowang roczng konferencja klasyfikacyjng za pomoca dziennika elektronicznego w

module “Wiadomo$ci”.

6. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie na oceng wyzsza, jak
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1.

inizsza w zaleznos$ci od osiggnie¢ 1 pracy ucznia w terminie od zaproponowania do

wystawienia oceny.

§ 56

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, frekwencje;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) postawa wobec natogdw 1 uzaleznien;

7) postawa moralna, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

Srodroczna i roczna ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

Ocena zachowania nie ma wplywu na oceng¢ z zaje¢ edukacyjnych.

Przy okre§laniu stopnia spelnienia przez ucznia kryteriow oceny zachowania
wychowawca moze kierowac sig:

1) opinig nauczycieli uczacych;

2) opinig zespotu klasowego;

3) samooceng ucznia.

Wychowawca klasy ma obowigzek pisemnego przedstawienia uzasadnienia oceny
nagannej zachowania na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Na pisemny wniosek rodzicoéw (prawnych opiekundéw) zlozony w sekretariacie szkoty
w terminie najpdzniej na trzy dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji wychowawca ma obowigzek uzasadni¢ wystawiong

ocen¢ zachowania.
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6. Wychowawca moze obnizy¢ ocen¢ zachowania w wuzasadnionych przypadkach
bez uwzglgdnienia wyzej wymienionych termindw po poinformowaniu Rady

Pedagogicznej 1 rodzicow (prawnych opiekundéw).

§57b

1. Ocena zachowania w danym okresie klasyfikacyjnym wystawiana jest na podstawie
pieciu ocen czgstkowych.
a) ocena nauczycieli uczacych w danym oddziale, wg ponizszej skali:
Ponizej 1,75 — ocena naganna;
1,75 — ocena nieodpowiednia;
2,60 — ocena poprawna;
3,60 — ocena dobra;
4,60 — ocena bardzo dobra;

5,50 — ocena wzorowa.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Zachowanie wzorowe:
1) Ucznia charakteryzuje wzorowa frekwencja — bez godzin nieusprawiedliwionych.
2) Dopuszcza si¢ nie wiecej niz 3 nieusprawiedliwione spoéznienia w potroczu
3) Na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci.
4) Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne.
5) W miar¢ posiadanych zdolnosci i predyspozycji reprezentuje Szkole¢ na zewnatrz
w roznych formach aktywnos$ci wlasnej: intelektualnej, artystycznej, sportowej i pracy

w organizacjach mlodziezowych.
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6) Przestrzega zapisow zawartych w Statucie Szkoty.

7) Przejawia inicjatywe w pracy na rzecz: klasy, szkoty lub §rodowiska.

8) Jest uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym.

9) Jest uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, odpowiedzialny, opanowany.
10)  Z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i do starszych.

11)  Zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe, dba o kulture jezyka.

12)  Troszczy si¢ o mienie spoteczne, powstrzymuje innych przed jego niszczeniem.

13)  Preferuje zdrowy styl zycia, przestrzega zasad higieny osobiste;.

14)  Stanowi dla innych pozytywny wzor do nasladowania.

Zachowanie bardzo dobre:

1) Uczen na biezaco usprawiedliwia niecobecnosci.

2) Bez usprawiedliwienia opuscil nie wigcej niz 9 godzin lekcyjnych w potroczu.

3) Dopuszcza si¢ incydentalne spéznienia: nie wigcej 5 niz spoéznien w péiroczu

4) Systematycznie 1 punktualnie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne.

5) W miar¢ posiadanych zdolnosci i predyspozycji reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz
wroznych formach aktywnosci wilasnej: intelektualnej, artystycznej, sportowej
1 w pracy w organizacjach mlodziezowych.

6) Przestrzega zapisow zawartych w Statucie Szkoty.

7) Angazuje si¢ w prace na rzecz: klasy, szkoty lub srodowiska.

8) Jest uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym.

9) Jest uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, opanowany.

10)  Z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i do starszych.

1) Stosuje zwroty grzecznosciowe, dba o kulture jezyka.

12)  Troszczy si¢ o mienie spoteczne.

13)  Preferuje zdrowy styl zycia, przestrzega zasad higieny osobiste;.

Zachowanie dobre:
1) Uczen na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci.
2) Bez usprawiedliwienia opuscil nie wigcej niz 12 godzin lekcyjnych w pétroczu.
3) Dopuszcza si¢ incydentalne spdznienia: nie wiecej 8 niz spdéznien w podtroczu.
4) Systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne.
5) Przestrzega zapisow zawartych w Statucie Szkoty.

6) Jest uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym.
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7) Jest uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, opanowany.
8) Z szacunkiem odnosi si¢ do réwiesnikéw i do starszych.

9) Stosuje zwroty grzeczno$ciowe, dba o kulture jezyka.

10)  Troszczy si¢ o mienie spoteczne.

11)  Preferuje zdrowy styl zycia, przestrzega zasad higieny osobiste;.

Zachowanie poprawne:
1) Uczen bez usprawiedliwienia opuscit nie wigcej niz 15 godzin lekcyjnych w potroczu.
2) Dopuszcza si¢ 11 spoznien w potroczu.
3) Systematycznie uczg¢szcza na zajgcia lekcyjne.
4) Przestrzega zarzadzen zawartych w Statucie Szkoty;
5) Zachowuje si¢ poprawnie w szkole i otoczeniu, zgodnie z obowigzujagcymi normami
spotecznymi.
6) Zyczliwy i opanowany, z szacunkiem odnosi sie do rowiesnikow i do starszych.
7) Stosuje zwroty grzecznosciowe, nie uzywa wulgarnych stow.
8) Szanuje mienie spoteczne.
9) Posiada nawyki higieny osobiste;.
10)  Nie ulega nalogom.

11) W dzienniku odnotowano uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania ucznia.

Zachowanie nieodpowiednie
1) Bez usprawiedliwienia opuscit do 20 godzin lekcyjnych w potroczu..
2) Czgsto si¢ spoznia. Liczba spo6znien w poiroczu przekracza 14.
3) W dzienniku odnotowano liczne uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania ucznia.
4) Nie przestrzega zapisow zawartych w Statucie Szkoly.
5) Jest arogancki wobec innych.
6) Ulega natogom.
7) Zaniedbuje kulture jezyka, uzywa wulgarnych stow.
8) Nie szanuje mienia szkoty i otoczenia.
9) Narusza dobre imi¢ szkoty w przestrzeni publicznej, w tym w sieci internetowe;.
10) Kazde z wyzej wymienionych kryteriow moze wplynaé na wystawienie oceny

nieodpowiedniej.

Zachowanie naganne
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1) Bez usprawiedliwienia opuscit do 25 godzin lekcyjnych w potroczu.

2) Czesto si¢ spoznia. Liczba spdznien w podtroczu przekracza 17.

3) W dzienniku odnotowano liczne uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania ucznia.

4) Nie przestrzega zapisow zawartych w Statucie Szkoty.

5) Jest arogancki wobec innych.

6) Jest agresywny, stosuje przemoc fizyczng i/lub psychiczna.

7) Przejawia lekcewazacy stosunek wobec innych.

8) Przebywat w szkole lub na zajgciach organizowanych przez szkote¢ pod wpltywem
alkoholu 1/lub $rodkéw psychoaktywnych.

9) Zaniedbuje kulture jezyka, uzywa wulgarnych stow.

8) Nie szanuje mienia szkoly 1 otoczenia.

9) Lamie prawo, co potwierdzaja informacje z zewnatrz migdzy innymi: sad, policja.

10) Kazde z wyzej wymienionych kryteriow moze wplynaé na wystawienie oceny nagannej.

§57b

2. Ocena zachowania w danym okresie klasyfikacyjnym wystawiana jest na podstawie
pigciu ocen czastkowych.

a) ocena nauczycieli uczacych w danym oddziale, wg ponizszej skali:
Ponizej 1,75 — ocena naganna;
1,75 — ocena nieodpowiednia;
2,60 — ocena poprawna;
3,60 — ocena dobra;
4,60 — ocena bardzo dobra;
5,50 — ocena wzorowa.

b) ocena ucznidow uczacych si¢ w danym oddziale, wg ponizszej skali:
Ponizej 1,75 — ocena naganna;
1,75 — ocena nieodpowiednia;
2,60 — ocena poprawna;
3,60 — ocena dobra;
4,60 — ocena bardzo dobra;
5,50 — ocena wzorowa.

¢) samoocena ucznia, wg skali:

zachowanie naganne - occna naganna,
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zachowanie nieodpowiednie - ocena nieodpowiednia;
zachowanie poprawne - ocena poprawna;
zachowanie dobre - ocena dobra;
zachowanie bardzo dobre - ocena bardzo dobra;
zachowanie wzorowe - ocena wWzorowe.
d) ocena za godziny nieusprawiedliwione (zgodnie z § 57),
e) ocena za spdznienia nieusprawiedliwione (zgodnie z § 57).
3. Ocena koncoworoczna jest ustalona na podstawie sredniej arytmetycznej z 1111
okresu klasyfikacyjnego , wg ponizszej skali:
Ponizej 1,75 — zachowanie naganne;
1,75 — zachowanie nieodpowiednie;
2,60 — zachowanie poprawne;
3,60 — zachowanie dobre;
4,60 — zachowanie bardzo dobre;

5,50 — zachowanie wzorowe.

1. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania w oparciu o powyzsze kryteria
z uwzglednieniem pochwal i uwag wpisanych do dziennika zaje¢ lekcyjnych, przy
czym moze ona by¢ podwyzszona lub obnizona maksymalnie o jeden poziom/stopien.

2. Uczen, ktory otrzymal nagane wychowawcy klasy otrzymuje co najwyzej poprawng
ocen¢ zachowania, bez wzgledu na kryteria (w péiroczu, ktorego dotyczy nagana).

3. Uczen, ktory otrzymat nagang dyrektora otrzymuje co najwyzej nieodpowiednig oceng
zachowania, bez wzgledu na kryteria (w potroczu, ktérego dotyczy nagana).

4. Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem (w sytuacjach dotyczacych srodowiska
szkolnego) np. bdjka, wytudzanie, kradziez, wymuszanie, zastraszanie, alkohol,
narkotyki, cyberprzemoc, otrzymuje naganng ocen¢ zachowania, bez wzgledu na inne

kryteria (w potroczu, ktérego dotyczy nagana).
§58
1. Uczniowi, ktory w trakcie trwania pdtrocza spetnia kryteria na ocen¢ nieodpowiednia,

wychowawca moze zaproponowac udziat w zajgciach z pedagogiem lub/i psychologiem

szkolnym lub/i pedagogiem specjalnym (za zgoda rodzicow).
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. Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem (w sytuacjach dotyczacych $rodowiska
szkolnego) np. bojka, wytudzanie, kradziez, wymuszanie, zastraszanie, alkohol, narkotyki,

cyberprzemoc, otrzymuje naganng ocen¢ zachowania, bez wzgledu na inne kryteria.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 59

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub wychowawcy klasy uczen

nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub wychowawcy klasy, Rada Pedagogiczna

moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ rowniez dla ucznia:

1) realizujacego na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacego obowiazek nauki poza szkota;

3) przechodzacego z innej szkoty, ktoremu z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub
innych waznych przyczyn nie mozna zapewni¢ warunkdéw do zrealizowania tresci
nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane

w oddziale, do ktérego uczen przechodzi.

§ 60

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

. Dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow
Z:

1) wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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. Dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkola nie wystawia si¢ oceny

zachowania.

§ 61

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w § 59 ust. 1-3, przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg lub przechodzacego z innego typu szkoty § 59 ust. 4 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten

egzamin.

. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,

ktory przeszedt z innego typu szkotly 1 kontynuuje nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego we wlasnym zakresie lub uczeszcza do oddzialu w innej
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powoluje w sktad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w § 59 ust. 4, oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

§ 62

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy

§ 63

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje

5.

6.
7.

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych
§ 64

. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ podang przez nauczyciela na 14 dni

przed wystawieniem ustalonej oceny.

. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i

tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest

réwna ocenie, o ktdrg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianoéw i
prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen wyzszych niz ocena
niedostateczna, rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —

konsultacji indywidualnych.

W przypadku, gdy uczen oczekuje oceny wyzszej zglasza nauczycielowi w terminie do 2

dni od terminu wystawienia ocen przewidywanych che¢ poprawienia oceny.

Nauczyciel przedmiotu sprawdza spelnienie warunkoéw ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz

przewidywana.
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdéw prosba ucznia zostaje odrzucona.

Nauczyciel ustala z uczniem termin sprawdzianu, ktory musi si¢ odby¢ najp6zniej na 5 dni

przed terminem konferencji klasyfikacyjne;j.
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8. Sprawdzian obejmujacy catos$¢ materiatu zrealizowanego w ciggu roku szkolnego zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi przedstawionymi na poczatku roku szkolnego i jest

oceniany zgodnie z przyjeta w szkole skalg oceniania.
9. Sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od

wyniku sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

§ 65

1. Na 14 dni przed ustaleniem rocznej oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
(wpis w dzienniku w oznaczonej rubryce).

2. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana,
ktora moze by¢ wyzsza o jeden stopien od przewidzianej przez wychowawce, jezeli speini
nastgpujace warunki:

1) uczen zglasza wychowawcy na pismie, najpozniej w ciggu 2 dni od terminu
wystawienia oceny przewidywanej, che¢ poprawienia oceny;

2) wniosek musi by¢ uzasadniony, tj. musi zawiera¢ konkretne fakty przemawiajace na
korzy$¢ ucznia 1 podpisany przez jednego z rodzicoOw/opiekundéw prawnych (w
przypadku uczniéw niepetnoletnich);

3. Uczen sktadajacy wniosek powinien spetni¢ nastgpujace warunki:

1) uczen w ocenianym okresie nie dopuscit si¢ czynow nagannych duzej wagi; za czyny
naganne duzej wagi uwaza si¢:

a) nieusprawiedliwione nieobecnosci,

b) stwarzanie zagrozenia, narazanie na niebezpieczenstwo zdrowia wlasnego i innych

(zastraszanie, zn¢canie si¢ nad stabszymi, bojki 1 prowokowanie konfliktow);

c) postepowanie niezgodne =z zasadami uczciwosci (kradzieze, falszowanie

dokumentow, niszczenie cudzego mienia oraz mienia szkoty);

d) aroganckie, wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz

kolezanek 1 kolegow;

e) konflikt z prawem, w tym cyberprzemoc;
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f) posiadanie lub przyjmowanie uzywek (w tym papierosOw, papierosow
elektronicznych, alkoholu i innych srodkéw odurzajacych);

g) przebywanie na terenie szkoty pod wplywem wyzej wymienionych uzywek;

h) naruszanie dobrego imienia szkoty w przestrzeni publicznej;

2) uczen otrzymal $rodroczng ocen¢ zachowania co najmniej taka, jak przewidywana

roczna, co do ktérej wnioskuje.

4. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek ucznia i informuje go oraz jego rodzicow

1.

0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku lub jego odrzuceniu w ciggu 5 dni roboczych od daty

otrzymania wniosku.

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny zachowania

§ 66

Uczen 1 jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz

wterminie 2  dni  roboczych od dnia  zakonczenia  rocznych  zajgc

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.
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§ 67

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne]
1 ustnej.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
wterminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktorej mowa w § 66 ust. 3 pkt. 1, wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2., moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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1.

§ 68

W sktad komisji, o ktorej mowa w § 66 ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny;

4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

2. Posiedzenie komisji, o ktéorej mowa w ust. 1, powinno si¢ odby¢ nie poOzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania; roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania

zwykta wigkszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 69

. Protokoty, o ktorych mowa w § 67 i § 68, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

2. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjne;j

z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

Rozdzial 9

ZASADY REKRUTACJI

§ 70
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Szczegdtowe kryteria 1 zasady rekrutacji na dany rok szkolny, zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN oraz Zarzadzeniem Kuratora Oswiaty, oglasza Dyrektor Szkoty
nie pozniej niz szes¢ miesiecy przed rozpoczeciem roku szkolnego.

. Wszystkie decyzje zwigzane z  rekrutacja  podejmuje  szkolna  komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Rekrutacja odbywa si¢ z wykorzystaniem -elektronicznego systemu wspomagania

rekrutacji.
§71

1. Decyzje o przyjeciu do oddzialu pierwszego ucznia powracajacego z zagranicy podejmuje

Dyrektor Szkoly na podstawie:

1) sprawdzianu z wiedzy humanistycznej z jezyka polskiego oraz wiedzy
matematyczno-przyrodniczej;

2) $wiadectwa szkolnego z ostatniego roku nauki;

3) w uzasadnionym przypadku mozliwe jest odstgpienie od jednego badz obu
sprawdzianow;

4) Do klasy pierwszej dwujezycznej - wynik egzaminu predyspozycji 1 umiejetnosci

jezykowych z jezyka obcego bedacego drugim jezykiem nauczania.

§72

. W trakcie roku szkolnego decyzj¢ o przyjeciu do Szkoty lub przeniesieniu ucznia z klasy
do klasy podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie:

1) $wiadectwa szkolnego z ostatniego roku nauki;

2) ocen uzyskanych w biezacym roku szkolnym;

3) zaswiadczenia o wynikach egzamindw zewngtrznych;

4) rozmowy kwalifikacyjne;j.
. Dyrektor Szkoty moze zasi¢gna¢ opinii Rady Pedagogicznej w sprawie przyjecia ucznia.
. Uczen przyjety do Szkoty do klasy II, III lub IV jest zobowigzany uzupetni¢ braki w
trybie opisanym w par. 59 ust. 4 pkt 3 Statutu.
. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale do

ktorego przechodzi, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w
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innym oddziale lub grupie na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w
szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoly, do ktorej
przechodzi, wyréwnujagc we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego, albo

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczegszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty wyraza zgode
na indywidualny tok nauczania.

6. Do szkoly nie moze zosta¢ przyjety uczen, ktory uzyskat w ostatnim roku nauki oceng
zachowania nizsza niz poprawna i/lub oceny z obowigzkowych przedmiotow maturalnych
oraz przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym w oddziale o przyjecie do

ktorego si¢ ubiega nizszej niz dostateczna.

Rozdzial 10

CEREMONIAL SZKOLNY

§73

1. Szkota ma wlasny ceremoniat szkolny, ktory moze by¢ wzbogacany 1 modyfikowany
z inicjatywy 1 potrzeb spotecznos$ci szkolne;.

2. Ceremonial szkolny stosuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, $rodowiskowych,
panstwowych.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie klas pierwszych sktadaja §lubowanie

wobec catej spotecznosci szkolne;j.

Tekst slubowania! (odczytuje 1 uczen z klas 1)
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My, uczniowie klas pierwszych IX Liceum Ogodlnoksztalcagcego imienia Wistawy
Szymborskiej w Sosnowcu, slubujemy:

e gsystematycznie i wytrwale wzbogaca¢ swoja wiedze, rozwija¢ zainteresowania
1 pasje;

Slubujemy!

e dbac¢ o honor Szkoty, godnie jg reprezentowac oraz zna¢, szanowac¢ 1 wzbogacac jej
tradycje;

Slubujemy!

e przestrzegac zasad kolezenskiego wspotzycia w duchu tolerancji, by¢ wrazliwym na
cudze uczucia oraz §wiadomym postaw 1 warto$ci innych,

Slubujemy!

e by¢ asertywnym; wlasne zdanie wyraza¢ bez zachowan agresywnych, w sposob
nienaruszajacy praw innych osob,

Slubujemy!

e okazywac nalezny szacunek nauczycielom 1 pracownikom Szkoty;

Slubujemy!

e rzetelnie realizowaé postanowienia Statutu Szkoly, zawsze i wszedzie zachowac
postawe godng ucznia!

Slubujemy!

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 74

Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym catoksztalt funkcjonowania
Szkoly.

Wszelkie uchwaly, zarzadzenia i decyzje, a takze regulaminy powstajace w Szkole
1 dotyczace jej funkcjonowania, muszg by¢ zgodne ze Statutem Szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania Szkoly nieujete w Statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.

§ 75
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1. Statut Szkoly obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej od dnia uchwalenia.

2. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu mogg wystepowaé organy szkoly, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

3. Projekt zmian w statucie opracowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Zmiany w Statucie stanowig integralng jego cze$¢. Po wprowadzeniu 5 kolejnych zmian

uchwala si¢ nowy tekst jednolity Statutu.

§76

Tekst ujednolicony zostanie ogloszony przez Dyrektora IX Liceum Ogdlnoksztatcacego

im. Wistawy Szymborskiej w drodze zarzadzenia.
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