Y ASTANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
PRZEZ DOROSLYCH I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

w IX Liceum Ogdlnoksztaleacym im. Wislawy Szymborskiej w Sosnowcu

PREAMBULA

Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie standardow ochrony maloletnich zapewniajacych ich
bezpieczenstwo. dobrostan i integralnos¢ w sytuacjach, w ktorych moga byé narazeni na ryzyko.
Zawarte s3 w nim wytyczne dla pracownikow oraz oséb dzialajgcych w imieniu i interesie
IX' Liceum Ogolnoksztalcacego im. Wistawy Szymborskiej w Sosnowcu na rzecz maloletnich,
a takze zasady postgpowania oraz protokoly w przyvpadku podejrzenia ich narazenia na

niebezpieczenstwo.
Rozdzial 1

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ..Niebieskiej

Karty™ oraz wzorow formularzy ,.Niebieska Karta™ (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870),

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw, Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.

z 2021 r. poz. 1249, 7 2023 r. poz. 289, 535) — art. 9a ust. 3 pkt 4 i ust. 13, art. 9d i art. 12 ust. I,

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 z pézn. zm.) - art. 115
§ I,

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie
standardu podstawowych ustug swiadezonych przez specjalistyezne osrodki wsparcia dla osob
doznajacych przemocy domowej oraz wymagan kwalifikacyjnych wobec 0séb zatrudnionych
w tych osrodkach (Dz.U. 2023 poz. 1158).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie
programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowa (Dz.U. 2023 poz.

1163),



Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 4 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury postepowania Policji przy wykonywaniu przez pracownika socjalnego zapewnienia
ochrony dziecku w razie zagrozenia jego zycia lub zdrowia w zwiazku z przemoca domowg oraz

podejmowaniu decyzji o zapewnieniu tej ochrony (Dz.U. 2023 poz. 1807),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2023 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia
lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciala zwiazanych z uzyciem przemocy domowej

(Dz.U. 2023 poz. 1827),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie
Zespolu Monitorujacego do spraw Przeciwdzialania Przemocy Domowej ( Dz.U. 2023 poz. 116),

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, 1693, 1938 z pozn.

zZim.)

Rozdzial 11
Objasnienia terminow
§1.
1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest uczen przed ukonczeniem 18 roku zycia.

3.0piekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka. w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na

podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).
4. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem szkoly ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opickundw. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego wplywajacego na

szkode dziecka przez jakakolwiek osobe. w tym:

I) pracownika szkoty,

2) jego opiekunow,



3) innego ucznia (petoletniego lub maloletniego)
7. Krzywdzeniem jest:

I) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizyczne] moga by¢ zlamania. siniaki, rany ciete.
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

2) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanic. upokarzanie i osmieszanie dziecka,
weiaganie dziecka w konflikt osob dorostych. manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

3) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualna przez osobe dorosla.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc
ta moze byc¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez dhuzszy czas.

4) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia. ubran, schronienia, opieki medycznej. bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podezas wypetniania obowiazku
szkolnego.

5) Alienacja rodzicielska- ograniczanie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego
rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdjec i pamiatek. przedstawianie drugiego rodzica
w zlym swietle, zakazywanie dziecku swobodnego mowienia i wyrazania miltosci do
drugiego rodzica.

6) Znecanie- celowe. powtarzajace sie, krzywdzace zachowanie wobec 0séb , ktére nie moga
si¢ bronic.

7) Przemoc roéwiesnicza- w swiecie realnym lub cyberprzemoc ma miejsce wiedy, gdy

maloletni w wyniku dziatan swoich réwiesnikow doéwiadcza przykrosci lub krzywdy

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich, zwane dalej Standardami - to

wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzor nad ich realizacja.

9. Osoba odpowiedzialna za nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly

oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik.

10. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

(¥



11. Zespdl interdyscyplinarny - to zespdt powolywany przez wladze samorzadowe (prezydenta

miasta) w ramach realizowania przedsigwzig¢¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu (zalacznik nr 2).

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone
w szkole(zalacznik nr 1).

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo fizyczne oraz dobrostan emocjonalny uczniow.
doskonalg umiejetnosci rozpoznawania czynnikdw ryzyka oraz sprawnos¢ podejmowania
dziatan pomocowych.

Wychowawcy oraz nauczyciele monitoruja funkcjonowanie uczniow na terenie szkoly.
identyfikuja w ich zachowaniu objawy wskazujace na krzywdzenie.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly przekazujg informacje
wychowawey Kklasy oraz pedagogowi/psychologowi. ktorzy podejmuja  rozmowe
z rodzicami, zapoznaja ich z dostepnymi na terenie szkoly formami wsparcia lub kieruja ich

do kontynuujacych pomoc instytucji zewnetrznych.
Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
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W przypadku powziecia podejrzenia. ze dziecko jest krzywdzone. pracownik szkoly ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
lub innej wskazanej przez dyrektora osoby - wychowawcey / pedagogowi / psychologowi

(zatacznik nr 3).

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inng
osobe (np. praktykanta, wolontariusza):
Dyrektor zapewnia dziecku fizyczne i emocjonalne bezpieczenstwo, zarzgdzajac czasowe

odseparowanie go od osoby podejrzanej o krzywdzenie i wzywa rodzicow dziecka.



2)
3)

4)

2)

Dyrektor wzywa osobe. kiora podejrzewa o krzywdzenie i inform uje ja o podejrzeniu.

Dyrektor zarzadza przeprowadzenie rozmaéw wyjasniajgcych, ktérych celem jest zebranie

Jak najpelniejszych informacji na temat sprawy. sporzgdza opis zaistnialej sytuacji na

podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawey klasy- ktory sporzadza

notatke z rozmowy oraz rodzicem/prawnym opiekunem).
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka ( notatka z rozmowy),
¢) z podejrzanym o krzywdzenie ( notatka z rozmowy),

Dyrektor z psychologiem, pedagogiem i wychowaweg sporzadzaja Plan pomocy dziecku,

ktéry zawiera wskazania dotyczace:

a) dzialaf, jakie szkola podejmuje na rzecz ucznia. w celu zapewnienia mu poczucia

bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:
b) form pomocy dostepnych na terenie szkoly.

¢) skierowania do specjalistycznej placowki pomocy dziecku. jezeli istnicje taka potrzeba,
d) zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

e) wspolpracy z rodzicami ucznia,

f) konsekwencji dla krzywdzacego. W przypadku pracownika pedagogicznego
konsekwencje wynikaja z przepiséw Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obslugi

z Kodeksu Pracy. do zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa policji wigcznie.

§5.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna:
Dyrektor wzywa osobg, podejrzang o krzywdzenie i w obecnosci innego pracownika
(pedagog/psycholog) informuje ja o podejrzeniu oraz wszczeciu postepowania w celu
wyjasnienia sprawy.
Dyrektor z pedagogiem/ psychologiem przeprowadzaja rozmowy :
a) z dzieckiem
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka.
¢) z rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym. stanowigcym rekojmig zabezpiceczenia

dziecka na terenie domu.
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d) podejrzanym o krzywdzenie.

Przebieg rozméw jest dokumentowany przez wyznaczonego przez dyrektora pracownika.
Pracownicy uczestniczacy w rozmowach wraz z wychowawcea ucznia opracowuja Plan

pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie szkola podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznia, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.
b) wsparcia. jakie szkota zaoferuje uczniowi,
¢) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku. jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 6.

W sprawach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sig¢ fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu dyrektor powoluje Zespot interwencyjny. w sklad ktorego
wchodzg : pedagog/psycholog. wychowawca, dyrektor/wicedyrektor oraz inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Po rozpoznaniu sprawy Zespol interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, spelniajacy
wymogi okreslone w § 5 pkt. 1. ust. 4 Standardow.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka. powolanie
zespolu jest obligatoryjne.

Zespol interwencyjny wzywa opieckunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac¢ opickunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Spotkanie jest protokolowane przez wyznaczonego przez dyrektora pracownika
§ 7.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Wychowawea klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.
Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny.
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura
.Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z

nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
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b)

)

d)

prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich. osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz .Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka. a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka na pigmie.
7 przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktorej wzér stanowi zalacznik nr 4
do niniejszych Standardow. Karte zalaeza sie do indywidualnej teczki dziecka, znajdujace;
si¢ u pedagoga szkolnego.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby. ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych podijely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziataf i nterwencyjnych.

§ 8.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg nieletnia. czyli taka. ktora nie
ukonczyta 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)
W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy
z uszezerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:
Psycholog/pedagog z wychowawea sa zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka
i w miarg mozliwosci odseparowac Jje od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
Psycholog/pedagog  z wychowawcea sporzadza opis zaistnialej sytuacji na podstawie
rozmow
z dzieckiem
ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka.
podejrzanym o krzywdzenie.
Psycholog/pedagog z wychowawea przeprowadzajg rozmowe z rodzicami/opiekunami
dzieci uwiklanych w przemoc,
Psycholog/pedagog z wychowawca sporzadza Plan pomocy dziecku. ktory zawiera
wskazania dotyczace:
dzialan, jakie szkola podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (sad rodzinny, policja.
prokuratura)

wsparcia. Jakic szkola zaoferuje dziecku oraz jego rodzinie



2) W przypadku. gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka innej przemocy fizycznej.

przemocy emocjonalnej w tym z uzyciem technologii informacyjne;j.

a) Psycholog z wychowawca sa zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i w miarg
mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

b) Psycholog z wychowawca sporzadza opis zaistniale] sytuacji rozmow:

-z dzieckiem

- ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka.

- podejrzanym o krzywdzenie.

¢) Psycholog z wychowawca przeprowadzajg rozmowg osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracuja dzialania naprawcze,

d) W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny.

wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzonego

Rozdzial V

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostgpem do Internetu oraz procedury

ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

o
O

I. Na terenie szkoly zabrania sie korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i1 uroczystosci

szkolnych.

2. Dopuszcza sie uzywanie urzgdzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga

tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.

3. W razie naruszania ust. | uczen zobowigzany jest do wylaczenia/wyciszenia i schowania telefonu

komorkowego.

4. Nagrvwanie dzwigku. obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen

elektronicznych jest zabronione.

5. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych

przez uczniow moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.



§ 10.

I. Szkola zapewniajac uczniom dostep do Internetu. Jjest zobowiazana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju. w  szczegdlnosci  zainstalowaé¢ i aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

I} nauczyciela podezas lekcji z zaje¢ komputerowych oraz zajeé pozalekcyjnych
2) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych

w bibliotece szkolnej.

3. Pracownik szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

zaje¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;.
4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatycznej.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty. ma on obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoly czuwa

takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

6. Szkola zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach. z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny.

7. Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla

ucznidw — czytelnikow biblioteki.
§11.

I. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia. aby na wszystkich komputerach z dostgpem do

Internetu na terenie szkoly bylo zainstalowane i aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
3) oprogramowanie antywirusowe,

4) oprogramowanie antyspamowe.

5) ftirewall

2. Wymienione w pkt. |. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.



3. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesiace sprawdza, czy na komputerach

z dostegpem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto korzystal

z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku. ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych

tresci. wyznaczony pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi szkoty .

6. Wicedyrektor z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem. o ktorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje. ze dziecko jest krzywdzone. podejmuje

dziatania opisane w rozdziale I'V niniejszych Standardow.
Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

o
1~

I. Dyrektor szkoty wyznacza osobg odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow na
terenie szkoly - pedagog szkolny.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1. jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw. za reagowanie na ich naruszenie, prowadzenie rejestru zgloszen oraz proponowanie
zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za wdrozenie Standardéw przeprowadza wsrod pracownikow raz

w roku. ankiete monitorujaca poziom ich realizacji wyznaczonych w nim zadan i obowigzkow

( zalgeznik nr 7). W ankiecie pracownicy moga proponowaé¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardow sporzadza raport , ktory przekazuje dyrektorowi.

5. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany

i publikuje je do zapoznania sig.



Rozdzial VII

Zakres zadan poszezegolnych pracownikéw szkoly w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze dziecko jest krzywdzone

§13.

I. Dyrektor szkoty:

5)
6)
7)

8)
9)

przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka:

bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje

o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta™;

w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice odmawiaja
wspolpracy ze szkola sklada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub
zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestgpstwa:

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje:

W sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosla spoza rodziny zawiadamia policje:
w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni(a wezesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad;

informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy:

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

10) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

I'1) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje trudnych

spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec

dzieci

[2) uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce

Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Pedagog szkolny/psycholog:

6)
7)

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie:

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny:

jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami:
pozostaje w ciaglym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka;

Jest odpowiedzialny za przygotowanie personelu do stosowania standardow,

pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy:



8) informuje rodzicéw o mozliwych Kierunkach wsparcia ucznia:

9) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakeji dzieci na réznorodne sytuacje;

10) kieruje dziecko oraz rodzicow do placdwek specjalistycznych

I1) wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie:

12) moze byé osobg. ktora uruchamia procedure ., Niebieskiej Karty™ poprzez wypelnienie
formularza ..Niebieska Karta™

13) bierze udzial w pracach zespolu interdvscyplinarnego opracowujacego strategie dziatan
wzgledem calej rodziny. a w szczegdlnosci wzgledem ofiary 1 sprawcy przemocy:

[4) dokumentuje podejmowane dzialania wzgledem dziecka i jego rodziny:

15) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

16) umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci zwiazanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi:

17) uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w Szkole
Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

18) dba o to. by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje

o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy. telefony itp.).
3. Wyvchowawca:

1) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
sluzbowa;

2) powiadamia dyrektora szkoly i pedagoga szkolnego:

3) moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedurg ., Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie
formularza . Niebieska Karta™;

4) w przypadku. gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy
lub wzywa pogotowie ratunkowe:

5) uwaznie wstuchuje sie w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie;

6) wzywa rodzicow;

7) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu:

8) udzicla stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pézniejszym:

9) monitoruje zespol klasowy. by skutki przemocy nie wplywaty na sytuacje szkolna
dziecka:

10) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy

Z uczniami:



IT) dba o to, zeby rodzice znali obowiazujace w Szkole Standardy ochrony maloletnich,
wtym procedury zglaszania zagrozen. zachgca rodzicow/opickunow dzieci do
angazowania si¢ w dzialania na rzecz ochrony dzieci

[2)umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrona dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi;

I3)uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce

Standardéw ochrony maloletnich.
4. Nauczyciele:

I) przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym. ze podejrzewaja
przemoc wobec dziecka:
2) sporzadzaja notatke stuzbowa;
3) monitoruja sytuacje dziecka;
4) moga by¢ osobami, ktére uruchamiaja procedure . Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ..Niebieska Karta™;
5) opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu:;
6) dbaja o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.
5. Pielegniarka szkolna:
[) dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen:
2) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej. jesli sytuacja tego wymaga:
3) sporzadza notatke stuzbowa.
6. Niepedagogiczni pracownicy szkoly:
1) sg uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci:
2) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania. ktérych moga by¢
swiadkami:
3) zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekeji szkoly. pedagogowi szkolnemu

lub wychowawcy.



Rozdzial VIl

Przepisy koncowe

§14.

|. Standardy ochrony maloletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoly. dzieci i ich opiekunow,

w szezegolnosei poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikoéw, poprzez umieszczenie

ich kopii w bibliotece szkolnej. poprzez zamieszczenie na stronie internetowej.

3. Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia:

1) Etapy postepowania:

a)
b)
¢)

d)

Rozpoznanie sygnalow, ktore mogg wskazywaé na krzywdzenie dziecka.
Sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia

2) Plan Wsparcia maloletniego sporzadza sie na formularzu, bedacym zalacznikiem nr 5 do

niniejszych Standardow.

4. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest odpowiedzialny psycholog szkolny.

5. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi/dziecku odpowiedzialni sa:

l) dyrektor szkoty lub wicedyrektorzy,

2) psycholog lub pedagog szkolny.

6. Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru ucznia/dziecka sa

przechowywane w szkole w gabinecie pedagoga szkolnego, w segregatorze. w zamknigtej szafie.

DY T?
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ZALACZNIK NR 1 STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

w IX Liceum Ogoélnoksztalegeym im. Wislawy Szymborskiej w Sosnowcu

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoly - dziecko
I.Pracownik szkoly:

a) szanuje godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnogé

myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyrazaé wlasne poglady.

b) pamigta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub opiekunowie prawni.

szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumieé jego potrzeby i wspomagaé jego

mozliwosci,

d) poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego

rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspoluczestnikiem i wspdhtworea tego procesu.

¢) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji

dokonanych wyboréw,
f) uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uezniow w duchu wspéldzialania i wspolzycia w grupie, uczac jednoczesnie

poszanowania zasad szlachetnego wspétzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: Zzyczliwosé, wyrozumialosé i cierpliwose,

a jednoczesnie stanowezo$é i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikdéw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwos$é, bezinteresowno$é i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.



Komunikacja z dzie¢mi
I. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé. lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko

w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka. informacje o jego/jej sytuacji

rodzinnej. ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

6. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci. aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

7. Jesli pojawi sie koniecznosé porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zadbac o poufnos¢

informacji.

8. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu. fotografowanie) dla
o o o

potrzeb prywatnych. Dotyezy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci.

jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgod

rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

3. Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentdw od ucznia, ani od jego rodzicow/ opiekunow.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym. np. kwiatow.

czy drobnych upominkow.
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4. Nie wolno wehodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw
dziecka. Nie wolno zachowywaé sig w sposob mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci

i prowadzaey do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istnicja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosei kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy sie kierowa¢ zawsze profesjonalnym osadem. sluchajac. obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka. pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé,
ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub

osoby trzecie.

I.Nie wolno bi¢. szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnoéci fizyczne;

dziecka.
2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb. ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie. udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

5. Kontakt fizyezny z dzieckiem nigdy nie moze byé nicjawny badz ukrywany, wiazaé sie

z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyinvch i higienicznych wobec dziecka. nalezy
1l g ) P gnacy’ g

unikac innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

7. Podezas dluzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z uczniem

w jednym pokoju.



Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dziecmi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji

(prywatny telefon, e-mail. komunikatory. profile w mediach spolecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢. wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, e-dziennik).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy. nalezy poinformowac o

tym dyrekcje. a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4, Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
Bezpieczenstwo online

1. Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dzialan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron. korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozna spotkaé¢ uczniow/uczennice. obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont.

2. Nie wolno nawiazywaé kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byv¢ wylgczone lub wyciszone,
a funkcjonalnosé bluetooth wylaczona na terenie instytucji z wyjatkiem uzywania w celach

edukacyjnych lub zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa.



ZALACZNIK NR 2 STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

w IX Liceum Ogélnoksztalegcym im. Wislawy Szym borskiej w Sosnowcu

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w IX Liceum Ogolnoksztaleacym im. Wislawy

Szymborskiej

(A

Przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem. uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich lub z opiekg nad nimi, Dyrektor uzyskuje informacje. czy
dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
W stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba. o ktorej mowa w ust. 1. przedklada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600). lub za odpowiadajace tym
przesigpstwom  czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego oraz przedklada

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

dzieci.

Osoba. o ktorej mowa w ust. 1. posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw  dzialalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Informacje. o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zalgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialalnosci
zwigzanej z edukacjy. wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan

przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Wykonanie obowiazkéw, o ktérych mowa w ust. 1-4. nie jest wymagane przed
dopuszezeniem do dzialalnosci  zwiagzanej z wychowaniem. edukacja. wypoczynkiem,
leczeniem. swiadczeniem porad psychologicznych. rozwojem duchowym. uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. czlonka rodziny

maloletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi maloletniego albo przedstawicielowi
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ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do maloletniego dziecka,

ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszezajacymi do dzialalnosci.

Przez czlonka rodziny. o ktérym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ osobg spokrewniong albo
osobe niespokrewniona. pozostajgca w faktycznym zwiazku oraz wspélnie zamieszkujacy

1 gospodarujaca.”;



ZALACZNIK NR 3 STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

w IX Liceum Ogolnoksztalcacym im. Wislawy Szymborskiej w Sosnowcu

Miejscowase, daldecmsmsmmnen: s anesus
Notatka sluzbowa o zdarzeniu
4 TR —— SR 0 s AR — miala miejsce sytuacja

(opis sytuacji/zdarzenia, fakty. sprawcy. poszkodowani):

Data sporzadzenia notatki  ................ Notatke sporzadzil/a:



ZALACZNIK NR 4 STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH 1 ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

w IX Liceum Ogolnoksztalcacym im. Wislawy Szymborskiej w Sosnowceu

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania




Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ...........ooooiiiiiiiiiinl,

Dane
dotyczace

interwencji

Data

Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje

Wyniki interwencji: dzialania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jeéli szkola uzyskala
i) b p J Y

informacje o wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow

S8}
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ZALACZNIK NR 5 STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

w IX Liceum Ogolnoksztalcacym im. Wislawy Szymborskiej w Sosnowcu
PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

1. OPIS SYTUACIJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ UCZNIA/DZIECKA (JEGO
FUNKCJONOWANIA W SZKOLE. GRUPIE ROWIESNICZE])

5. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA WDROZENIE | MONITOROWANIE REALIZACII
PLANU:

.7 N S — PODPISY OSOB SPORZADZAJACYCH PLAN:



ZALACZNIK NR 6 STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH 1 ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

w IX Liceum Ogolnoksztaleacym im. Wislawy Szymborskiej w Sosnoweu

SZCZEGOLOWE ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM I ICH
OPIEKUNOM POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA 1 STOSOWANIA

I. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwiazane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony

Maloletnich sg udost¢pniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zadanie.

2. Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie internetowej szkoly pod adresem

https://ixlo.sosnowiec.pl/

3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznaé sie z ww. dokumentacja po zawarciu umowy

0 pracg.

4. Rodzice/opiekunowie maloletnich zapoznawani sa z ww. dokumentami kazdorazowo na

poczatku roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicow)

5. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.
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ZALACZNIK NR 7 STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH 1 ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

w IX Liceum Ogolnoksztaleacym im. Wislawy Szymborskiej w Sosnowcu

Monitoring standardow — ankieta

PYTANIA

TAK

NIE

|. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujace

w IX LO im. W. Szymborskiej, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia

dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?




Sa. Jeshi tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz

opisowa)

6. Czy znasz metody i narzedzia edukacji dzieci

i rodzicow w zakresie przeciwdzialania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placowek

I instytucji zajmujacych si¢ pomoca i ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace

Standardow ochrony maloletnich? (odpowiedz opisowa)




ZALACZNIK NR 8 STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

w IX Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Wislawy Szymborskiej w Sosnowcu
DOKUMENTACJA PROCEDURY INTERWENCYJNEJ

Datas ..osmmmsammssmmaamssmmss
1. Sposdb zgloszenia:

0 posredni

0 bezposredni

(mozliwos¢ szczegolowego opisu)

2. Datarpray)oein ZulOREOITIS oz s e s i e s e s s o s saEss s e

3. Osoby uczestniczace:

Zalaczniki



[R]

Notatki z rozmdw z uczestnikami zdarzenia.
Zrzuty ekranu z dn. ...
Tres¢ korespondencji SMS/e-mail.

Kopia wnioskow/zgloszen do sadu rodzinnego/policji.

Opracowanie dokumentacji — zespol w skladzie:



S
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ZALACZNIK NR 9 STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

w IX Liceum Ogolnoksztalcacym im. Wislawy Szymborskiej w Sosnowcu

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

. Wniosek nalezy wysla¢ do sadu rodzinnego i nieletnich wiasciwego ze wzgledu na miejsce
faktycznego pobytu dziecka.
Wniosek moze zlozy¢ kazdy. kto uwaza, ze dobro dziecka w rodzinie jest zagrozone.
Sad wszczyna postepowanie z urzedu.
We wniosku nalezy podaé imig, nazwisko i adres dziecka. Wniosek moze zawierac opis sytuacji
dziecka, oceng tej sytuacji, propozycje rozwiazania tej sytuacji lub propozycje dzialan. jakie
moze podja¢ szkola, a na ktore nie zgadzaja si¢ rodzice/opiekunowie prawni.
MIBjsoaWasc, Al s
Sad Rejonowy
W
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
WnioskodaWeam: s smanmisimsi s tons i
TEPIBZEITTOWANA PIZEE! ..o conssismanssssbaimniniin
adres dokorgspondencil: s
Lszestiiey postepOWaENTE sy sessssss e (imiona i nazwiska rodzicow)
Uleeeeieeeeeeeicii e e (adres zamieszkania)
fodzice MAMGIEINIEBO! . cuviveansasni (imig¢ i nazwisko dziecka. data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje¢ dziecka

Niniejszym  wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imie 1 nazwisko

dziecka. data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
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Uzasadnienie

Z. informacji uzyskanych od pracownikéw ....................... bedacych w  kontakcie
z maloletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego ...................
jest zagrozone a nie wykonuja wilasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest

uzasadniony.

Pracownikiem

opiekujacym sie maloletnim/a W organizacji
|1 SR — (imie, nazwisko, telefon sluzbowy, adres placowki).
....................................... (podpis)

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sa dost¢pne.

2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
nie zameldowania.

[2] Nalezy zawsze podac¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad moze skutecznie pomoe, m.in. poprzez wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.
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ZALACZNIK NR 10 STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH 1 ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

w IX Liceum Ogolnoksztalcacym im. Wislawy Szymborskiej w Sosnowcu

Oswiadczenie pracownika IX Liceum Ogolnoksztalcacego
im Wistawy Szymborskiej w Sosnowcu

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzacg w sklad

Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujaca w ............ooooeiennn i przyjmujg¢ ja do realizacji.

DAt sssmnmmsmsens Podpis pracownika.. .. mssvsmsssmmmn s s



