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Wstep

Rynek pracy podlega dynamicznym zmianom, ktore stwarzajg konieczno$C rozwijania
umiejetnodci samookreslenia, samodoskonalenia oraz swiadomego planowania sciezki edukacyjne;
i zawodowej. UmiejetnoS¢ okreslania przez ucznidw wiasnych zasobow, pozwoli im w przysziosci
odpowiednio reagowac na zapotrzebowania rynku pracy. Wsparciem dla nich, jest szereg przedsiewzie¢
realizowanych przez szkote, ktore zapewniajg ciggto$¢ zardwno dziatan doradczych i korelacje
pomiedzy tymi dziataniami i procesami dydaktyczno-wychowawczymi, ujetymi w dokumencie
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

System doradztwa zawodowego funkcjonujacy w szkole zapewnia uczniom zdobycie niezbednej wiedzy
i umiejetno$ci do odnalezienia w przysztosci swojego miejsca zawodowego. Sprawne funkcjonowanie
tego systemu, angazujace wszystkie osoby realizujgce zadania z zakresu doradztwa zawodowego,

pozwoli dobrze przygotowac uczniéw do dokonywania wyboréw edukacyjno-zawodowych.

Stownik pojeé

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla ucznidéw klasy VIl
i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogélnoksztatcacego

i technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, art. 109.1. pkt 7), ktdrych wymiar
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca

2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 ., poz. 703).
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - zajecia indywidualne

i grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo oswiatowe
art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach — Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).
Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniow
klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkdt ponadpodstawowych w procesie $wiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane

| wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote

lub placéwke.



PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67,
poz. 329 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr
137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr
179,poz. 1845).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z
2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) .

Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) — art. 47 ust. 1pkt 3 lit.
Cipkt. 4, art. 109 ust. 1 pkt. 7

o __Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych

planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 ., poz. 703)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017.1591 z dnia 25 sierpnia 2017r.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego art. 47 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego Na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245)

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakfada, ze:

0

0

0

wybdr zawodu nie jest pojedynczym, Swiadomym aktem decyzyjnym ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

na wybdr zawodu wptywajg gtéwnie warto$ci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska,

preferencje zawodowe wywodzq sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajq sie wraz

z uptywem czasu,

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami

a koordynuje go — doradca zawodowy



Cele gtowne WSDZ

Celem doradztwa zawodowego w liceum ogdinoksztatcacym jest wspieranie uczniéw

w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia

i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacii

na temat edukaciji i rynku pracy (rozporzadzenie MEN z dn. 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa

zawodowego)

Cele szczegotowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pozwala realizowac nastepujace cele:

1. Zwigzane z ksztattowaniem postaw i zachowan ucznidw:

0

0

0

0

przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztattowania swojej drogi zawodowej,
rozwoj umiejetnosci rozpoznawania wtasnych zasobdw osobistych i ich wykorzystywania
w ksztattowaniu swojej drogi zawodowe;j,

umiejetnos¢ zdefiniowania wlasnych mozliwosci i ograniczen,

ksztatcenie nawykdow nieustannego planowania przysztosci i konsekwentnego dgzenia
do realizaciji celu,

ksztattowanie postawy otwartosci na wiedze i prezentowania swojej 0sobowosci,
kreowanie postaw aktywnych, przezwyciezania bierno$ci, radzenia sobie w sytuacjach

trudnych i stresowych,

2. Zwiazane z ksztatceniem umiejetno$ci uczniow:

0

0

planowanie przysztosci zawodowej,

organizowanie dziatan swoich i zespotu (praca w grupie),
przygotowanie dokumentéw zwigzanych z pracg zawodowa,
poszukiwanie pracy,

prezentowanie sie na rynku pracy,

nawigzywanie kontaktow z pracodawcg (osobistych, telefonicznych, listy, kontakty przez

Internet itp.),

przeprowadzanie negocjacji.



3. Zwigzane z wiedzg uczniow:

I poznanie "$wiata zawodow" (m. in. zadan i czynnosci, Srodowiska pracy, przeciwwskazan
i wymagan zawodow),

I poznanie $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

I poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej z pracg,

I poznanie podstaw prawa pracy,

I poznanie zasad zaktadania dziatalno$ci gospodarczej,

[ poznanie zasad prowadzenia korespondencji zwigzanej z zatrudnieniem,

I poznanie wymagan kwalifikacyjnych pracodawcy.

Korzysci ptynace z dzialalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego to m. in.:

I duzo lepsze przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy,

I lepsze dynamiczne i elastyczne dopasowanie ludzi do zawodow - co zapewni nizsze koszty
spoteczne dzigki: mniejszej fluktuaciji kadr, zmniejszonej konieczno$ci przekwalifikowan,
mniejszej liczby bankructw, wigkszej liczbie sukceséw w zawodzie, wiekszej efektywnosci
W pracy,

I lepsza profilaktyka - unikniecie cze$ci chordéb zawodowych,

I mniejszej iloSci bezrobotnych "z wyboru”,

I lepsze dopasowanie kompetencji zasobdw ludzkich do potrzeb rynku pracy,

I wzrost mobilno$ci zawodowej absolwentow,

I wyrdwnywanie szans na rynku pracy,
2. Dziatania i adresaci WSDZ

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w liceum ogoinoksztatcacym sg kierowane do trzech
grup adresatow:

0 uczniow,

I rodzicow,

I nauczycieli.



Formy dziatan kierowanych do uczniéw:

Udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

I Prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wiasnych
zasobdow; Swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate Zzycie;
planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;

I Ksztattowanie umiejetnosci samooceny;

I Udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej;

I Analizowanie potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym i krajowym
rynku pracy;

I Ksztattowanie umiejetno$ci Swiadomego wyboru i poszukiwania pracy;

0 Ksztattowanie umiejetno$ci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego

i kontynuacji nauki w szkotach szkofach wyzszych.
I Realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;
I Konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;
I Aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobdw np. poprzez udziat
w konkursach;
I Udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;
I Diagnozowanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;
I Organizowanie spotkan z przedstawicielami agenciji zatrudnienia (poznawanie metod

rekrutacji pracownikéw);

I Organizowanie spotkan z przedstawicielami rynku pracy;

I Organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

0 Organizowanie wizyt uczniow na targach pracy i targach edukacyjnych;

I Organizowanie zaje¢ na uczelniach wyzszych;

0 Organizowanie uczniowskiego wolontariatu;

0 Informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

0 Stosowanie metod aktywizujgcych wptywajacych na zwiekszenie zaangazowania ucznidéw

i samodzielno$ci w planowaniu kariery;

I Przedstawienie procedury zaktadania firmy;
I Wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie
pozao$wiatowym;
I Informowanie o réznych mozliwosciach edukacyjnych w kraju i za granicg (np. studia wyzsze,

kwalifikacyjne kursy zawodowe — KKZ, szkoty policealne);



Organizowanie spotkan z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju zawodowego);
Ksztattowanie pozytywnego stosunku do pracy;
Pomaganie uczniom w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);

Udostepnianie materiatow multimedialnych z zakresu rynku pracy i rynku edukacyjnego.

Formy dziatania kierowanych do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:

0

Przekazywanie zainteresowanym osobom informacji o szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;

Utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;

Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytuciji rynku pracy i lokalnego rynku
pracy;

Udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

Wspieranie w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

Formy dziatan kierowanych do rodzicow:

0
0
0
0
0

Organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
Prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
Informowanie o targach edukacyjnych i targach pracy

Udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej;

Wiaczanie rodzicow, przedstawicieli roznych zawodoéw, do realizacji zadan doradztwa zawodowego w
szkole poprzez spotkania i udziat w organizowaniu imprez szkolnych zwigzanych z doradztwem
zawodowym

3.Realizatorzy i zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegéinych oséb

w organizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

dyrektor szkoty
doradca zawodowy
specjalisci
wychowawcy
nauczyciele

nauczyciel -bibliotekarz



pielegniarka szkolna

Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

wspodipracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi,

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ doradztwa zawodowego,

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy

placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,
prowadzi doradztwo indywidualne dla ucznidw,
systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicoéw i nauczycieli
na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,
planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspdtpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami,
wspbtpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym,
wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;
gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym,
wspotpracuje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych,
instytucjami dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-

gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Specjalisci:



e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

e wigczajq tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniow,

e wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego dla uczniow,

e wiaczajq sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Wychowawcy:

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

e cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego,

e wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacii
zawodowej i doradztwa zawodowego,

e realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych,

e wskazujg uczniom specjalistow, ktdrzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej,

e wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci,

e wspoOtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

e eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami doradztwa zawodowego,

e wspOtpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ z doradztwa

e zawodowego dla uczniow,

e przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach,

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
e wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia

z zakresu doradztwa zawodowego.

Pielegniarka:

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddw

wybieranych przez uczniow.

4, Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sq realizowane w specjalnie przeznaczonej

do tego sali lub innej sali, w ktorej znajduje sie komputer z dostepem do Internetu

oraz rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy ma zapewniony dostep do pracowni komputerowe;
w celu prowadzenia zaje¢ grupowych. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
(doradztwo indywidualne) odbywajg si¢ w gabinecie lub pokoju z dostepem do Internetu dla
doradcy zawodowego oraz dla uczniow. Wyposazenie doradcy zawodowego stanowia;
biblioteczka z materiatami i publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli i rodzicéw (przewodnik po
zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materiaty zawodoznawcze, ulotki, broszury,
klasyfikacja zawoddw i specjalnosci itp.),

sprzet do ekspozycji materiatow drukowanych (tablice informacyjne, regaty na ksigzki, stojaki na
ulotki itp.),

sprzet do powielania materiatéw informacyjnych (np. drukarka),

zbiory informaciji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.),

zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.),

materiaty wspomagajace prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zaje¢
itp.,

materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, np. karty

do flipcharta, markery,



tablice (flipchart, $cienna, magnetyczna).

5. Sojusznicy. Sie¢ wspotpracy.

LP.

Instytucje

Zadania instytucji i przyklady wspétpracy
w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego

Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne

Udzielajg mtodziezy pomocy

w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowania ksztatcenia i kariery zawodowe] oraz
wspierajg nauczycieli w planowaniu i realizacji zadan

z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego.
psychologiczno- pedagogicznej w tym pomocy

w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

Poradnie diagnozujg np. predyspozycje

I uzdolnienia. Pomagajg rodzicom i nauczycielom w
rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien.

Osrodki Doskonalenia
Nauczycieli

Osrodki organizujg i prowadzg formy doskonalenia
nauczycieli w formie seminariéw, konferencji, wyktadéw
i szkolen. Prowadzg wsparcie dla szkét, doradztwa i
konsultacji online w pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Organizujq i prowadzg sie¢ wspotpracy

i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot
i placowek, ktdorzy w  zorganizowany sposob
wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczegolno$ci poprzez wymiane doswiadczen
(np. sie¢ wspdtpracy doradcoéw zawodowych).

Prowadzi dziatalnos¢ wydawnicza, np. publikacie z
doradztwa edukacyjno- zawodowego.

Szkoly programowo wyzsze

Dla szkolnych doradcow zawodowych zapleczem
informacyjnym, mogq by¢ szkoty programowo wyzsze.
Pracownicy, studenci, absolwenci mogq udzieli¢
informacji na temat planowanych  kierunkow
ksztatcenia, limitow przyje¢, programéw nauczania,
form przygotowania zawodowego, zasad rekrutacji, itp.
Kota naukowe proponujg prowadzenie warsztatow dla
ucznidw, np. rozwijajacych umiejetnosci spoteczne.

Wspdipraca ze szkotami programowo wyzszymi moze
polegaC na organizowaniu przez nie laboratoridw,




wyktadéw czy warsztatow, ktdre stanowig uzupetnienie
podstawy programowej. Biura karier proponujg zajecia z
doradztwa zawodowego.

Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej przy
Wojewoédzkich Urzedach Pracy,
Powiatowe Urzedy Pracy

Centra opracowujg, gromadza, aktualizujg

i upowszechniajg informacje zawodowe. Udzielajg
informacji 0 zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia, umiejetno$ciach niezbednych
przy  aktywnym  poszukiwaniu  pracy. Badajg
kompetencje, zainteresowania i uzdolnienia zawodowe,
ktére utatwiajg wybor zawodu. Dysponujg bazg
europejskiego rynku pracy (EURES). Mogg by¢ dla
doradcy zrédtlem wiedzy o zawodach iinformacji
0 zmianach na rynku pracy. Organizujg targi pracy i
targi edukacyjne dla mtodziezy.

Przy  Wojewodzkich  Urzedach  Pracy dziatajg
Obserwatoria Rynku Pracy, ktore zajmujg sie analizg
rynku pracy. Wykorzystujg m.in. takie narzedzia jak:
statystyki graficzne, mapy szkolnictwa zawodowego czy
mapy ksztatcenia ustawicznego. Publikujg — wyniki
badan rynku pracy w opracowaniu ,Barometr
zawodow”. Zarowno informacje na platformie jak i
publikacja stanowi nieoceniong pomoc dla doradcy
zawodowego.

Zakiady
Zawodowego (ZDZ),
Centra Ksztalcenia Praktycznego
(CKP),

Centra Ksztatcenia Ustawicznego
(CKU)

Doskonalenia

ZDZ,CKP,CKU prowadzg szerokg dziatalno$¢ kursowa.
Realizujg ogdlnokrajowy program edukacji dla osob
dorostych i mtodziezy

w zakresie oSwiaty, wychowania, ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji zawodowych.
Oferta wynika zpotrzeb rynku pracy iczesto
z bezposrednich  sugestii urzedéw pracy. Wiedza
oformach izakresie tematycznym szkolen moze
znacznie utatwiC przygotowanie do wejscia na rynek
pracy oraz planowanie samozatrudnienia.

Mitodziezowe Biura Pracy oraz
Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy
OHP

Zajmujg sie posrednictwem pracy, krotkoterminowym
zatrudnieniem mtodziezy uczacej sie, absolwentow
szkot, studentéw oraz innych osob pozostajacych bez
pracy, np. poszukujgq ofert pracy, prowadzg bank
informacji

0 pracodawcach, pomagajg w doborze odpowiedniej
oferty, organizujg gietdy pracy

i gietdy zawoddw.

Proponujg miodziezy rézne formy szkolen. Dajg
mtodziezy rdwniez propozycje pracy wakacyjnej




i Srodrocznej. Hufce.

Kuratoria Os$wiaty, Starostwa
Powiatowe i Urzedy Miast

Tworzg w wojewddztwie sieci doradztwa zawodowego.
Opracowujqg i wdrazajg  wojewddzki  program
zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Powotujg powiatowych lub
gminnych koordynatoréw ds. doradztwa.

Osrodek Rozwoju Edukac;ji

ORE organizuje i koordynuje szkolenia dla nauczycieli
konsultantow i doradcéw metodycznych, opracowuje
programy ksztatcenia zawodowego oraz prowadzi
dziatalnos¢ wydawniczg z uwzglednieniem warsztatu
metodycznego doradcy.

Inne instytucje: np. organizacje
pozytku publicznego i
stowarzyszenia

Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych

I Zawodowych Rzeczpospolitej Polskiej- zajmuje sie
problematykg orientacji i poradnictwa zawodowego.
Organizuje szkolenia, kursy

i konferencje; jest organizatorem Olimpiady
z Wiedzy o Planowaniu i
KarieragZawodowgoraz ~ Ogdlnopolskiego
Kariery.

Fundacja Miodziezowej Przedsiebiorczo$ci-
organizacja, ktorej celem jest przygotowanie dzieci i
miodziezy do Zzycia w warunkach gospodarki rynkowe;
oraz umozliwienie mtodym ludziom zdobycia wiedzy i
praktycznych umiejetnosci  utatwiajgcych realizacje
planbw  zawodowych, np. organizacja ,Dnia
Przedsiebiorczo$ci”.

Zarzadzaniu
Tygodnia

10.

Biblioteki

Prowadzg dziatalno$¢ stuzaca potrzebom o$wiaty.
Poprzez gromadzenie i udostepnianie roznych zrodet
informacji wspierajg proces nauczania

i wychowania oraz samoksztatcenie i doskonalenie
nauczycieli. Wspomagajq dziatania edukacji kulturalnej,
spotecznej i informacyjnej (moga organizowac wystawy,
konkursy zwigzane z doradztwem zawodowym).

1.

Instytucje realizujgce programy
wspierajace doradztwo zawodowe
oraz rozwijajace kompetencje
uczniéow zwigkszajace ich szanse
na rynku pracy

Eurodesk- to program dla miodziezy, oséb pracujgcych
z mtodziezg i organizacjami mtodziezowymi, wspierany
przez Komisje Europejskg oraz Ministerstwo Edukacii
Narodowej i Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa wyzszego
w ramach programu ,Erasmus”. Eurodesk prowadzi
eurolekcje

| warsztaty, o pracy, studiach, wolontariacie, szansach
miodziezy w Europie, np. ,Papiery do kariery”.
LZwolnieni z teorii”- to platforma dla mtodziezy do
tworzenia  projektow spotecznych i zdobywania




kompetencji  przysztodci, takich  jak:  project
management, marketing management, digital skills,
how to start a Startup.

12. | Urzedy Pracy i Centra Informacji | Zrodto aktualnych informagji, np. o:

i Planowania Kariery Zawodowej | - zawodach deficytowych, nadwyzkowych,
zrownowazonych w danym regionie,

- zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku
pracy,

-prognozach zapotrzebowania na pracownikéw wérdd
pracodawcow

13. | Absolwenci Przyblizanie uczniom informacji o specyfice nauki w
szkotach policealnych, pomaturalnych, uczelniach
wyzszych, mozliwo$ciach zatrudnienia, kierunkach
doskonalenia zawodowego, itp.

6. Plan realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Plan realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym
opracowuje Rada Pedagogiczna pod kierunkiem koordynatora/doradcy zawodowego.
Dla usprawnienia realizacji zapisow WSDZ doradca zawodowy opracowuje  roczny plan dziatan
doradczo-edukacyjnych realizowanych w ramach WSDZ.

7. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest monitorowana.
Za monitoring odpowiada doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji
i koniecznych modyfikacji WSDZ, ktora nastapi na koniec roku szkolnego. Celem ewaluaciji jest
uzyskanie informacji zwrotnej na temat jako$ci oferowanej pomocy doradczej. Jej analiza przyczyni sie

do usprawnienia tych dziatari w kolejnych latach.



