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ROZDZIAL 1
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§1

1. IX Liceum Ogo6lnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. Wistawy
Szymborskiej w Sosnowcu, zwane dalej Szkotg, miesci si¢ w Sosnowcu przy ul. Jana
Dormana 9a.

2. IX Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Wistawy
Szymborskiej w Sosnowcu jest publiczng szkota ponadpodstawowg dla mtodziezy
o czteroletnim cyklu ksztalcenia, realizujaca podstawe programowga ustalong przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania dla liceum ogo6lnoksztatcacego.

3. Organem prowadzacym Szkolg jest Sosnowiec - Miasto na prawach powiatu,
z siedzibg przy Al. Zwyciestwa 20, 41-200 Sosnowiec.

4. Nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscia Szkoty sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

5. Szkota dziala w formie jednostki budzetowe;.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowe:
1) podtuzng o nast¢pujacej tresci:

IX Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Wistawy Szymborskiej w Sosnowcu
41-219 Sosnowiec, ul. Jana Dormana 9a
Tel. 3226324 23
NIP 644 352 92 92 REGON 367255900

2) okragla duza:

Godlo panstwowe W Srodku i napis w otoku: IX Liceum Ogélnoksztalcace z Oddzialami

Dwujezycznymi im. Wistawy Szymborskiej w Sosnowcu
3) okragla mata:

Godlo panstwowe w Srodku i napis w otoku: IX Liceum Ogdlnoksztalcgce z Oddzialami

Dwujezycznymi im. Wistawy Szymborskiej w Sosnowcu



10.
11.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

Szkota posiada logotyp, ktorego jest wiascicielem i ktorym dysponuje Dyrektor
Szkoty.

Patronem szkoty jest Wistawa Szymborska, polska poetka, noblistka.\

Liceum posiada swoje swigto - Dzien Patrona Szkoty.

Szkota posiada sztandar.

Szkota prowadzi oddzialy ogolnodostepne i dwujezyczne, w ktorych nauczanie

odbywa si¢ w jezyku polskim i jezyku obcym, bedacym drugim jezykiem nauczania.
ROZDZIAL. 2
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA
§2

Szkota realizuje cele i zadania okreslone W przepisach prawa przy wspolpracy

Z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami poprzez:

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalsza
edukacje¢ oraz rozwdj zdolnosci i zainteresowan;

wyposazanie Uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,

wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

Szkota w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kieruje si¢
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobistej,
respektuje zobowigzania wynikajace z odrgbnych przepisOw prawa, w szczegdlnosci
z Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkota realizuje nast¢pujace cele i zadania:

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci nharodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej:



b)

d)

f)

9)

h)

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej,
dobrowolny wybor uczestnictwa w zajeciach religii oraz w obrzedach religijnych,
swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych, nie

naruszajacych dobr innych osob;
w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

indywidualng opieke psychologiczno-pedagogiczna,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢é psychicznych, narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci W kontaktach réwiesniczych

1 Srodowiskowych;
w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznioéw poprzez:

tworzenie kot zainteresowan,

zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

organizowanie zaj¢¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowan do egzamindw,

konkurséw, olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

prowadzenie diagnozy s$rodowiska i indywidualnych potrzeb ucznia oraz
rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci ich zaspokajania,

organizowanie zaje¢ integracyjnych,

wspoOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

wspolprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

sktadanie na zebraniach Zespoldéw Wychowawczych i Rady Pedagogicznej okresowe;j
informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdéd uczniow danego
oddziatu,

zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy nauczycieli specjalistow, pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy lub terapeuty pedagogicznego,

umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,
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6)

f)
9)

h)

)

zorganizowanie stotowki szkolnej;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ poza terenem

szkoly organizowanych przez Szkole:

wyznaczanie przez Dyrektora Szkoly kierownika grupy, ktéry ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéow w zalezno$ci od rodzaju

wycieczki i specyfikacji zajg¢, wieku ucznidw i ich rozwoju psychofizycznego;

w zakresie bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w Szkole, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

innymi przejawami patologii spoteczne;j:

wspolprace z organem prowadzacym Szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w Szkole,
objecie budynku oraz terenu Szkoty monitoringiem wizyjnym zgodnie z odrebnym
regulaminem,

pelnienie przez nauczycieli dyzuréow przed rozpoczgciem zajeé lekcyjnych oraz
w trakcie przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na  wycieczkach  szkolnych  zgodnie
z odrebnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na, zajeciach z wychowawca,

szkolenie wszystkich pracownikow Szkoty w zakresie bhp, ppoz. i zasad udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rOwnomiernego roztozenia lekcji,
dostep do Internetu zabezpieczonego przed tre$ciami, ktdre moga stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych

w procesie edukacyjnym,



K)

)

ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, zapoznanie
z nimi calej spotecznos$ci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

m) prowadzenic dla uczniow i ich rodzicow warsztatbw i spotkan tematycznych

d)

8)

9)

dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,

anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspolczesny swiat;
w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci narodowej,
ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i §wiadomos$ci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udzial w uroczystosciach szkolnych z prezentowaniem symboli panstwowych,
przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa

W zZyciu spotecznym;

w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych

do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie przez Dyrektora i Wicedyrektora nadzoru pedagogicznego w celu
podnoszenia jakoS$ci pracy Szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz s$rodowiska 1 przy wspotpracy
ze srodowiskiem,

wspoélpraca szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spolecznosci lokalne;,

realizowanie zadan wynikajacych z planéw pracy szkoty;
w zakresie organizowania wolontariatu w Szkole:

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu,



b)
)

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

ksztaltowanie postaw prospotecznych;

10) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a)
b)
c)
d)
e)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
prowadzenie stolowki szkolnej zgodnie z zasadami zbilansowanej diety,

udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
promowanie zbidrki odpaddw i segregacji $mieci,

prowadzenie zaj¢¢ edukacji zdrowotnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) w zakresie doradztwa zawodowego:

a)
b)

1)
2)

b)

3)
4)

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodoweyj.

W Szkole wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Matoletnich. Przyjete procedury
okreslaja szczegdlne $rodki ochrony matoletnich, ktérych stosowanie sluzy¢ ma
zapewnieniu ochrony dobra 1 stusznych interesow dzieci w zwiazku
z funkcjonowaniem szkoty 1 jej personelu.

Zasady opisane w Standardach obowigzuja wszystkich pracownikdéw, bez wzgledu na

forme prawng wigzaca te osoby ze Szkota.

83

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia 0golnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zajeé¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



5)

6)
7)

1)

2)

b)

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegoélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

inne zajecia edukacyjne prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2,organizuje Dyrektor Szkoty za
zgoda organu prowadzacego Szkote i po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej

i Rady Rodzicow.
§4
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje catg dzialalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli

i rodzicow.

Szczegdlowe dzialania w programie, o ktorym mowa w ust.1, kazdego roku okresla
zespot wychowawczy. Podstawag okreslenia tych zadan jest coroczna diagnoza
zachowan ryzykownych oraz czynnikow chroniagcych 1 czynnikow ryzyka
wystepujacych w szkole dokonana przez zespdt wychowawczy zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego
planuja z udziatem uczniéw dziatania wychowawcze podejmowane w danym roku
szkolnym. Wpisuja je do planu pracy wychowawcy oddzialu i przedstawiaja go
rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym. Dziatania zaplanowane
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly obejmuja w szczegdlnosci
dziatania ksztaltujace postawy patriotyczne, prospoleczne, proekologiczne,
prozdrowotne,  ktére promujaca zdrowy styl Zzycia i1 skutecznie zapobiegaja

wspolczesnym zagrozeniom.



1)

2)

b)

3)

Co najmniej dwa razy w roku wychowawca oddzialu przedstawia rodzicom
informacje z realizacji planu i wspdlnie z rodzicami analizuje podejmowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne, w razie potrzeby dziatania te s3 modyfikowane.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okre$la porozumienie zawarte migdzy radg rodzicow

i rada pedagogiczng ustalone na podstawie odrebnych przepisow.

85

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidéw niebedacych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi
oraz 0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, szkola organizuje w oddziatach
ogodlnodostepnych;

szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 1:

realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego,
do momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym nauke w tym
jezyku,

dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze w zakresie przedmiotow nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe,

pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw
w polskim systemie o$wiaty,

integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym;

nauczanie uczniow niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole

10



4)

5)

1)
2)
3)
4)

1)

programéw nauczania, ktore dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach 1 w trybie post¢powania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania na
mocy ustawy specjalnej ustala przepisy regulujace przyjmowanie uczniow

cudzoziemskich, majacych status uchodzcy.

Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 s3 organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i1 kultury
kraju pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju
ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej

narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§6
Organami szkoty sa:

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

Koordynatorem dziatan organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty.
§7

Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organow Szkoty:

organy Szkoty planuja swojg dziatalno$¢ na biezacy rok szkolny — do konca wrzesnia;

11



2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

kopie dokumentow wszystkich organéw Szkoty archiwizowane sg w sekretariacie
Szkoty;

organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji i pogladow;

organy pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspoOlpracy i wspoéldziatania w realizacji zadan
wynikajacych ze atutu i plandw pracy;

organy zobowiazane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia

decyzji.

W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Rada

Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoly informuje
zainteresowanych na pismie w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w pkt. 3.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor Szkoty,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow Szkoly, a Dyrektor Szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
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88

1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, Opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie s$rodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wystgpowanie z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym Szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie cztonkow Rady
o terminie zebran;

12) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych;

15) powotanie Komisji Statutowej przygotowujgcej zmiany w statucie Szkoty;

16) powotanie Komisji Rekrutacyjnej i wyznaczenie Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej, ktora przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne;

17) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
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18) odpowiadanie za realizacje¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

19) wspotpracowanie z pielegniarkg lub higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem

dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,
W tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej

realizacji tej opieki;

20) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych

zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie

danych osobowych.

21) ustanowienie, wdrozenie i nadzorowanie Standardow Ochrony Matoletnich.

1)
2)

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i innych pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor

w szczegblnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoty.

Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty zawiadamia
kuratora o§wiaty 1 organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw
w przypadkach okreslonych w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

W wykonaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z organami, o ktdorych
mowa w 8 6 ust.1 pkt 2, 3, 4.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora 1 Wicedyrektora zastgpuje go wyznaczony przez
Dyrektora pracownik dziatajacy na podstawie i w granicach udzielonego
pelnomocnictwa.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja

procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego szkoty.

10. Zarzadzenia dyrektora oglaszane sg w Ksiedze zarzadzen.
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11. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-

line oraz tryb obiegowy.

89

1. Rada Pedagogiczna (RP) jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegoOlnoséci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci Szkoty.

7. Na wniosek Dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia na zebraniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promowania uczniow;
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3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty, albo jego zmian, i uchwala
statut lub jego nowelizacjg.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

W sytuacjach szczegolnych Rada Pedagogiczna moze pracowaé w trybie
niestacjonarnym / obiegowym z wykorzystaniem metod i technik pracy zdalne;j.

W trybie niestacjonarnym/obiegowym Rada Pedagogiczna moze podejmowaé
uchwaly.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach personalnych podejmowane

sa w glosowaniu tajnym.
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1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

§10

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogoétu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg Opiekuna Samorzadu oraz Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia;

prawo do sktadania wnioskow do Rady Pedagogicznej w sprawie kandydatury do

stypendium Prezesa Rady Ministréw.

Samorzad W porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

W sytuacjach szczeg6lnych Rada Samorzadu Uczniowskiego moze pracowac w trybie
niestacjonarnym/zdalnym z wykorzystaniem technik multimedialnych.

W trybie niestacjonarnym/zdalnym Rada Samorzadu Uczniowskiego moze

podejmowac uchwaty.
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1)

2)

3)

§11

W Szkole dziata Rada Rodzicdw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicdw uczniow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu
prowadzacego Szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow;

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 5, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

W  sytuacjach szczegdlnych Rada Rodzicow moze pracowa¢ w trybie
niestacjonarnym/zdalnym z wykorzystaniem technik multimedialnych.

W trybie niestacjonarnym/zdalnym Rada Rodzicéw moze podejmowac uchwaty.
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1.

1)

2)

3)

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§12

Rok szkolny rozpoczyna si¢ dnia 1 wrze$nia, a konczy dnia 31 sierpnia nastg¢pnego

roku kalendarzowego:

kalendarz roku szkolnego corocznie ustala minister wiasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza; I pétrocze trwa od pierwszego wrzesnia, do
klasyfikacji §rodrocznej; II polrocze rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po klasyfikacji
$rodrocznej i trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktorym koncza si¢ zajgcia
w danym roku szkolnym:;

w klasach programowo najwyzszych zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢

w ostatni pigtek kwietnia.

Dyrektor Szkoty w terminie do 20 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych oraz termin klasyfikacji §rédrocznej i rocznej oraz harmonogram
zebran z rodzicami.

Dyrektor Szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkotly
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania. Procedury, terminy i zakres informacji
dotyczace arkusza organizacyjnego okreslaja odrgbne przepisy @~ w sprawie
szczegotowej organizacji szkot i przedszkoli.

Dyrektor Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, zaje¢ dodatkowych, zajec¢
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, zaje¢ z doradztwa zawodowego, zaje¢¢ z religii
1 etyki, edukacji zdrowotnej, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania
eksperymentow i innowacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dyrektor Szkoly po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow

1 samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania uczniow oraz mozliwosci
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

organizacyjne, kadrowe i finansowe, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat, ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym wuczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreSlonych ramowym planem nauczania, ktérym
opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw sSrodowiskowych
szkoty.

Normatywna liczebnos$¢ uczniéw w oddziale okreslaja odrgbne przepisy.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust.8
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.
Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zaj¢cia dodatkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych, indywidualnie, a takze podczas wycieczek, obozow 1 wyjazdow.
Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w bloku przedmiotowym, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym oraz przedmioty uzupelniajagce moga by¢ realizowane w oddziale,
grupie oddziatowej 1 grupie miedzyoddziatowej, a za zgoda organu prowadzacego —
takze w grupie mig¢dzyszkolnej.

Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 7%°i trwaja od poniedziatku do pigtku.
Dhugos¢ przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasiggnieciu opinii rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe bylo
spozycie positkow na terenie szkoty przez uczniow. Przerwy miedzylekcyjne po trzeciej,
czwartej i siodmej godzinie lekcyjnej trwaja 10 minut, przerwy 20-minutowe sa po
piatej i szstej godzinie lekcyjnej, pozostate trwaja 5 minut.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym
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18.

19.

1)

9)
h)

2)

niz 60 minut, zachowujgc 0golny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy Szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
Zz wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze koniecznos¢
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia. Obowiazuja
wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ zawiera:

w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji tych zajec:

dziennik elektroniczny Vulcan,

lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Classroom, Meet,

e-podreczniki.pl,

Zintegrowana Platforma Edukacyjna,

materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione
1 rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

materiaty prezentowane w programach publicznej telewiz;ji 1 radiofonii,

platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:

podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
sposob przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec:

za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,
droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

droga mailowg (adres stuzbowy), platformy G-Suite lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;
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3)

b)

d)

5)

20.

1)
2)
3)

4)
5)

warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placdéwce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze

taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu

do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte sa

w prawie wewnatrzszkolnym;

uczniowie moga korzystaé m. in. z podrecznikdéw, zeszytow CEwiczen, ksiazek,
e-podrecznikéw, audycji, filmow i programéw edukacyjnych oraz innych materialow

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania

ze szczegldlnym uwzglednieniem:

réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci  psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoro6w ekranowych i bez ich uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

22



6)

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

1)

2)

3)

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych

zajec.

Lekcja online trwa 45 minut (30 minut przy monitorze komputera + 15 minut praca
wlasna ucznia z wykorzystaniem podrgcznika, atlasu itp. Nauczyciel pozostaje do
dyspozycji uczniow - pytania, konsultacje.

Uczen potwierdza obecnos¢ w sposob wskazany przez nauczyciela. W uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze zwroci¢ si¢ o wiaczenie kamery, z uwzglednieniem
warunkow technicznych i prawa do prywatnosci ucznia.

Zdalne nauczanie bg¢dzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 19 pkt. 1.
W celu zréznicowania form pracy zajgcia z uczniami begda prowadzone rowniez
W sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonujg
zadania w czasie odroczonym.

Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dost¢pu do internetu z wykorzystaniem
telefonéw komdrkowych ucznia lub rodzicéw.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Classroom.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji Classroom, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat
z lekcji do pracy w domu.

Sposdb  potwierdzania uczestnictwa uczniow w  zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne

1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajg¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajgciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetnic¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego wucznia wg zasad okre§lonych
w statucie szkoly; polecang formg usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modut
usprawiedliwienia w dzienniku Vulcan. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go
po wyznaczonym terminie skutkuje nieusprawiedliwieniem nieobecnosci.

uczen nieobecny na zajgeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela  zadan, takze  kartkowek/prac  Klasowych/sprawdzianow itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okre§lone
w statucie;

rodzice/pelnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku

elektronicznym, aplikacji Classroom lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen / rodzic ma

obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac

nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania

b)

zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprz¢tu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w Systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel

ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do

samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle

wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wpisuje uczniowi obecnos¢,
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w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;

12)uczen i rodzice sg zobowigzani do regularnego monitorowania informacji
przesytanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy

Edukacji Zdalne;j”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

29. Szkota w =zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) pracowni komputerowych;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z opieka pielegniarki lub higienistki szkolnej;
5) zespotu obiektow sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

7) stotowki szkolnej.

30. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom 1 ich rodzicom szkola prowadzi dziennik elektroniczny
(e-dziennik). Dziennik jest prowadzony wedlug przepisow ministra wlasciwego do

spraw o$wiaty 1 wychowania.
§13
1. W szkole dziatajg oddziaty dwujezyczne:

1) zasady organizacji tych oddziatéw i rekrutacji do nich okreslaja odrgbne przepisy,
a w zakresie nieuregulowanym przepisami — zarzadzenia dyrektora szkoty wydane na
podstawie przedmiotowych przepisow;

2) w oddziatach dwujezycznych nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim 1 jezyku
angielskim;

3) przedmioty nauczane w jezyku angielskim:
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b)

1)

2)
3)

1)
2)
3)

4)

1)

wybrane przedmioty z zakresu wszystkich przedmiotéw ksztalcenia ogolnego,
z wylaczeniem jezyka polskiego oraz drugiego jezyka nowozytnego;
czg$¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii Polski, cze$¢ historii odnoszaca si¢ do

historii Polski wyktada si¢ w wylacznie jezyku polskim;

Po rozpoczgciu roku szkolnego zmiana oddzialu na oddzial dwujgzyczny jest
niemozliwa.
Szczegdlowe zasady funkcjonowania oddziatow dwujezycznych okreslono

w przepisach ogolnych.

§14

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ)
zwigzanego z wyborem kierunku ksztatcenia.

Zajecia w ramach systemu doradztwa organizuja i nadzorujg Doradca Zawodowy oraz
Pedagog Szkolny.

Celem zajec z zakresu doradztwa jest w szczegdlnosci:

Aktywizacja i sktanianie uczniéw do podjecia $wiadomej decyzji w sprawie wyboru
przysztego zawodu;

ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy i obowigzkow;

ksztattowanie i rozwijanie zamitowania do pracy w aspekcie spotecznym, wpajanie

umiejetnosci pracy w zespole 1 poszerzanie wiedzy o zawodzie.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia 0go6Inego;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajeciach z wychowawca.

Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow;
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)
4)
5)

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

znaja oferte szkol, zasady rekrutacji 1 udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

Formy dziatan adresowane do ucznidw szkoly obejmuja:

badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) sluzace rozbudzeniu $wiadomos$ci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostegpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodow;

prowadzenie kot zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.
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Szczegdlowa organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne przepisy

prawa.

§15

W celu ksztaltowania u uczniow postaw prospotecznych w Szkole dziata Szkolne
Koto Wolontariatu.

Biezaca opieke o charakterze wychowawczym 1 organizacyjnym nad Kotem
Wolontariatu sprawuje nauczyciel.

Obszar dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu to srodowisko szkolne i pozaszkolne.
Szczegdtowy organizacje i prace Szkolnego Kota Wolontariatu okreslaja regulaminy

w odrebnych przepisach.

§16

Szkota otacza opieka uczniow, ktorym  z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.
Wobec uczniéow, o ktorych mowa w ust. 1, szkola podejmuje dziatania polegajace

w szczegollnosci na:

rozpoznawaniu warunkoéw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stluzy¢ mu pomoca lub
kierowa¢ do odpowiednich instytucji,

przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym,

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez
nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia,

pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy oddziatow we wspolpracy
z pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco

W razie konieczno$ci.
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1)
2)
3)

1)
2)

§17

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

stypendium szkolne;
wyprawka szkolna;
zasitek losowy.

Rada Miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznibw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest
w sekretariacie szkoly oraz u pedagoga szkolnego.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Prezydent Miasta
Sosnowca.

W sprawach $swiadczen pomocy materialne] o charakterze socjalnym wydaje si¢
decyzje administracyjne.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane:

na wniosek rodzicéw/petnoletniego ucznia;

na wniosek Dyrektora Szkoty.
§18

W Szkole kazdy wuczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢é z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole uczniom udzielajg nauczyciele oraz

specjalisciwykonujacyzadaniazzakresupomocypsychologiczno-
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10.

11.

12.

pedagogicznej,wszczegdlnosci nauczyciel pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
logopeda lub terapeuta pedagogiczny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniéw/pemoletnimi  uczniami, poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi i specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli i innymi
podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidow oraz inicjujg dziatania diagnozujace
1 wspierajace.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniami, gtbwnie w formie zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych, zindywidualizowanej  $ciezki
ksztalcenia, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych 1 innych niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania ucznia w Szkole.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, informuje rodzicow
uczniow lub pelnoletnich ucznidw o mozliwosci uczestnictwa w organizowanych
w szkole dodatkowych zajeciach specjalistycznych, wskazujac zajecia: korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
inne zajecia o charakterze terapeutycznym, ktore beda prowadzone.

Szczegdtowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zasady gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslaja  odrgbne  przepisy.
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§19

Do Szkoty, na wniosek rodzicow/petnoletnich uczniéw, przyjmuje si¢ uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego W oddziatach
ogo6lnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze $rodowiskiem
szkolnym.

Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zajgcia rewalidacyjne.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym,
okreslajg odrebne przepisy.

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen

okreslonych w tym orzeczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§20

Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.
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1)

2)

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

§21

Biblioteka jest pracownig interaktywna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkow
pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw ucznidow
oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.

W sktad biblioteki wchodza:

wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje 1 udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z 1acza internetowego;
czytelnia, w ktorej udostgpnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia

uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez Dyrektora i1 dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaje¢ Szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiegozbioru.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianic zbiordw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;
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9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

Biblioteka wspotpracuje z:

uczniami, na zasadach swiadomego i1 aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
I rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzig¢;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych oraz
kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami;

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglgdnieniem

odrebnych przepisow
§22

W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow w Szkole zorganizowana jest
stotowka.

Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, 0 ktorych

mowa w ust. 3:

w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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1)

2)

3)

4)

W Szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢
przerwy obiadowe.
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkoéw Dyrektor

Szkoly organizuje w stotowce dyzury nauczycieli.

§23

Szkota wspotdziata z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym z poradniami specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi  zatrudniajgcymi  pracownikéw  posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Wspotdziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi odbywa si¢
w zakresie realizacji przez Szkotg zalecen i wskazan dla ucznia, ktdre sa zawarte
W orzeczeniach lub opiniach wydanych przez zespoly orzekajace dziatajace w tych
poradniach.

Rodzice ucznia/uczen pelnoletni moga przedtozy¢ orzeczenie lub opini¢ wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

Wspotdziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi opiera si¢

w szczegdlnosci na:

wspolpracy wychowawcy oddziatu danej klasy i specjalistow zatrudnionych w Szkole
przy udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
z uczniem i integrowaniu dzialan nauczycieli i specjalistow w tym zakresie;
planowaniu przez wychowawce form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi;

wspotpracy w zakresie analizy funkcjonowania ucznia, ktora uwzglednia efekty
udzielanej przez Szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed wydaniem
przez poradni¢ opinii w sprawie zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia dla ucznia;
wspélpracy przy sktadaniu przez Dyrektora Szkoty wniosku do poradni
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwiazania problemu ucznia, jesli
dotychczasowe sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie

przynosza poprawy funkcjonowania ucznia w Szkole.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)

1)

Wspoétdziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi opiera sie

réwniez na:

mozliwosci uczestniczenia przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespotu,
ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) — na
wniosek Dyrektora Szkoty;

mozliwosci wspotpracy przy dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia zawartej w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET) i przy modyfikacji tego programu;

zapraszaniu  specjalistbw poradni  psychologiczno-pedagogicznej — wedlug
zapotrzebowania;

realizowaniu zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza 1 edukacyjng
funkcje szkoly w tym wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych poprzez organizowanie dla nich warsztatow, porad,
konsultacji, prelekcji 1 wyktadow, grup wsparcia, mediacji, interwencji kryzysowej,
dziatalnos$ci informacyjno-szkolenioweyj;

pomocy W wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia

i kariery zawodowej ucznidw.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi jak w ust. 1 — 5
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu
wsparcia ucznidw 1 ich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy szkoty 1 jej rozwoju
organizacyjnego.

szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

wspotpracujac z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:

diagnozuje i monitoruje rodziny wymagajace wsparcia materialnego;
zwraca si¢ z prosba o pomoc dla rodzin;
sygnalizuje konieczno$¢ podjecia dzialan w rodzinie przejawiajacej trudnosci

opiekunczo - wychowawcze.

W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem,

Szkota nawigzuje wspotprace z:

policja;
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2)
3)

10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

sagdem rodzinnym,;

innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Ogolne zasady wspotdziatania z poradnig oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy, wymienionymi w ust. 1 - 4, wustala dyrektor szkoty
w ustnym porozumieniu z dyrektorami tych instytucji.

Szkole wspierajg instytucje wszystkich szczebli publiczne i niepubliczne poradnie
specjalistyczne, organy samorzadowe i organizacyjne im podlegle, wyzsze uczelnie,
instytuty naukowo-badawcze i wdrozeniowe, placowki Kulturalno-oswiatowe, osrodki
sportu i rekreacji, zaklady pracy i pracodawcdéw, organizacje spoteczne,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej,

wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
§24

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania,
opieki i profilaktyki uczniéw konieczne jest wspotdziatanie rodzicOw z organami

szkoty. W ramach wspoldziatania rodzice majg prawo do:

kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego innych specjalistow;

dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéow dziecka i rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

znajomo$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
1 profilaktycznych w szkole 1 jej oddziatach;

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz mozliwosciach i1 sposobach poprawy
stanu rzeczy,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

udziatu w imprezach kulturalnych i dziataniach spotecznych na rzecz szkoty;
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10) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny i organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;

11) wspotdziatania w zakresie ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego;

12) angazowania w dziatania ksztaltujgce postawy spoleczne, obywatelskic i etyczne

uczniow;

13) mozliwo$¢ udziatu rodzicéw w mediacjach szkolnych i dziataniach integracyjnych;

14) wspotdziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania cyberprzemocy,

2.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspierania zdrowia psychicznego i reagowania na sytuacje kryzysowe.

W Szkole upowszechnione sa formy wspotdziatania w tym formy kontaktu Szkoty

Z rodzicami:

konsultacje i zebrania dla rodzicow odbywaja si¢ wedlug ustalonego przez Dyrektora
harmonogramu;

pisemne wezwanie rodzicow do stawiennictwa si¢ w Szkole w celu zapoznania si¢
z postgpami i trudnosciami w nauce i zachowaniu ucznia oraz o Sszczegollnych
uzdolnieniach ucznia;

informowanie rodzicoOw o postepach w nauce I zachowaniu, ocenach klasyfikacyjnych,
w tym niedostatecznych, za pomoca dziennika elektronicznego w module
,, Wiadomosci”;

pomoc rodzicOw w organizacji i przebiegu uroczystosci, imprez i wycieczek;
uczestnictwo rodzicow w zajeciach edukacyjnych tzw. ,,zajecia otwarte dla rodzicow™;
spotkania z rodzicami na zebraniach ogo6lnodostepnych prowadzone przez Dyrektora
Szkoly z udzialem nauczycieli, specjalistow zatrudnionych w Szkole lub z udzialem
specjalistow zatrudnionych w instytucjach, z ktorymi Szkota wspolpracuje;
wspotdzialanie szkoty z rodzicami w ramach wspolpracy z Rada Rodzicow jako
organem szkoty ze zwrdceniem szczegOlnej uwagi na dziatania zwigzane
z uchwalaniem programu wychowawczo-profilaktycznego;

projekty, przedsigwzigcia i programy - planowane i realizowane wspolnie z rodzicami
wpisane do rocznego planu pracy i planéw wychowawcow klas;

strona internetowa szkoty;

10) informacje w dzienniku elektronicznym.

3.

Caloroczny harmonogram spotkan z rodzicami podaje do publiczne; wiadomosci

Dyrektor Szkoty do dnia 20 wrzesnia.
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4. W czasie zebran z rodzicami w Szkole obecni sg Dyrektor, Wicedyrektor Szkoty.
5. Rodzice maja mozliwos¢ kontaktu z nauczycielami oraz wychowawca oddzialu
w ramach godzin konsultacji, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora

Szkoty do 20 wrzesnia kazdego roku.

§25

1. Szkola moze naleze¢ do ogdlnopolskich i regionalnych klubow, zwigzkow 1 innych
zrzeszen szkot, jesli Rada Pedagogiczna uzna, iz przynalezno$¢ ta przyczyni si¢ do
podnoszenia poziomu nauczania i wychowania.

2. Szkota moze prowadzi¢ wspdiprace ze szkotami 1 innymi instytucjami zagranicznymi
polegajaca w szczegdlnosci na organizowaniu wymiany ucznidw i nauczycieli oraz
realizowaniu partnerskich projektow edukacyjnych.

3. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

5. Zawarcie przez Szkol¢ porozumienia z uczelnia wyzsza, Stowarzyszeniem lub
organizacja ma na celu wzbogacanie wiedzy wuczniow z zakresu nauk
humanistycznych, inzynieryjno- technicznych ekonomicznych, filologicznych,
spotecznych, nauk $cistych i przyrodniczych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu.

6. Wspolpraca Szkoly z uczelnia wyzsza, stowarzyszeniem lub organizacja powinna
obejmowac¢ realizacj¢  wspdlnych  projektow  naukowych, dydaktycznych,
popularyzatorskich, kulturowych, spotecznych, w tym w szczegdlno$ci warsztatow

dydaktycznych, debat, sympozjow i wyktadow goscinnych.

§ 26

1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
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2) promocje zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego
wymagania i wyposazenie okreslone w odrebnych przepisach.

3. Uczniowie objeci sa opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez organ
prowadzacy.

4. Opieke¢ zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

5. Pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami
z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

6. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy
udzielaja pracownicy szkoty.

7. Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
8§27

1. Szkota z wlasnej inicjatywy moze wprowadzi¢ dziatania innowacyjne, zwane dalej
Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor Szkoty
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, 0 ktérej mowa w ust.5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
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1)
2)
3)

10.

Autor/autorzy zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po

uzyskaniu:

zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
opinii Rady Pedagogicznej;
pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole

w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

ROZDZIAL 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§28

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow.

Dla wykonania prac administracyjno-gospodarczych oraz w celu utrzymania tadu,
porzadku i higieny zatrudnia si¢ w szkole pracownikow administracyjnych, obstugi
1 zywienia.

Przez innych pracownikow zatrudnionych w Szkole rozumie sie:

sekretarza szkoty;

sekretarke;

kierownika gospodarczego;
pomoc administracyjno-biurows;
referenta;

intendenta;

personel kuchenny;

wozng;

sprzataczki;

10) konserwatorow;

11) szatniarza;

12) dozorcow.
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4. Zasady zatrudniania osob, o ktorych mowa, okre$lajg odrebne przepisy.
5. Zakres obowigzkow, czynnosci i odpowiedzialnosci tych pracownikéw szczegdtowo

ustala Dyrektor Szkoty.
§29

1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania planéw pracy Szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,;

5) ksztattowanie U ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i SUKCesOw;

8) uwzglednienie W swojej pracy pomocy uczniom 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sa odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, Kklasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania egzaminow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w Szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidow 1 zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, pedagogowi, pedagogowi
specjalnemu, psychologowi, logopedzie lub terapeucie pedagogicznemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;
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19) chronienie danych osobowych swoich ucznidw i ich rodzicow;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

i zaleceniami Dyrektora Szkoty.
Nauczyciel jest zobowigzany:

sprawowa¢ opiek¢ nad wuczniami w szkole podczas =zajg¢ obowigzkowych,
dodatkowych, pozalekcyjnych;

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

bra¢ udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej;

systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo;

indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

przestrzegac czasu pracy ustalonego w Szkole;

przestrzega¢ przepisow, zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisoOw
przeciwpozarowych oraz stosowaé¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek Dyrektora Szkoty;

bra¢ udzial w szkoleniu 1 instruktazu z zakresu bhp 1 ppoz. oraz poddawal sie¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

przestrzega¢ w Szkole zasad Kodeksu Etyki Nauczyciela;

10) stosowac¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

12) niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdipracownikow, a takze inne

osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspotdziata¢ z Dyrektorem Szkoly oraz upowaznionymi osobami w wypelnianiu

obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;
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14) stosowa¢ standardy ochrony matoletnich, a w przypadku podejrzenia, iz matoletni jest

1)

2)
3)

4)

1)
2)

b)

3)
4)

6)

7)

krzywdzony poinformowania dyrekcji szkoty 0 swoich podejrzeniach.
§30

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami;

ustalanie oceny zachowania.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych;
wspolpracy w dziataniach wychowawczych;

wlaczania ich w sprawy zycia oddziatu 1 Szkoty,

wspolpracuje z pedagogiem 1 innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow;

jest przewodniczacym zespolu do spraw planowania i koordynowania udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Informuje uczniow i rodzicow o standardach i procedurach ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem obowigzujacych w szkole.
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3.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

W celu zapewnienia ciggloSci ksztalcenia i skutecznosci pracy wychowawczej
nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ nauczyciela wspomagajacego wychowawce.
§31
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

udostegpnia zbiory wypozyczalni zgodnie z regulaminem biblioteki;

prowadzi dziatalno$¢ informacyjna;

udziela porad przy wyborze lektur;

opiekuje si¢ zespolami uczniow wspodltpracujagcymi z bibliotekg i pomagajacymi
bibliotekarzowi w pracy;

informuje Rade Pedagogiczng na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy i inne
imprezy czytelnicze);

bierze udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami  klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
(opiekunami prawnymi) ucznidow, bibliotekarzami innych szkot 1 instytucjami

pozaszkolnymi.
W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz:

gromadzi 1 opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujagcymi przepisami 1 normami
bibliograficznymi;

sporzadza plany pracy;

sporzadza okresowe i roczne sprawozdania z prowadzonej dziatalno$ci i przedstawia
je Radzie Pedagogicznej;

prowadzi statystyki wypozyczen i dokumentacje pracy biblioteki;

organizuje, aktualizuje i prowadzi warsztat informacyjny biblioteki;

konserwuje zbiory; inwentaryzuje i selekcjonuje zbiory.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje z dziatem
ksiggowosci porownania zapisoOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami

zawartymi na koncie §rodkow trwatych tego dziatu.
§32
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw
mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

45



10) rozpoznanie warunkéw zycia i nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

11) organizowanie pomocy w zakresie wyrownania i likwidowania mikrodefektow
1 zaburzen rozwojowych;

12) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym, osieroconym,
z rodzin  patologicznych, wielodzietnych, zdemoralizowanych, uczniom
niepetnosprawnym lub przewlekle chorym;

13) wnioskowanie o skierowanie uczniow zaniedbanych srodowiskowo, opuszczonych do
placowek opiekunczo-wychowawczych;

14) udzielanie uczniom pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych, réwiesniczych
oraz niepowodzen szkolnych;

15) pomoc w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

16) dbanie o realizacj¢ obowigzku nauki;

17) udzielanie rodzicom uczniéw pomocy W rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych
(warsztaty, prelekcje, porady);

18) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

19) monitorowanie frekwencji uczniéw i koordynowanie prac przeciwdziatajacych
samowolnemu uchylaniu si¢ ucznidéw od obowigzku szkolnego;

20) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mlodziezy oraz promocji zdrowia.

21) Monitorowanie i weryfikowanie standardow oraz procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

22) Przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikow szkoty

zwigzanych ze Standardami Ochrony Matoletnich.

2. Pedagog i psycholog szkolny na biezaco wspotpracuja z Dyrektorem Szkoly,
wychowawcami klas, nauczycielami, radg rodzicow, TPD, PPP, opieka spoteczna,
sagdami innymi instytucjami wspomagajacymi szkote.

3. Pedagog i psycholog szkolny biorg udziat w opracowywaniu programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

4. Pedagog i psycholog szkolny sktadaja Radzie Pedagogicznej okresowa informacjg

o sytuacji wychowawczej w szkole, kieruje pracg zespotu wychowawczego.
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

b)

d)

7)

Pedagog i psycholog sa szkolnymi koordynatorami ds. udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom,
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8)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)
4)

5)

wspolpraca, zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, w zakresie organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno- przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji

w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie uczniow
Z niepetnosprawnoscig nalezy wspomaganie procesu edukacji i rozwoju ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego powierzonych jego

opiece, w tym:

prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedmiotu zaje¢ edukacyjnych oraz
zintegrowanych z programem innych dziatah wspierajacych realizacje podstawy
programowej;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

prowadzenie dziatan integrujacych uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form
1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajeé
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6)

1)

2)

3)

4)

10.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

rewalidacyjnych, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami;
tworzenie, wspolnie z zespolem nauczycieli i specjalistow indywidualnych programéw

edukacyjno-terapeutycznych, realizacja tych planow i ocena ich skutecznosci.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddziatami, psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w wewnatrzszkolnym programie doradztwa zawodowego;

wspOlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratorium o$wiaty, centrum informacji i planowania kariery zawodowej, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, powiatowy urzad pracy i inne;

prowadzenie dokumentacji doradcy zawodowego;

49



9)

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,

programu oraz koordynowanie jego realizacji;

10) realizowanie dziatan wynikajacych z wewnatrzszkolnego programu doradztwa

1)

2)
3)
4)

5)

6)

zawodowego.
8§33

W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje
Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu
prowadzacego.

Zakres zadan i kompetencji dla Wicedyrektora opracowuje Dyrektor.
§34

W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe.
W sktad zespotéw wchodzg nauczyciele jednego lub kilku pokrewnych przedmiotéw
nauczanych w Szkole.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotOw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania dopuszczonych
przez Dyrektora Szkoty i podrgcznikéw ustalonych przez Dyrektora Szkoty;

wspolne opracowanie szczegdtowych Kryteribw wewnatrzszkolnego oceniania
uczniow, diagnozowania i sposobow badania wynikdéw nauczania;

organizowanie doradztwa metodycznego, szczegolnie dla poczatkujacych nauczycieli;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia;

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1w  uzupelnianiu
wyposazenia;

opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w szkole programéw witasnych oraz

dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentoéw dydaktycznych.

Zespoty dziataja wedlug ustalonego przez siebie planu.
Zespoty sktadaja co pét roku sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Przewodniczacego zespotu powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

W szkole moga funkcjonowac inne zespoty stale i dorazne adekwatnie do potrzeb.
§35

W Szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czysto$ci i porzadku.
Pracownicy obstlugi oraz administracji sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do obowiazkéw pracownikoOw administracji i obstlugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich
szczegdtowe zadania ustala Dyrektor Szkoty.

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r., tj. Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
ROZDZIAL 6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 36
Uczen ma prawo do:

wiedzy o przystugujacych mu prawach;
ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggni¢tego rozwoju;
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwoSci

psychofizycznych;
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4) zapoznaniasi¢ ze statutem szkoty, przepisami wewnatrzszkolnego oOceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole,

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ W organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wiasnych pogladow, mysli, przekonan, z zachowaniem
szacunku dla innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegolnych uzdolnien ucznia umozliwienia
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej i/lub  innych  mediow
wewnatrzszkolnych;

20) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofe;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia nauczycieli w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) brania udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.
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28) rownego traktowania;

29) poszanowania wlasnej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkow

rodzinnych, przyjazni i uczué, a takze ochrony danych osobowych;

30) bezptatnego nauczania w szkole;

31) swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajgcych si¢ w szkole - zajecia dodatkowe muszg

by¢ organizowane tak, aby dostep do nich byt powszechny;

32)innych praw wynikajacych ze szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego;

33) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej w szkole;

34) zwracania si¢ z prosbami o wyjasnienie i rozstrzygniecie kwestii spornych w sposéb

1)
2)
3)

d)

4)
5)

nastepujacy:

zgloszenie problemu wychowawcy;
zwrocenie si¢ o pomoc do samorzadu oddziatowego i uczniowskiego;

zgloszenie problemu Dyrektorowi Szkoty.
Do obowigzkow ucznia nalezy:

przestrzeganie obowiazujacych w szkole przepiséw statutu;
systematyczne uczenie si¢ i doskonalenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty:

uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie wlasciwego
zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostalych
uczniow,

uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy,
zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej,
cyberprzemocy w stosunku do pracownikow pedagogicznych, innych pracownikow
szkoty oraz uczennic i uczniow,

uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych w statucie

w szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania uczniow;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
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6)
7)

8)

b)

d)

9)

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych 0sob;

dbanie o zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw, nieuleganie
nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

przestrzeganie nastepujacych obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie

szkoly:

uczniowie sg Zobowigzani ubiera¢ si¢ w sposob dostosowany do charakteru zaje¢ lub
uroczystosci, w sposob, ktory pozwala na realizacje wyznaczonych przez nauczyciela
celéw dydaktycznych lub profilaktyczno-wychowawczych,

uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub
emblematami zawierajagcymi wulgaryzmy, nawotujgcymi do przemocy, nienawisci,
nietolerancji, dyskryminacji i braku poszanowania praw i wolno$ci innych 0so6b
i Kkultur; strojow i symboli promujacych zachowania niebezpieczne, rasistowskie,
godzacych w uczucia i poglady religijne; propagujacych niezdrowy styl zycia;
niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty,

na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie

sportowe;

noszenia, podczas uroczystoSci — stroju galowego: biata bluzka lub garniturowa,
koszula; granatowy, szary, czarny zakiet lub marynarka; granatowa, szara, czarna

spbdnica, sukienka lub granatowe, czarne lub szare spodnie.

10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych, aktywne uczestniczenie w zyciu

szkoty;

11) wykazywanie si¢ wiedza zdobyta podczas zaj¢c;

12) systematyczne uczeszczanie i przygotowywanie si¢ do zajec;

13) punktualne przychodzenie na wszystkie zajgcia szkolne;

14) usprawiedliwianie nieobecnosci w czasie 7 dni od dnia powrotu do szkoty; ucznia

niepetnoletniego usprawiedliwiaja rodzice, uczen petnoletni usprawiedliwia si¢ sam.
Usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach dokonuje si¢ poprzez dziennik
elektroniczny, rodzice w module ,,Usprawiedliwienia’’, za§ uczen pelnoletni za

pomoca modutu ,,Wiadomosci”;

15) zwolnienie ucznia z zajg¢ odbywa si¢ na podstawie pisemnej prosby o zwolnienie

ztozone] na ustalonym przez Szkote druku. Ucznia niepelnoletniego zwalniajg
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rodzice, uczen peloletni ma prawo zwolni¢ si¢ sam. Zwolnienia mozna rowniez

dokona¢ za pomocg wpisu w dzienniku elektronicznym w module ,,Wiadomosci’:

prosbe nalezy ztozy¢ w formie pisemnej wczesniej lub w dniu zwolnienia. Jezeli
w tym czasie nie ma w szkole wychowawcy prosba zostaje ztozona do nauczyciela
uczacego, a w nastepnej kolejnosci do sekretariatu lub Dyrektora Szkoty,

nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czeéci zaje¢ w danym dniu,
uznaje si¢ za usprawiedliwione,

uczen, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zajeg¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym punkcie, traci prawo do usprawiedliwienia

wyniklych z tego nieobecnosci;

16) odrabianie prac domowych;

17) podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

a)

f)

bierze aktywny udzial w zajeciach wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego
oddziatu,

dzieli si¢ swojg wiedzg 1 dos§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela,

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela,
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela,

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko za zgoda nauczyciela; przestrzega
warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

przestrzega zakazu rejestrowania obrazu 1 dzwigku za pomoca urzadzen
elektronicznych; zakaz ten moze by¢ zawieszony tylko przez nauczyciela na

okreslonych przez niego warunkach;

18) dozwolone jest wnoszenie na teren szkoty telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych, z zastrzezeniem zakazu ich uzywania w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,
chyba Ze nauczyciel wyrazi na to zgod¢. W czasie przerw miedzylekcyjnych oraz
przed i po zajeciach uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty w sposob nienaruszajacy spokoju, porzadku

1 bezpieczenstwa innych osob;

19) W czasie sprawdziandw, prac klasowych, kartkowek, egzamindéw oraz innych form

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych telefon komodrkowy 1 inne urzadzenia
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elektroniczne muszg pozostawaé wytaczone i schowane w miejscu wskazanym przez
nauczyciela, chyba ze nauczyciel dopusci ich wykorzystanie do celow edukacyjnych;
20) zabrania si¢ nagrywania, fotografowania oraz rozpowszechniania dzwigku i obrazu
podczas zaje¢ i przerw bez zgody 0soby nagrywanej oraz bez zgody nauczyciela
sprawujacego opieke nad uczniami;
21) stosowanie si¢ do polecen nauczycieli lub innych pracownikoéw szkotly, obowigzek ten
dotyczy terenu szkoly oraz zajg¢ lub imprez odbywajacych si¢ poza terenem szkoly,

w ktorych bierze udzial mtodziez pod opieka pracownikéw szkoty.

3. W szkole, czasie imprez i dziatan organizowanych przez szkot¢ — niezaleznie od
miejsca, gdzie impreza si¢ odbywa, aby nie narazaé siebie i innych na utrat¢ zdrowia

lub nie naraza¢ si¢ na wptyw czynnikow szkodliwych, zakazane sg zachowania:

1) Palenie papierosow, e-papierosow;

2) picie alkoholu;

3) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych;

4) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow;

5) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, cyberprzemocy, a takze wszelkich form
stalkingu i catcallingu;

6) zngcanie si¢ nad zwierzetami;

7) kradzieze;

8) uzywanie wulgarnych stow, gestow, zwrotow;

9) niszczenie cudzej wlasnosci;

10) niszczenie mienia szkolnego;

11) samowolne uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego;

12) opuszczanie szkoly przez uczniow niepetnoletnich, a ucznidow peholetnich bez
zarejestrowania wyjscia, w czasie trwania planowych zaje¢ edukacyjnych i w czasie
przerw bez opieki nauczyciela;

13) samodzielne oddalanie si¢ od grupy w czasie wycieczek, imprez i zorganizowanych
wyj$¢ poza teren szkoty;

14) fatszowanie dokumentow;

15) zamieszczanie, publikowanie lub rozpowszechnianie materialow, nagraé¢, zdje¢ Iub
innych informacji naruszajacych dobra osobiste, prywatno$¢, wizerunek, godnos¢ albo

dobre imi¢ ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoly Ilub szkoty instytucji,
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10.

11.

12.

w szczegOlnosci za posrednictwem internetu, medidow  spolecznosciowych

i komunikatoréw internetowych.

Uczniowie nie mogg podczas zajg¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia bez porozumienia z nauczycielem
prowadzacym te zajecia.

Uczen biorgcy udzial w drugim i trzecim etapie olimpiady przedmiotowe] oraz
w etapie krajowym konkursu ogdlnopolskiego ma prawo do zwolnienia z zajeé
dydaktycznych przez okres jednego tygodnia, w formie i na zasadach ustalonych
z wychowawcg i1 opiekunem merytorycznym.

Uczniom reprezentujacym szkol¢ w  zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych lub innych konkursach pozaszkolnych albo biorgcym udziat
w konkursach organizowanych przez szkote przystuguje prawo do zwolnienia z zajec¢
edukacyjnych odbywajacych si¢ w tym czasie.

Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie w/w zajec,
W porozumieniu z wychowawca oraz za zgoda rodzicoéw danego ucznia.

Nauczyciel sporzadza list¢ ucznidow zwolnionych. Lista oprocz imion, nazwisk i klasy,
powinna zawiera¢ nazwe¢ konkursu lub rodzaju zawodow 1 by¢ podpisana przez
nauczyciela, pod opiekg ktdérego uczniowie beda w tym czasie przebywac. Lista jest
sporzadzana w formie papierowej lub elektronicznej zamieszczonej w dzienniku
Vulcan.

Na podstawie listy, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zaznaczaja
uczniom w dzienniku opcje¢ ,,nicobecno$¢ szkolna (ns)”.

Jezeli zawody lub konkurs odbywaja si¢ poza szkota, nauczyciel petnigcy funkcje
opiekuna osobiscie odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych sie pod jego
opieka w czasie od wyjscia ze szkoly do chwili powrotu.

Po zakonczeniu zawoddw lub konkursu uczniowie wracajg do normalnego trybu zajeé
w swoich oddzialach i uczestnicza w dalszych zajeciach edukacyjnych.

Uczen pelnoletni na podstawie pisemnego oswiadczenia moze samodzielnie udaé si¢
na miejsce zawodow lub konkursu, ktore odbywaja si¢ poza szkotg. Dopuszcza si¢
takze samodzielny jego powr6t do domu po zakonczeniu zawodow lub konkursu, o ile

uczniowie sg zwolnieni z dalszych zaje¢ edukacyjnych w szkole w danym dniu.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

ROZDZIAYL 7

NAGRODY | KARY

§ 37

Z wnioskiem o nagrodzenie ucznia mogg wystapic:

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
wychowawcy klas;
pozostali nauczyciele;
Samorzad Uczniowski;

pozostali pracownicy Szkoty.

Za szczegblne osiggnigcia w nauce, za wzorowa frekwencje, wzorowe pelnienie
funkcji, reprezentowanie Szkoly w zawodach, turniejach, konkursach 1 olimpiadach,
dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim, dziatania na rzecz pomocy innym oraz inne
osiggnigcia wazne dla spoteczno$ci szkolnej, uczen moze otrzymaé nastepujace

nagrody:

pochwale wychowawcy klasy odnotowang w dzienniku lekcyjnym;

pochwate Dyrektora w obecnosci wszystkich ucznidow odnotowang w dzienniku
lekcyjnym;

wyrdznienie ucznia, grupy ucznioOw na stronie internetowej szkoty;

list pochwalny dla ucznia i list gratulacyjny dla rodzicow;

tytut Primus Inter Pares dla najlepszego absolwenta;

nagrode rzeczowg Rady Rodzicow;

nagrode rzeczowa Rady Rodzicow dla wyr6zniajacego si¢ w danym roku szkolnym
zespotu klasowego;

$wiadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym:

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe,
stypendium Prezesa Rady Ministrow,

stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
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1)

2)

1)

4)

Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyroznien sg nastepujace:

wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggni¢¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac¢ mobilizujgco na innych;

W wyrdznianiu uczniéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien

stosujgc zasade adekwatnos$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia.

Szczegblne osiggnigeia ucznia wpisuje si¢ do arkusza ocen i na $wiadectwo Szkolne,
co reguluja odrebne przepisy prawa.

Wychowawca powiadamia rodzicOw ucznia/petnoletniego ucznia 0 przyznanej mu
nagrodzie niezwtocznie przez dziennik elektroniczny.

Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, o ktorej
mowa w ust.2, do Dyrektora Szkoty gdy uznaja, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich

osiggniec:

zastrzezenie moze by¢ ztozone w dowolnej formie, w terminie 7 dni od
poinformowania 0 przyznanej nagrodzie. Sktadajac zastrzezenie rodzice lub uczen
uzasadniaja jego ztozenie;

w celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

wychowawca oddziatu,
pedagog szkolny,
opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

komisja rozpatruje zastrzezenie, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje
swoja decyzj¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos.
W przypadku réwnej liczby gltoséw, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

o wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica/petnoletniego

ucznia niezwlocznie przez dziennik elektroniczny.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)
3)

1)

§38

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, niewypeitnianie obowigzkéw ucznia,
nieprzestrzeganie zasad bhp i ppoz., naruszaniec zasad wspélzycia spolecznego,

szkodliwy wplyw na spoteczno$¢ uczniowska, uczen moze by¢ ukarany:

nagang pisemng wychowawcy klasy odnotowang w dzienniku elektronicznym,;
nagang pisemng Dyrektora Szkoty odnotowang w dzienniku elektronicznym:;
przeniesienie do oddziatu rownoleglego po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;;

skreslenie z listy uczniow w przypadkach okreslonych w 8§ 40 Statutu.

Kary, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, wymierza Dyrektor Szkoty z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub zespotu wychowawczego.

Wychowawca moze wymierzy¢ uczniowi pisemng nagane za:

powtarzajace si¢ naruszenia obowigzkow ucznia, za ktére wczesniej udzielono
pisemnych uwag w dzienniku elektronicznym;

niekulturalne, aroganckie lub wulgarne zachowanie wobec uczniéw lub pracownikow
szkoty, o ile nie ma charakteru razacego;

samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie zajgc;

samowolne oddalanie si¢ od grupy podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,;

inne naruszenia okreslone w szczegotowych kryteriach oceny zachowania;

naruszenie obowigzkéw ucznia okre§lonych w Rozdziale 6, o ile nie stanowia one

cigzkiego naruszenia porzadku lub bezpieczenstwa.
Dyrektor Szkoly moze wymierzy¢ uczniowi nagang w szczegdlnosci, gdy:

uczen, pomimo wczesniejszej nagany wychowawcy, ponownie dopuszcza si¢ takich
samych naruszen;

swoim zachowaniem wywiera demoralizujagcy wptyw na innych uczniéw;

dopuscit si¢ naruszenia, ktdre w sposob istotny zagrazato bezpieczenstwu, godnosci

lub prawom innych oséb.
Nagana Dyrektora jest wymierzana w szczegdlnosci w przypadku, gdy uczen:

dopuszcza si¢ kradziezy lub przywlaszczenia mienia;
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2)
3)

4)

© o N o

10.

11.

1)

2)

3)

W SposOb razgcy narusza normy wspolzycia spotecznego;

bez zgody nagrywa, fotografuje, publikuje, udostgpnia lub rozpowszechnia wizerunek,
glos, materiatly audiowizualne lub informacje dotyczace ucznidw, nauczycieli albo
pracownikow szkoly, w szczegdlnosci za posrednictwem medidw spotecznosciowych
I komunikatorow internetowych;

posiada, uzywa lub rozpowszechnia alkohol, papierosy (w tym elektroniczne) lub

substancje zabronione.

Decyzja Dyrektora Szkoty uczen moze zosta¢ przeniesiony do innego oddziatu.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

Kary nie moga narusza¢ nietykalno$ci i godno$ci osobistej ucznia.

Kary moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty
skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggnigcia
celu wychowawczego.

O zastosowanej karze nagany wychowawca oficjalnie, na pismie, zawiadamia
petnoletniego ucznia lub ucznia niepelnoletniego 1 jego rodzicoOw niezwtocznie.
Informacja o karze przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy do konca roku
szkolnego.

O zastosowanej karze Dyrektor oficjalnie, na piSmie, powiadamia wychowawce oraz
pelnoletniego ucznia lub ucznia niepelnoletniego i1 jego rodzicoOw niezwtocznie.
Informacja o karze przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy do konca roku

szkolnego.

§39

Uczen/uczen petnoletni lub rodzic ucznia niepetlnoletniego ma prawo wnie$¢ do

Dyrektora Szkoty odwotanie od udzielonej kary w nastgpujacym trybie:

odwotanie jest sktadane na pismie do Dyrektora Szkoty, w terminie 7 dni od
otrzymania informacji o udzieleniu kary;

Dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktéorym mowa w pkt. 1,
podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu;

Dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim ponownym wystuchaniu ucznia, ktory

wniodst odwotanie 1 postepowaniu wyjasniajacym;
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4)

5)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Niestawienie si¢ ucznia na wyshluchanie, o ktorym mowa w pkt. 3, nie wstrzymuje
rozpatrywania odwolania i wydania rozstrzygnigcia;
Dyrektor informuje wnoszacego odwolanie niezwlocznie po podjeciu decyzji przez

dziennik elektroniczny.

Od kary natozonej przez Dyrektora (poza skresleniem z listy) przystuguje w ciagu
7 dni od otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 pisemny wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Decyzja Dyrektora Szkotly jest ostateczna w postgpowaniu wewnatrzszkolnym 1 nie
podlega zmianie przez inne organy szkoty, z zastrzezeniem przepisow dotyczacych

decyzji administracyjnych o skresleniu z listy uczniow.

§40

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w nastgpujacych przypadkach:

przebywania na terenie szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub pod
wplywem srodkow odurzajacych,

spozywania alkoholu i/lub narkotykow i innych srodkéw odurzajacych oraz ich
posiadania i rozpowszechniania;

przywlaszczenia i niszczenia mienia publicznego lub prywatnego na terenie szkoty;
podejmowania dziatan, ktére zagrazaja zdrowiu lub zZyciu innych ucznidow
1 pracownikow szkoty;

brutalnego, agresywnego, wyjatkowo lekcewazacego zachowania w stosunku do
nauczycieli i innych pracownikow;

uporczywego 1 udokumentowanego naruszania polecen nauczycieli, oraz zastraszania
1 nagminnego i w petni §wiadomego niestosowania si¢ do ich polecen;

samowolnego dokonania zmian w dokumentacji szkolnej;

przynaleznosci do grup przestepczych lub skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umyslne;

wywierania udokumentowanego demoralizujagcego wptywu na $rodowisko szkolne,
a w szczegdlnosci poprzez naktanianie innych uczniéw do zachowan sprzecznych

z prawem, statutem szkoty lub zasadami wspotzycia spotecznego;

10) dopuszczenia si¢ innych ciezkich naruszen wspotzycia spotecznego, przejawiajgcego

si¢ rOwniez w cyberprzestrzeni,
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11) porzucenie nauki przez ucznia, przez Kktére rozumie si¢ nieprzerwang

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ trwajaca co najmniej dwa miesigce;

12) pomimo zastosowania Srodkow wychowawczych i kary nagany Dyrektora uczen

1)
2)
3)

4)
5)
6)

nadal dopuszcza si¢ cigzkich naruszen obowigzkow ucznia okreslonych w statucie lub

swoim zachowaniem stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa innych osob.

Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora, ktory wydat decyzje.

O wszczeciu procedury skreslenia z listy uczniéw informuje si¢ na pismie rodzicow
ucznia nieletniego/prawnych opiekunow, a w przypadku ucznia petnoletniego samego

zainteresowanego.
§41

Roéwnolegle z wymierzaniem kar wobec ucznia stosuje si¢ nastepujace $rodki

wychowawcze:

rozmowa interwencyjna: wychowawca — rodzic — uczen;

rozmowa wychowawcza: pedagog (psycholog) — uczen;

rozmowa wychowawcza: wychowawca — pedagog (psycholog) — rodzic —uczen,
spisanie kontraktu;

rozmowa wychowawcza: Dyrektor — uczen;

rozmowa wychowawcza: Dyrektor — uczen — rodzic;

przygotowanie przez ucznia materialdow edukacyjnych zwigzanych z jego negatywnym

zachowaniem (np. referat, plakat, gazetka $cienna, prezentacja).
§42

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, gdy pojawia si¢ informacja o tamaniu jego
praw.

Tozsamos$¢ ucznia 1 jego rodzicow sktadajacych skarge na tfamanie praw jest objeta
ochrong 1 nieudostepniana publicznie, chyba ze sktadajacy wyraza na to zgode.

Skarga, o ktorej mowa w ustgpie 2, moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie, w terminie
14 dni roboczych od naruszenia praw. W przypadku skargi ztozonej ustnie dyrektor

sporzadza notatke stuzbowa dotyczaca sprawy.
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4.

1)

2)
3)

1)
2)

Dyrektor w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniow lub

w przypadku ztozenia skargi, podejmuje niezwtocznie dziatania, w szczeg6lnos$ci:

przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie praw oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia praw ucznia.

Jezeli, w toku postgpowania wyjasniajacego okaze si¢, ze naruszenie praw ucznia
dotyczyto dobra dziecka w tym pozostawienia uczniéw bez opieki - co spowodowato
wypadek 1 uszczerbek na zdrowiu, uzycia sily, ngkania, przemocy psychicznej,
naruszenia nietykalnosci cielesnej, agresji stownej lub innej, dyrektor jest
zobowigzany zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa skierowaé sprawe do
postgpowania dyscyplinarnego.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajacego
1 mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

O rozstrzygnigciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwoch
tygodni od ztozenia wniosku pisemnie przez dziennik elektroniczny.

Jesli naruszenia prawa dopuscil si¢ dyrektor szkoty, petnoletniemu uczniowi lub
rodzicowi niepetnoletniego ucznia przystuguje prawo zlozenia skargi do Rady
Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora. Rada wytania ze swojego sktadu
trzyosobowa komisje negocjacyjng 1 probuje po wczesniejszym obiektywnym
wystuchaniu stron na drodze porozumienia rozwigza¢ problem. W przypadku braku
porozumienia sprawa trafia do Slaskiego Kuratora Oswiaty.

Jezeli uczen lub rodzic uzna, Ze sprawa nie wymaga interwencji dyrektora, pierwsza

interwencje podejmuje wychowawca oddziatu. Wychowawca:

zapoznaje si¢ z opinig stron;
podejmuje mediacje ze stronami sporu, w celu wypracowania wspolnego

polubownego rozwigzania;

3) jezeli jest taka potrzeba do mediacji wlaczony zostaje pedagog lub psycholog oraz

4)

rodzice ucznia;
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe

Dyrektorowi.
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ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1)
2)
3)
4)

5)

6)

UCZNIOW
§ 43

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpéw W oOpanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej W odrgbnych przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

w Statucie.
§ 44
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach

ucznia.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego 1 programdéw edukacyjnych wybranych przez
nauczycieli, ktoére tworza szkolny zestaw programéw. Oceny sg informacja, w jakim

stopniu uczen opanowat te wymagania.

§45

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw na pierwszych
zajeciach edukacyjnych w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym oraz ich rodzicOw na pierwszym zebraniu w miesigcu

wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dokumentacji zebrania 0:

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczeg6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow, kryteriach oceniania oraz
zasadach ustalania ocen biezacych i1 klasyfikacyjnych obowigzujacych na danych

zajeciach edukacyjnych;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej OCeny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢cia uczniow, zaplanowane w realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.

3. Wymagania edukacyjne na poszczegélne $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja nauczyciele lub zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnym oddziale.

4. Wymagania sg dostgpne na stronie internetowej szkoly, w zakladce pod nazwa
,Wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.”’

5. Wymagania, o ktorych mowa w ustepie 2, stanowig podstawe do okreslenia poziomu
opanowania przez uczniow podstawy programowej, stuza do ustalania ocen
klasyfikacyjnych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych 1 ich uzasadniania.
Wymagania te sa dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwo$ci uczniow.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow na
pierwszych zajeciach z wychowawca w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym oraz ich rodzicébw na pierwszym
zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania 0 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania.

7. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, sa przekazywane uczniom i rodzicom do 20
wrzesnia.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zapoznania uczniéw i rodzicow z informacjami ust. 1

w oparciu o dokumenty w wersji elektroniczne;j.

§ 46

1. Oceny punktowe sg jawne zardwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow.

2. W szkole oceny biezace ustalane s3:

1) w stopniach wg skali, o ktérej mowa w § 54 ust. 3;
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2)

3)

1)

w punktach (w przypadku punktowego systemu oceniania), z tym, ze wpis nalezy
uzupehi¢ informacja o maksymalnej liczbie punktow mozliwej do zdobycia za
oceniane dzialanie;

wszelkie wpisy w dziennikach lekcyjnych musza by¢ zgodne z zarzadzeniem

Dyrektora dotyczacym zasad wypetniania dziennikow lekcyjnych.

W biezagcym ocenianiu osiggni¢¢ ucznia stosuje si¢ ustng lub pisemng informacje
zZwrotng.

Pisemny komentarz moze mie¢ forme¢ notatki, tabelki lub innej postaci graficznej
wybranej przez nauczyciela.

Podstawowa forma informowania rodzicow o ocenach punktowych otrzymywanych
przez ucznia sg cykliczne spotkania uczacych nauczycieli z rodzicami oraz dostep do
dziennika elektronicznego. Na poczatku roku szkolnego wychowaweca klasy informuje
rodzicow o statych terminach spotkan w ciggu catego roku szkolnego oraz podaje
instrukcj¢ korzystania z dziennika elektronicznego.

Rodzice zobowigzani sg do systematycznego sprawdzania postepOw W nauce,
frekwencji, przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych za pomocg dziennika
elektronicznego.

Wychowawca informuje o przewidywanej rocznej negatywnej ocenie klasyfikacyjnej
lub nieklasyfikowaniem za pomocg modutu ,,Wiadomo$ci” w dzienniku
elektronicznym.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany sg udost¢gpniane uczniom na

zajeciach edukacyjnych. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego:

uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca, dla ucznia nieobecnego na
zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnil sprawdzone
i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krotkie

jej omowienie z uczniem;

2) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotagczy¢ zestaw

3)

pytan (zadan);
uczniowie zabieraja prace klasowe/sprawdziany do domu celem udost¢pnienia ich

rodzicom;
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1)
2)
3)
4)
5)

10.

11.

1)

2)
3)

4)

5)

Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe/sprawdziany ucznia mogg by¢

udostepniane rodzicom:

podczas zebran z rodzicami i dni otwartych na terenie szkoty;

w czasie konsultacji w uméwionych godzinach i dniach tygodnia;

podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

uczniowie mogg sfotografowac prace pisemng i w ten sposob udostepnic ja rodzicom.

w inny sposoéb w ustaleniu z rodzicami.

Brak zwrotu sprawdzonej pracy, pomimo wystania informacji przez e-dziennik
o konieczno$ci zwrotu, zwalnia nauczyciela z obowigzku dysponowania
sprawdzianem do konca roku szkolnego.

Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu  klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostepnia do
wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
dokumentacj¢ w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w
terminie i miejscu wspolnie ustalonym;

udostgpnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;j;
uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem oceniania
pracy ucznia;

petnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia moze sporzadza¢ notatki, odpisy,
zdjecia;

dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren

szkoty.

69



12.

13.

1)

2)

3)

14.

15.

16.

1)
2)

17.

18.

Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi i rodzicowi przez nauczyciela w formie
ustnej.

Nauczyciel:

uzasadniajac ocene z zaje¢ edukacyjnych odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci oraz do wymagan
edukacyjnych;

przekazuje uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

Uzasadnienie rodzicom powinno nastagpi¢ w formie indywidualnego spotkania
w terminie mozliwie najkrétszym.

Uzasadnienie oceny z pracy pisemnej ocenianej punktowo odbywa si¢ poprzez
podanie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia za kazde zadanie i podanie mozliwej
do otrzymania liczby punktow za kazde zadanie oraz podsumowanie Otrzymanej
liczby punktow za poszczegélne zadania i podanie maksymalnej mozliwej do
uzyskania facznej liczby punktow, a takze wskazanie wszystkim w pelni poprawnych
odpowiedzi w trakcie oddawania klasie sprawdzonych prac.

Uzasadnienie oceny S$rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej

ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Jezeli ustne uzasadnienie zostanie przez ucznia lub jego rodzica uznane za
niewystarczajace, uczen lub rodzic moze wystapi¢ o uzasadnienie oceny na pismie
przez dziennik elektroniczny w terminie 3 dni roboczych od otrzymania oceny.

Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
srédrocznych 1 rocznych uczniowi oraz rodzicowi przez dziennik elektroniczny

w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania prosby.

70



1)

2)

3)

4)

5)

§ 47

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§48

Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy
W szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku, gdy obowigzkowe =zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz

nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej,
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srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez
ucznia.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez
lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Szkota organizuje dla ucznidéw zajecia z etyki lub/i religii na podstawie pisemnego
o$wiadczenia woli rodzicéw lub pelnoletniego ucznia.

Jesli uczen uczestniczy w zajeciach z etyki lub/i religii, to na $§wiadectwie wpisuje mu
si¢ obie oceny.

Uczniowi, ktory uczeszcezat na religie lub/i etyke, nie wlicza sie ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec¢ do Sredniej ocen.

W przypadku nieuczestniczenia ucznia w zajeciach z etyki lub/i religii w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny zaznacza si¢ kreske¢ pozioma.
§49

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, Z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze spektrum autyzmu,
W tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego.

Zwolnienie ucznia nastgpuje na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia na
podstawie opinii poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktorych

wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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3.

3)
4)
5)

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

850

W celu sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow stosuje sie nastepujace formy:
formy ustne:

odpowiedzi,

prezentacja pracy W grupach (przy zastrzezeniu, ze ocena ustalana jest indywidualnie
i uwzglednia poziom wiedzy 1 umiejetnosci kazdego ucznia),

recytacje,

wygloszenie referatu;
formy pisemne:

a) prace (zadania) klasowe;

b) sprawdziany;

c) kartkdwki;

d) zadania domowe;

e) dyktanda;

f) testy;

g) wypracowanie, recenzja, referat, rozprawka, artykut i inne formy zgodne z podstawg

programowa;

¢wiczenia, projekty, formy sprawno$ciowe, praktyczne;
prace artystyczne 1 inne tworcze dzialania ucznia;

inne, ustalone przez nauczyciela.

Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym inne niz pisemne prace
klasowe / sprawdziany, sg oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegélowymi
kryteriami oceniania.

Pisemne sprawdzenie wiadomosci odbywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)
2)

1)

sprawdzian pisemny (test, praca klasowa) — moze by¢ przeprowadzony ze wszystkich
przedmiotow. Czas, zakres materiatu i forme podaje nauczyciel. Z wyprzedzeniem cO
najmniej tygodniowym i dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym. Oceniong prace
uczen powinien otrzymac¢ w terminie 21 dni (w uzasadnionych przypadkach termin ten
moze ulec przesuni¢ciu);

kartkowka — winna obejmowac materiat nie szerszy niz z trzech ostatnich tematow,
0 kartkéwce uczen nie musi by¢ wczesniej informowany; kartkowka moze zastgpic¢
odpowiedz ustng, nie powinna trwa¢ dtuzej niz 15 minut; termin oddania ocenionych
prac do 14 dni (w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec przesunigciu);

w jednym dniu uczen moze pisa¢ tylko jednag prace klasowa (sprawdzian pisemny),
tygodniowo mogg si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany;

powyzsza zasada nie ma zastosowania, jezeli nauczyciel przektada termin
sprawdzianu pisemnego na prosbe uczniow lub sprawdzian nie mogt si¢ odby¢
z przyczyn losowych;

nauczyciel przechowuje sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia w szkole do
zakonczenia danego roku szkolnego. Stanowig one cze$¢ dokumentacji przebiegu
procesu nauczania;

kopiowanie i fotografowanie prac pisemnych uczniéw wymaga zgody nauczyciela;
dwa tygodnie przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng sprawdzian6w nie przeprowadza

sie.
Ustne sprawdzenie wiadomosci obejmuje:

material biezacy (trzy ostatnie tematy) — bez zapowiedzi;

material powtorzeniowy z szerszego zakresu — z tygodniowym terminem zapowiedzi.
§51

Oceny z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wyrazone w stopniach
i/lub punktach i dzielg si¢ na:

oceny biezace okreslajace poziom wiadomosci I umiejetnosci ucznia w stosunku do

zrealizowanej czg$ci programu;

oceny biezace wyrazone s3 w punktach,
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b)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

oceny biezace sg procesem cigglego monitorowania i oceniania postgpdw ucznia,

ktoéry ma na celu przekazanie informacji o jego osiagnieciach i wskazanie obszaréw do

poprawy;

klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oceny okreslajgce 0golny poziom wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania na dane poirocze lub rok oraz

aktywnos¢.

Oceny i pozostale wpisy do dziennika sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug skali:

celujacy — 6;
bardzo dobry —5;
dobry — 4;
dostateczny — 3;
dopuszczajacy — 2;
niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktoérych
mowa w ust. 3 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.

3 pkt 6.
§ 52

Postepy ucznia nauczyciel zapisuje w postaci punktéw w dzienniku elektronicznym.
Whis ten zawiera opis badanej kompetencji, liczbe punktéw uzyskanych przez ucznia
oraz maksymalng liczbe punktow, jakg mogt uzyskac.

Uczen jest zobowigzany do przystapienia do wykonania realizowanych w trakcie
danego polrocza zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych
i praktycznych.

Na uzupehienie zaleglo$ci uczen ma 2 tygodnie od momentu wpisania wyniku do
dziennika i omowienia na lekcji lub 2 tygodnie od powrotu ucznia po dtuzszej

nieobecnosci (minimum tygodniowe;).
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

10.
11.

Kazdorazowe realizowanie zadania punktowanego (np. rézne formy sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci) skutkuje wpisaniem wyniku punktowego do dziennika
I stanowi dowdd kolejnego osiggniecia ucznia.

Uczen jest oceniany systematycznie, tzn. uznaje si¢ minimum 3 w pétroczu wymagane
rozne zadania punktowane.

Odmowa przystgpienia do sprawdzianu mimo obecno$ci ucznia w szkole skutkuje
tym, ze nauczyciel sprawdza wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w wybranym przez
siebie terminie i formie.

Posiadanie przez ucznia niedozwolonych pomocy, w tym telefonéw komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych, na sprawdzianach i kartkdwkach oraz korzystanie
z nich pociaga za soba konsekwencje jak w ust. 6. Materialy te lub sprzet przed
rozpoczeciem sprawdzianu lub kartkowki powinny zosta¢ zdeponowane w miejscu
wskazanym przez nauczyciela.

O uzupehienie zaleglo$ci - poprawie pozostatych ocen biezacych z innych form
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci decyduje nauczyciel prowadzacy zajgcia

z zachowaniem zasad:

poprawa ma charakter dobrowolny;

odbywa si¢ jednorazowo;

przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu
pisania sprawdzianu czy innej aktywnosci;

otrzymanej w wyniku poprawy oceny negatywnej/ilosci punktow nizszych niz
uprzednio nie wpisuje si¢ do e-dziennika;

do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage oceng wyzsza / wyzsza liczbe
punktow;

uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ z kazdego dziatania w umowionym z
nauczycielem terminie, po uzgodnieniu formy poprawy;

nauczyciel nie moze odmowi¢ uczniowi prawa do poprawy oceny.

Uczen moze podnies¢ oOcene poprzez zdobywanie punktow dodatkowych, jednak
liczba dodatkowo zdobytych punktéw nie moze przekroczy¢ 10% z rocznej bazy
punktowe;j.

Zdobywanie dodatkowych punktéw jest dobrowolne.

Uzyskane przez ucznia punkty przelicza si¢ wg nastepujacych zasad:
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1)

2)

3)

4)

12.

13.
14.

pula zdobytych punktow |[OCENA

98 % — 100 % _ celujacy

91 % — 97 % bardzo dobry
71 % — 90 % dobry

51 % — 70 % dostateczny
41 % - 50% dopuszczajacy
0 % - 40 % niedostateczny

wynik procentowy jest zaokraglany do czgsci catkowitych zgodnie z zasadami
matematycznymi (tzn. 89,49% ~ 89%; 89,50% = 90%),

progi procentowe okreslone w pkt 1 oraz zasady zaokraglania okreslone w pkt 2 maja
charakter pomocniczy i orientacyjny. Nie stanowig one jedynej podstawy ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

ostateczng $§rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne na podstawie wymagan edukacyjnych, osiagni¢¢ ucznia oraz

analizy jego postepoOw w nauce;

W szkole nie stosuje si¢ systemu wag ocen. Wszystkie osiggnigcia ucznia podlegaja
indywidualnej analizie nauczyciela w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
okreslonych dla danych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny roczne powinny by¢ wpisywane w dzienniku lekcyjnym w pelnym brzmieniu.
Oceny klasyfikacyjne sa  wynikiem analizy catosci pracy ucznia w oparciu

o wskazane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego wymagania edukacyjne.
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1)

b)

3)

b)

4)

b)

5)

§53

Obowigzuja nastepujgce ogodlne kryteria stopni:

celujacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny =zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem zajec
edukacyjnych w danej klasie,

w zakresie posiadanej wiedzy samodzielnie potrafi interpretowac fakty i zjawiska,
dokonac¢ ich selekcji i je oceniaé,

wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzujg si¢ wzorowym jezykiem,

pracy wykorzystuje wiedzg z innych, pokrewnych przedmiotows;

potrafi samodzielnie formutowac pytania i rozwigzywac problemy;

bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny bardzo dobry dla danych zaje¢ edukacyjnych,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowac

posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dobry dla danych zaje¢ edukacyjnych,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne;

dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dostateczny dla danych zaj¢¢ edukacyjnych,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim Stopniu

trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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b)

6)

b)

1)

b)

2)

3)
4)

opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacy dla danych zaje¢ edukacyjnych,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne 0 niewielkim

stopniu trudnosci,
niedostateczny otrzymuje uczen:

ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetno$ci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacy,
ktorego braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie

wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej nauczyciel jest zobowigzany uwzglednic

uprawnienia finalistow i laureatow ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej.

§ 54

W ocenianiu obowigzujg zasady:

zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco. Podstawe do

ustalenia oceny klasyfikacyjnej stanowig co najmniej trzy oceny biezgce:

ocena klasyfikacyjna $rodroczna/roczna jest ustalana samodzielnie przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne na podstawie wymagan edukacyjnych,
osiggnie¢ ucznia oraz zasad oceniania obowigzujacych na danych zajeciach
edukacyjnych;

ocena klasyfikacyjna srodroczna/roczna nie jest Srednig arytmetyczng, Srednig wazong
ani wynikiem automatycznego przeliczenia punktow uzyskanych przez ucznia.
Przeliczniki zawarte w § 52 ust. 11 pkt 1 maja charakter wylacznie pomocniczy,

a ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

zasada jawnosci Kryteriow — uczen i jego rodzice znajg Kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz form pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢

zroznicowany poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwo$¢ otrzymania wszystkich ocen;
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5)

6)

zasada otwarto$ci — ocenianic wewnatrzszkolne podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;

zasada uzupetnienia brakdw w wiedzy i rozwijania zainteresowan.
§55

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, zachowania ucznia oraz ustaleniu ich
wedhug skali okreslonej w szkole. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym
rozkladzie zaj¢¢ zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala
si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w skiad tego bloku.
Klasyfikacje $rdédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki. Termin zakonczenia
pierwszego okresu nauki dla klas maturalnych wypada przed zimowa przerwa
Swigteczng, a dla pozostalych klas pomiedzy 10 stycznia a 15 lutego, zgodnie
z kalendarzem szkolnym obowigzujacym w danym roku szkolnym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow. Tryb uzupelnienia brakéw ustala
nauczyciel i uzgadnia z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoOlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkolty. Oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Roczne oceny klasyfikacyjne obejmuja I 1 Il potrocze.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala si¢ w pelnym
brzmieniu nie poézniej niz dzien roboczy przed zebraniem klasyfikacyjnym rady

pedagogiczne;j.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W sytuacji nieobecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny
klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma wplywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy dodatkowo zatrudniony jest
nauczyciel w celu wspodlorganizowania ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasigegnieciu opinii tego nauczyciela.

Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych (wszystkich)
rocznych ocenach z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania najpdzniej na dwa tygodnie przed
planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej za pomocg dziennika
elektronicznego w zaktadce ,,Oceny $rédroczne i roczne - przewidywana”.
Nauczyciele/wychowawcy informujg uczniéw na poszczegdlnych godzinach zajec
edukacyjnych/zaje¢ z wychowawcg W rozmowie bezposredniej z uczniami z wpisem
tematu lekcji do dziennika lekcyjnego albo poprzez dostgpne sposoby komunikacji za
pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej lub innych $rodkow tacznosci jezeli
uczniowie przebywaja na zdalnym nauczaniu.

Wychowawca jest zobowigzany poinformowaé rodzicOw o przewidywanych dla
ucznia ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, nieklasyfikowaniu i ocenie
nagannej zachowania najpdzniej na dwa tygodnie przed planowana rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym RP w czasie zebran z rodzicami na terenie szkoty albo za
pomoca dziennika elektronicznego w module “Wiadomosci™.

Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub
wystanie informacji poprzez modut wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym jest dla

nauczyciela/wychowawcy potwierdzeniem przekazania informacji. Adnotacjg
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16.

17.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

potwierdzajacg odczytanie informacji w systemie uwaza si¢ za rOwnowazng
skutecznemu dostarczeniu jej do rodzicéw ucznia.

Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych powinna by¢
przekazana w sposob skuteczny. Wychowawca monitoruje, czy przekazana rodzicom
poprzez e-dziennik wiadomo$¢ 0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zostata
odczytana, jezeli nie, wysyla kolejng informacj¢, lub dzwoni do rodzica z prosba
0 zapoznanie si¢ z informacja.

Jesli rodzice nie odczytaja informacji/nie odbiorg 0 przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, to wychowawca listem poleconym przesyla pisemnag
informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania na

adres zamieszkania rodzicow.
856

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

Przy okreslaniu stopnia spelnienia przez ucznia kryteriow oceny z zachowania

wychowawca zasigga opinii:

nauczycieli uczacych w danym oddziale;
uczniéw danego oddziatu;

ocenianego ucznia.

Wychowawca klasy ma obowigzek pisemnego przedstawienia uzasadnienia oceny
nagannej zachowania na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Na pisemny wniosek rodzicow ztozony w sekretariacie szkoty w terminie najpdzniej
na trzy dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej uchwalajacego wyniki

klasyfikacji wychowawca ma obowigzek uzasadni¢ ustalong oceng¢ zachowania.
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1)

Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i obowigzkoéw okreslonych
w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

W szczegolnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie

oceny zachowania w przypadku:

razgcego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spotecznego, i / lub

postanowien statutu;

2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktorych nie wiedzial w momencie

1)
2)
3)
4)

ustalania oceny.

Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 5 zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia
i rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwalg rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny, o czym bez zwloki przez
e-dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Wychowawca dokonuje oceny zachowania z uwzglednieniem wysitku wktadanego
w poprawe zachowania, a nie tylko efektow oraz w kontekscie postepoéw wzgledem

samego ucznia.

§ 57

Szkota informuje rodzicoOw o postepach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu oraz

szczegoOlnych uzdolnieniach ich dzieci nastepuje poprzez:

oceny informacje w dzienniku elektronicznym;
informacje na zebraniu z rodzicami;
informacje podczas dni otwartych dla rodzicéw;

konsultacje ze szkolnymi specjalistami;
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5)
6)

2.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

udostegpnianie sprawdzonych prac;

zebrania z Dyrektorem.

W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje si¢ telefonicznie lub

wysyla si¢ listem poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolne;.
§ 58

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci

nastepujace podstawowe obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacje

celéw rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig;
dbatos¢ o kulturg jezyka;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
wspotprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej;

szacunek dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych narodow.

Przy ustalaniu oceny §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca bierze pod uwage funkcjonowanie ucznia we wszystkich obszarach,

o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci, sytuacji
oraz postepéw w zachowaniu.

Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ rowniez frekwencj¢ ucznia, w
szczegblnosci liczbe godzin nieusprawiedliwionych 1 nieusprawiedliwionych
spoznien, jako jeden z elementdOw oceny wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia.
Frekwencja nie stanowi samodzielnej podstawy ustalenia oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry w szczegolnosci:

WZOrowo wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia, jest systematyczny, punktualny i

odpowiedzialny;
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2) okazuje szacunek innym osobom i prezentuje wysokg kulture osobista;

3) $wiadomie podejmuje dziatania shuzace wlasnemu rozwojowi i wykazuje inicjatywe w
realizacji celow rozwojowych;

4) przestrzega norm spotecznych i stanowi pozytywny przyktad dla innych;

5) dba o kulturg jezyka;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz dba o zdrowie wlasne i innych;

7) bardzo dobrze wspotpracuje z innymi, dba o dobre relacje 1 wlasciwie reaguje na
sytuacje konfliktowe;

8) aktywnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty lub wspolnoty lokalnej;

9) wykazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow;

10) co do =zasady nie ma nicusprawiedliwionych nieobecnosci, a liczba

nieusprawiedliwionych spdznien nie przekracza 3 w poiroczu.

5. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) przestrzega zasad kultury osobistej i okazuje szacunek innym;

3) podejmuje dziatania shuzgce wlasnemu rozwojowi;

4) przestrzega norm spotecznych obowiazujacych w szkole i poza nig;

5) dba o kulture jezyka,;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o zdrowie wlasne oraz innych;

7) wilasciwie wspolpracuje z innymi i dba o dobre relacje;

8) angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty;

9) wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji 1 kultury wlasnego oraz innych narodow;
10)ma nie wiecej niz 9 godzin nieusprawiedliwionych 1 nie wiecej niz 5

nieusprawiedliwionych spdznien w potroczu.

6. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

1) wilasciwie wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkow ucznia;

2) na ogot przestrzega zasad kultury osobistej i okazuje szacunek innym;

3) podejmuje dziatania stluzgce wilasnemu rozwojowi, cho¢ jego zaangazowanie nie
zawsze jest systematyczne;

4) na ogot przestrzega norm spotecznych;
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5) dba o kulture jezyka;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

7) potrafi wspotpracowaé z innymi, a ewentualne uchybienia w zachowaniu koryguje po
zwroceniu uwagi;

8) uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty w miar¢ swoich mozliwosci;

9) wykazuje szacunek dla tradycji i kultury wlasnego oraz innych narodow;

10) ma nie wigcej niz 12 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 8

nieusprawiedliwionych spdznien w potroczu.

7. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) zasadniczo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, jednak zdarzajg mu si¢ uchybienia;

2) nie zawsze przestrzega zasad kultury osobistej i norm spotecznych, ale reaguje na
dzialania wychowawcze i podejmuje probg poprawy swojego zachowania;

3) wykazuje ograniczone zaangazowanie we wlasny rozwoj;

4) nie zawsze dba o kulture jezyka;

5) zasadniczo przestrzega zasad bezpieczenstwa,

6) miewa trudnosci we wspotpracy i budowaniu wlasciwych relacji, jednak podejmuje
dziatania zmierzajace do ich poprawy;

7) w niewielkim stopniu angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty;

8) zasadniczo respektuje warto$ci i zasady, o ktorych mowa w ust. 1;

9) ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 11

nieusprawiedliwionych spoéznien w potroczu.

8. Oceng nieodpowiednia moze otrzymaé uczen, ktory pomimo podejmowanych wobec
niego dziatan wychowawczych w istotny sposob nie spetia kryteriow okreslonych w

ust. 1, a w szczeg6lnosci:

1) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) narusza zasady szacunku wobec innych 0sob;

3) nie podejmuje odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie lub rozwoj;
4) wielokrotnie narusza normy spoteczne obowigzujace w szkole;

5) postuguje si¢ jezykiem naruszajgcym zasady kultury osobistej;

6) narusza zasady bezpieczenstwa lub swoim zachowaniem stwarza zagrozenie;
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7)

8)

ma istotne trudno$ci we wspotpracy z innymi 1 nie podejmuje skutecznych dziatan
zmierzajacych do poprawy relacji;

$wiadomie uchyla si¢ od obowiazkow szkolnych;

9) jego frekwencja, w tym liczba nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i spdznien,

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10.

11.

12.

wskazuje na istotne niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

Ocen¢ naganna moze otrzymac uczen, ktory razaco lub uporczywie narusza zasady
okreslone w ust. 1, a podejmowane dzialania wychowawcze nie przynosza

oczekiwanej poprawy, w szczeg6lnosci gdy:

razaco lekcewazy obowiazki ucznia;

dopuszcza si¢ zachowan naruszajacych godnos¢, nietykalno$¢ lub bezpieczenstwo
innych oséb;

stosuje przemoc fizyczna, psychiczng, stowng lub cyberprzemoc;

Swiadomie 1 powaznie narusza normy spoleczne;

podejmuje zachowania stwarzajace zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa
wlasnego albo innych osob;

niszczy mienie szkoty lub innych osob;

posiada, uzywa, udostepnia lub rozpowszechnia na terenie szkoty lub podczas zajec¢
organizowanych przez szkotg¢ substancje lub srodki, ktoérych posiadanie albo uzywanie
jest zabronione lub ograniczone przepisami prawa;

uporczywie odmawia wspolpracy w zakresie poprawy zachowania;

W sposOb razacy narusza obowigzki ucznia okreslone w Statucie.

Liczba godzin nieusprawiedliwionych, liczba sp6znien, otrzymane uwagi, pochwaty i
kary statutowe stanowig informacje pomocnicze przy ustalaniu oceny zachowania i nie
powoduja automatycznego ustalenia okre§lonej oceny.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§59

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu,
uwzgledniajac kryteria okreslone w § 58 Statutu oraz po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca uwzglednia catoksztatt
zachowania ucznia, w szczegdlnosci jego funkcjonowanie w obszarach okreslonych w
§ 58 ust. 1, a takze postepy w zachowaniu i1 reakcje na podejmowane wobec niego
dzialania wychowawcze.

Udzielenie uczniowi kary statutowej, w tym nagany wychowawcy klasy lub nagany
Dyrektora Szkoty, jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej

zachowania, jednak nie powoduje automatycznego ustalenia ani ograniczenia tej

oceny do okreslonego poziomu.

Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ w szczegodlnosci charakter,
czestotliwos$¢ 1 skutki naruszen obowigzkéw ucznia, stopien jego odpowiedzialnosci
za zachowanie, dzialania podjete w celu naprawienia wyrzadzonej szkody lub
krzywdy oraz zmiang¢ zachowania ucznia.

Pojedyncze zdarzenie, z zastrzezeniem przypadkow szczegdlnie powaznego
naruszenia obowigzkow ucznia, nie powinno samo w sobie przesadza¢ o $rodrocznej
lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z wyjatkiem

przypadkéw okreslonych w odrgbnych przepisach.
§ 60

Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
dokonuje catosciowej oceny funkcjonowania ucznia w obszarach okreslonych w § 58
ust. 1.

Informacje o zachowaniu ucznia, w tym pochwaty, uwagi, zastosowane $rodki
wychowawcze 1 kary statutowe, liczba godzin nieusprawiedliwionych oraz spoznien,

stanowig elementy pomocnicze przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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1)
2)
3)

4)

Zadne pojedyncze kryterium, w tym liczba godzin nieusprawiedliwionych, liczba
spdznien albo zastosowanie okreslonej kary statutowej, nie powoduje automatycznego
ustalenia okres$lonej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow okreslonych w
Statucie, zasad bezpieczenstwa, godnosci lub praw innych oséb, wychowawca
uwzglednia wage zdarzenia oraz jego skutki przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze si¢ rowniez pod uwage
dzialania ucznia zmierzajace do zmiany zachowania, naprawienia wyrzadzonej szkody
lub krzywdy, przeproszenia oséb poszkodowanych oraz jego postawe po zdarzeniu.
Ostateczng $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca

oddzialu zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego oraz postanowieniami Statutu.
§61

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia W okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia
niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ rowniez dla ucznia:

realizujacego na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;
spetniajacego obowiazek nauki poza szkota;

przechodzacego z roéwnolegtej klasy, ktéremu z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych
lub innych waznych przyczyn nie mozna zapewni¢ warunkow do zrealizowania tresci
nauczania z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane
w oddziale, do ktorego uczen przechodzi;

przechodzacego z innej szkoty, ktoremu z powodu rozktadu zajg¢ edukacyjnych lub

innych waznych przyczyn nie mozna zapewni¢ warunkéw do zrealizowania tresci
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nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéore zostaly zrealizowane

w oddziale, do ktérego uczen przechodzi.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, w tym forme,
tryb, sklady komisji oraz sposob dokumentowania ustalaja odrgbne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslone w ustawie

i przepisach wykonawczych.
§ 62

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, skiad
komisji, ogélny termin oraz sposdb dokumentowania ustalaja odrgbne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow okre§lone w ustawie
I przepisach wykonawczych.

. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec¢

edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].
§ 63

. Za przewidywang ocen¢ roczng klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocen¢ podang przez
nauczyciela na 14 dni przed ustaleniem oceny.

. W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych jest nizsza niz uczen oczekiwal, moze on lub jego rodzice zwrocic si¢
pisemnie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej

w terminie 3 dni roboczych od jej ustalenia wskazujac oceng, o ktorg si¢ ubiega.
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1)

2)

10.

11.

12.

Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Decyzje o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
oceny podejmuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 1 dnia roboczego.
O ustalenie wyzsze] niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory:

skorzystal z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen
biezacych;

przystgpowatl do sprawdzianow, réwniez w trybie poprawy.

Uczen spelniajacy wszystkie wymogi przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego najpdzniej na 3 dni
robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, sprawdzian ten
obejmuje catoroczne zagadnienia na poziomie oceny, o jaka si¢ ubiega zgodnie
z okreslonymi wymaganiami edukacyjnymi opracowanymi przez nauczyciela danego
przedmiotu.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel w dowolnej formie
pisemnej i / lub ustnej, przy czym sprawdzian z takich przedmiotow, jak: muzyka,
technika, plastyka i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme¢ praktyczna.
Ocenia nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Sprawdzian, oceniony zgodnie kryteriami na poszczegdlne oceny z danych zajgé
edukacyjnych, zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostanie
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

O zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej ocenie nauczyciel informuje
ucznia i jego rodzicow przez e-dziennik. Ustalona przez nauczyciela ocena jest
ostateczna w tym trybie postgpowania.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez
nauczyciela, niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen
w ramach poprawy.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
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13.

14.

1)

2)

b)

3)

4)

5)

6)

7)

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tno$ci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o ustalenie
oceny wyzszej niz przewidywana.

Jesli uczen nie przystapi do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci z przyczyn
usprawiedliwionych, nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, ktéry przeprowadza

si¢ nie pozniej niz dzien przed roczng radg klasyfikacyjna.

§ 64

Warunki i tryb ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

uczen lub jego rodzice nie po6zniej niz w terminie trzech dni roboczych od otrzymania
wiadomosci o przewidywanej ocenie moze zlozy¢ bezposrednio do wychowawcy
wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jaka ocen¢ uczen
si¢ ubiega;

warunki:

zaistnienie nowych okolicznosci §wiadczacych o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

pozytywna opinia samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego;

uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o ustalenie kazdej wyzZszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wychowawca oddziatu, ktéry ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danym
oddziale, z udziatem pedagoga i psychologa szkolnego, analizuje zachowanie ucznia
w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku;

zespol nauczycieli, o ktorym mowa w pkt 4 analizuje réwniez zgodnos¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujagcym w szkole trybem;

z posiedzenia zespolu nauczycieli sporzadzany jest protokét zawierajacy
w szczegblnosci date posiedzenia, imi¢ i1 nazwisko ucznia, sklad zespolu oraz
ustalenia;

ostateczng decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca

oddziatu, ktory informuje o niej ucznia i jego rodzicow niezwlocznie przez e-dziennik;
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8)

9)

1)

2)

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej
postepowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywane;j;
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu calego

roku szkolnego.

865

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

§ 66

W przypadku przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych,
sprawdzianow, gdy roczna ocena klasyfikacyjna  zostala ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczacymi ustalania tych ocen ustala sig:

informacje o miejscu, terminach i formie egzaminOw przekazuje uczniowi i jego
rodzicom oraz w porozumieniu z nimi dyrektor szkoty przez dziennik elektroniczny
lub pisemnie za potwierdzeniem odbioru;

informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem/sprawdzianem
uczniowi nauczyciel przez dziennik elektroniczny lub pisemnie za potwierdzeniem
odbioru;

informacje o wynikach egzaminu/sprawdzianu przekazuje przewodniczacy komisji
uczniowi i rodzicom po egzaminie/sprawdzianie przez dziennik elektroniczny lub
ustnie;

Zestaw pytan/zadan/dziatan praktycznych uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne;

stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug
petnej skali ocen;

pisemna forma egzaminu trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od nauczyciela —
moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte, wypracowanie;

forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen
odpowiada na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20 minut); zestaw sktada
si¢ z 3 pytan; do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac w czasie 10 minut;

migdzy formg pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe;
organizacja egzaminoOw uwzglednia dostosowania dla ucznidow, o ktérych mowa

w 8§ 47.

Szczegdlowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa  dotyczace  trybu  ustalania  tej oceny, skltadu komisji, sposobu
dokumentowania ustala ustawa 1 przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji

i oceniania.
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3.

1)

2)
3)

4)

Informacj¢ o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania
przekazuje uczniowi i jego rodzicom przewodniczacy komisji ustnie lub przez

dziennik elektroniczny w tym samym dniu.

ROZDZIAL 9
ZASADY REKRUTACJI
§67

Szczegdtowe Kryteria i zasady rekrutacji na dany rok szkolny, zgodnie odrghbnymi
przepisami ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz Zarzadzeniem
Kuratora O$wiaty, oglasza Dyrektor Szkoty nie pozniej niz sze$¢ miesigcy przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

Wszystkie decyzje zwigzane z rekrutacjg podejmuje szkolna komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

Rekrutacja odbywa si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu wspomagania

rekrutacji.
§ 68

Decyzj¢ 0 przyjeciu do klasy pierwszej ucznia powracajgcego z zagranicy podejmuje

Dyrektor Szkoty na podstawie:

Sprawdzianu z wiedzy humanistycznej z jezyka polskiego oraz wiedzy matematyczno-
przyrodniczej;

$wiadectwa szkolnego z ostatniego roku nauki;

w uzasadnionym przypadku mozliwe jest odstgpienie od jednego badz obu
sprawdziandéw;

do klasy pierwszej dwujgzycznej — wynik egzaminu predyspozycji i umiejetnosci

jezykowych z jezyka obcego bedacego drugim jezykiem nauczania.
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1.

1)
2)
3)
4)

1)

2)

§69

W trakcie roku szkolnego decyzje o przyjeciu do Szkoly lub przeniesieniu ucznia

Z oddziatu do oddzialu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie:

$wiadectwa szkolnego z ostatniego roku nauki;
ocen otrzymanych w biezgcym roku szkolnym;
zaswiadczenia o wynikach egzaminéw zewnetrznych;

rozmowy kwalifikacyjnej.

Zmiana oddziatu, nauczanego j¢zyka, profilu moze nastapi¢ wylacznie jeden raz
w cyklu do konca pierwszego roku nauki.

Dyrektor Szkoty moze zasiegnaé opinii Rady Pedagogicznej w sprawie przyjecia
ucznia.

Uczen przyjety do Szkoty do Kklasy IlI, 1l lub IV jest zobowigzany uzupetni¢ braki
w trybie opisanym w § 66 Statutu.

Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale
do ktdérego przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
W innym oddziale lub grupie na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt

si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie rdznice programowe do konca roku
szkolnego;

kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo uczgszcza¢ do oddziatu w innej szkole na

zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego - nauczyciel zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez

dyrektora tej szkoty.
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7. Do szkoly nie moze zosta¢ przyjety uczen, ktory uzyskat w ostatnim roku nauki ocene
zachowania nizszg niz poprawna i/lub oceny z obowigzkowych przedmiotéw
maturalnych oraz przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym w oddziale

o przyjecie do ktérego si¢ ubiega nizszej niz dostateczna.

Rozdzial 10
CEREMONIAL SZKOLNY
§70

1. Szkota ma wiasny ceremoniat szkolny, ktéry moze by¢ wzbogacany i modyfikowany
Z inicjatywy 1 potrzeb spotecznosci szkolne;j.

2. Ceremonial szkolny stosuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, srodowiskowych,
panstwowych.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie klas pierwszych sktadajg §lubowanie

wobec catej spotecznosci szkolne;.
Tekst slubowania! (odczytuje 1 uczen z klas )

My, uczniowie klas pierwszych IX Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddziatami

Dwujezycznymi imienia Wistawy Szymborskiej w Sosnowcu, Slubujemy:

e Systematycznie i wytrwale wzbogaca¢ swoja wiedzg, rozwija¢ zainteresowania

I pasje;
slubujemy!

e dba¢ o honor Szkoly, godnie ja reprezentowac oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jej

tradycje;
Slubujemy!

e przestrzega¢ zasad kolezenskiego wspdtzycia w duchu tolerancji, by¢ wrazliwym na

cudze uczucia oraz $wiadomym postaw i wartosci innych,
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Slubujemy!

by¢ asertywnym; wiasne zdanie wyraza¢ bez zachowan agresywnych, w sposob

nienaruszajacy praw innych osob,

Slubujemy!

okazywac nalezny szacunek nauczycielom i pracownikom Szkoty;

Slubujemy!

rzetelnie realizowa¢ postanowienia Statutu Szkoty, zawsze i wszedzie zachowaé

postawe¢ godng ucznia!

Slubujemy!
ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§71
1. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym catoksztalt

funkcjonowania Szkoty.

Wszelkie uchwaty, zarzadzenia i decyzje, a takze regulaminy powstajace w Szkole
1 dotyczace jej funkcjonowania, musza by¢ zgodne ze Statutem Szkoly.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania Szkoly nieujete w Statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.
§72

Statut Szkoty obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej od dnia
uchwalenia.

Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Projekt zmian w statucie opracowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
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§73

1. Tekst wujednolicony Statutu Szkoly zostanie ogloszony przez Dyrektora
IX Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi im. Wistawy

Szymborskiej w drodze zarzadzenia w terminie 14 dni od nowelizacji statutu.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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